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Podstawowe informacje

➢ Nabór otwarty. Rozpoczęcie naboru wniosków: 04.08.2023r.

➢ Zakończenie naboru wniosków: 25.01.2024 r.

➢ Wniosek o dofinansowanie projektu składasz wyłącznie elektronicznie w systemie 

teleinformatycznym - LSI 2021. 

➢ Wniosek o dofinansowanie projektu nie jest podpisywany. 

➢ Możesz ubiegać się o dofinansowanie, jeśli spełniasz wymagania określone 

w Regulaminie wyboru projektów.

➢ Wnioski przyjmowane są w trybie ciągłym.

➢ WOD możesz złożyć w dowolnym momencie trwania naboru od daty określonej w 

regulaminie wyboru projektów do momentu jego zamknięcia, o czym ION 

poinformuje na stronie internetowej z tygodniowym wyprzedzeniem.



➢ Zamknięcie naboru może nastąpić w przypadku wyczerpania określonej kwoty 

przewidzianej na dofinansowanie projektów w naborze. 

➢ Celem postępowania w naborze otwartym jest wybór do dofinansowania wszystkich 

projektów spełniających określone kryteria, do wyczerpania określonej kwoty 

przewidzianej na dofinansowanie projektów w naborze. 

➢ Poza kryteriami wyboru projektów o wyborze do dofinansowania decyduje kolejność 

złożenia wniosku (ocena wniosku w ramach kolejnych grup projektów), a w przypadku, gdy 

alokacja nie wystarcza na dofinansowanie wszystkich projektów, dla których zatwierdza się 

wynik oceny - liczba punktów lub kryteria rozstrzygające. Kolejność złożenia wniosku będzie 

brana pod uwagę jedynie w odniesieniu do tego, do której grupy w czasie oceny trafi dany 

projekt. W ramach danej grupy o wyborze do dofinansowania decyduje otrzymana liczba 

punktów.

Podstawowe informacje



Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji jest instrumentem finansowym 
w ramach polityki spójności służącym zapewnieniu wsparcia obszarom borykającym 
się z poważnymi wyzwaniami społeczno-gospodarczymi wynikającymi 
z transformacji w dążeniu do osiągnięcia neutralności klimatycznej.

Fundusz ten ułatwi wdrażanie Europejskiego Zielonego Ładu, którego celem jest 
osiągnięcie neutralności klimatycznej UE do 2050 r.

Fundusz Sprawiedliwej Transformacji (FST)



Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji (TPST) jest podstawą do 
wydatkowania środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

TPST wskazuje wyzwania społeczne, gospodarcze i środowiskowe oraz określa 
potrzeby w obszarze zmian gospodarczych, przekwalifikowywania pracowników 
i rekultywacji terenów zdegradowanych.

Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji (TPST)



Regiony objęte obszarem FST

136 gmin, 
z 7 podregionów 
województwa:

katowickiego,
bytomskiego,
sosnowieckiego,   
gliwickiego,
tyskiego,
rybnickiego,
bielskiego



Kwota dofinansowania w naborze: 161 875 972,23 PLN
32 750 000,00 EUR 

Montaż finansowy

Brak wkładu
własnego

poziom dofinansowania wynosi 100%

(90% dofinansowania UE oraz 10% dofinansowania z budżetu państwa)

Pamiętaj, że minimalna wartość Twojego projektu musi wynosić 100 000,00 PLN



Wnioskodawca musi posiadać siedzibę na  terenie jednego z 7 podregionów województwa 

śląskiego objętego procesem transformacji określonych w TPST  (wersja obowiązująca na 

dzień ogłoszenia naboru) co oznacza: podregion katowicki, sosnowiecki, tyski, bytomski, 

gliwicki, rybnicki oraz bielski. 

Grupę docelową/ostatecznych odbiorców wsparcia stanowią osoby zamieszkujące, uczące się 

lub pracujące na obszarze jednego z 7 podregionów województwa śląskiego określonych w 

Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Województwa Śląskiego 2030 (TPST) tj.:

▪ podregion katowicki, 

▪ podregion sosnowiecki, 

▪ podregion tyski, 

▪ podregion bytomski, 

▪ podregion gliwicki, 

▪ podregion rybnicki

▪ podregion bielski. 



Planowane typy wsparcia

1. Wsparcie biur karier przy uczelniach wyższych

2. Działania na rzecz rozwoju kadr naukowych z uwzględnieniem doktoratów 
(w tym wdrożeniowych) i szkół doktorskich, w szczególności na kierunkach 
zielonej i cyfrowej gospodarki

3. Wsparcie transferu wiedzy i technologii, w szczególności w zakresie zielonej 
i cyfrowej gospodarki

4. Podniesienie atrakcyjności uczelni wyższych

5. Wsparcie uczniów szkół ponadpodstawowych przez szkoły wyższe



Typ 1 Wsparcie biur karier przy uczelniach wyższych

A. Rozwój działalności biur karier 

• zatrudnienie personelu w związku bieżącym funkcjonowaniem biur karier

• podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracowników biur karier w zakresie 
niezbędnym do wsparcia studentów rozpoczynających aktywność zawodową 
na rynku pracy

• doposażenie biur karier (w tym adaptacja pomieszczeń)

• wsparcie organizacji wydarzeń prowadzonych przez biura karier (np. targi, 
dni otwarte, warsztaty, współpraca z pracodawcami)

• inne wydatki np. koszty funkcjonowania (z wyłączeniem opłat za użytkowanie 
i media)



Typ 1 Wsparcie biur karier przy uczelniach wyższych

B. Kompleksowe wsparcie studentów i absolwentów uczelni wyższych w zakresie 
m.in. wytyczenia ścieżki zawodowej oraz odnalezienia się na rynku pracy

• zatrudnienie doradcy zawodowego w biurze karier

• konsultacje z doradcą zawodowym, w zakresie indywidualnego poradnictwa 
zawodowego

• coaching i mentoring kariery

• wsparcie wykorzystania informacji z rynku pracy (wyniki uczelnianego 
monitoringu karier zawodowych absolwentów, prognoz zatrudnienia, badania 
wśród pracodawców w regionie) do projektowania kształcenia dopasowanego 
do potrzeb otoczenia społeczno-gospodarczego w regionie



Typ 1 Wsparcie biur karier przy uczelniach wyższych

Wsparcie może być:

➢ realizowane wyłącznie w powiązaniu z innym typem projektu

➢ kierowane wyłącznie do funkcjonujących biur karier, 
nie można utworzyć nowego biura

➢ działania z zakresu doposażenia biur karier obligatoryjnie muszą zostać ujęte w 
odrębnym zadaniu, dotyczącym wyłącznie doposażenia biur karier

➢ kierowane do wszystkich studentów i absolwentów uczelni, 
niezależnie od kierunku studiów



Typ 2 Działania na rzecz rozwoju kadr naukowych z uwzględnieniem doktoratów 
(w tym wdrożeniowych) i szkół doktorskich, w szczególności na kierunkach zielonej 

i cyfrowej gospodarki

A. Kompleksowe wsparcie kadr naukowych i doktorantów:

• dofinansowanie kosztów badań

• dofinansowanie kosztów publikacji, tłumaczeń

• wynagrodzenie opiekuna pomocniczego (dotyczy doktoratów wdrożeniowych)

• dofinansowanie udziału w konferencjach (w tym koszty organizacyjne)

• wsparcie wyjazdów zagranicznych doktorantów w celach naukowych 
i dydaktycznych

• dofinansowanie organizacji wizyt studyjnych u pracodawców

• szkolenia i zajęcia warsztatowe kształcące kompetencje kadr naukowych 
i doktorantów

• wsparcie z zakresu przedsiębiorczości (z wyłączeniem wsparcia finansowego 
np. na założenie działalności)



Typ 2 Działania na rzecz rozwoju kadr naukowych z uwzględnieniem doktoratów 
(w tym wdrożeniowych) i szkół doktorskich, w szczególności na kierunkach zielonej 

i cyfrowej gospodarki

B. Rozwój szkół doktorskich

• zatrudnienie personelu w związku z bieżącym funkcjonowaniem szkół doktorskich

• podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracowników szkół doktorskich

• doposażenie szkół doktorskich (w tym adaptacja pomieszczeń)

• inne wydatki np. koszty funkcjonowania (z wyłączeniem opłat za użytkowanie 
i media)



Typ 2 Działania na rzecz rozwoju kadr naukowych z uwzględnieniem doktoratów 
(w tym wdrożeniowych) i szkół doktorskich, w szczególności na kierunkach zielonej 

i cyfrowej gospodarki

➢ wsparcie skierowane do doktorantów musi wynikać z ich indywidualnego planu 
badawczego, w przypadku kadry naukowej zaplanowane wsparcie musi być 
zgodne z reprezentowaną dziedziną i dyscypliną

➢ wsparcie skierowane jest wyłącznie do kadr naukowych i doktorantów związanych 
z procesem transformacji, w szczególności z kierunkami zielonej i cyfrowej 
gospodarki co musi zostać potwierdzone przez uczelnię np. 
oświadczeniem/zaświadczeniem

➢ wsparcie nie może zostać udzielone, jeśli jest finansowane z innych źródeł 
publicznych



Typ 3 Wsparcie transferu wiedzy i technologii, w szczególności w zakresie zielonej 
i cyfrowej gospodarki

A. staże (w tym zagraniczne), szkolenia praktyczne i wizyty studyjne dla 
pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych i pracowników 
jednostek naukowych oraz uczelni w przedsiębiorstwach

B. wsparcie dla przedsiębiorstw obejmujące szkolenia i/lub doradztwo dla 
pracowników przedsiębiorstw prowadzone przez (lub z udziałem) pracowników 
naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrożenie 
przedsięwzięć innowacyjnych w przedsiębiorstwach

C. wsparcie współpracy między jednostkami naukowymi a przedsiębiorcami 
w zakresie innowacji i transferu technologii obejmujące wypracowanie 
konkretnych efektów wdrożeniowych



Typ 3 Wsparcie transferu wiedzy i technologii, w szczególności w zakresie zielonej 
i cyfrowej gospodarki

D. komercjalizacja wiedzy i technologii

• promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy 
i umiejętności zespołu działającego na uczelni lub w jednostce naukowej 
(z wyłączeniem dotacji na założenie i prowadzenie działalności typu spin off, 
spin out)

• szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek naukowych 
oraz pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, 
doktorantów, studentów i absolwentów uczelni zamierzających rozpocząć 
własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out (z wyłączeniem 
dotacji na założenie i prowadzenie działalności typu spin off, spin out)



Typ 3 Wsparcie transferu wiedzy i technologii, w szczególności w zakresie zielonej 
i cyfrowej gospodarki

➢ wsparcie w ramach typu 3 może być realizowane wyłącznie 
w powiązaniu z innym typem projektu

➢ realizowane staże muszą trwać minimum 160h

➢ w ramach projektu każdy uczestnik projektu może uczestniczyć tylko w jednej 
wizycie studyjnej

➢ działania z zakresu transferu wiedzy i technologii muszą być powiązane z 
procesem transformacji, w szczególności kierunkami zielonej i cyfrowej 
gospodarki, co musi zostać potwierdzone przez uczelnię np. 
oświadczeniem/zaświadczeniem



Typ 4 Podniesienie atrakcyjności uczelni wyższych

• doposażenie pracowni naukowych i laboratoriów

• wsparcie kadry uczelni wyższych dot. m.in. wykorzystania nowoczesnych metod 
dydaktycznych, kształtowania kompetencji miękkich, cyfrowych, umiejętności 
na rzecz transformacji

• uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej poprzez ściślejszą współpracę 
z przedstawicielami świata biznesu

• organizacja i finansowanie staży i praktyk studenckich dla studentów na 
kierunkach związanych z zieloną i cyfrową gospodarką



Typ 4 Podniesienie atrakcyjności uczelni wyższych

➢ może być realizowane wyłącznie w powiązaniu z innym typem projektu

➢ działania z zakresu doposażenia pracowni naukowych i laboratoriów stanowią 
jedynie uzupełnienie wsparcia, nie mogą być jedyną formą wsparcia w ramach 
tego typu i obligatoryjnie muszą zostać ujęte w odrębnym zadaniu, dotyczącym 
wyłącznie doposażenia pracowni i laboratoriów

➢ doposażenie pracowni naukowych i laboratoriów musi być powiązane 
z załącznikiem 
nr 1 Mapa powiązań technologicznych do Programu Rozwoju Technologii 
Województwa Śląskiego na lata 2019-2030
https://ris.slaskie.pl/czytaj/program_rozwoju_technologii_wsl_2019_2030

➢ w opisie zadania musi być wskazana konkretna technologia/technologie 
wynikająca z Mapy

https://ris.slaskie.pl/czytaj/program_rozwoju_technologii_wsl_2019_2030


Typ 5 Wsparcie uczniów szkół ponadpodstawowych przez szkoły wyższe

• kursy przygotowawcze dla określonych kierunków kształcenia (w szczególności 
w zakresie zielonej i cyfrowej gospodarki)

• kursy przygotowawcze do egzaminów maturalnych

• zajęcia praktyczne realizowane na uczelni np. warsztaty

• zajęcia praktyczne w formie wyjazdowej np. obozy naukowe, warsztaty, szkoły 
letnie, zimowe, zajęcia terenowe

• wsparcie uczestników konkursów przedmiotowych

• wsparcie finalistów i laureatów olimpiad oraz konkursów przedmiotowych

• doradztwo zawodowe oraz pomoc w wyborze kierunku studiów



➢ projekt musi być zgodny z założeniami/celami/działaniami wskazanymi w 
Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji w celu operacyjnym -
Atrakcyjne i efektywne kształcenie oraz podnoszenie kwalifikacji w podregionach 
górniczych

➢ wartość wydatków przeznaczonych na doposażenie (pracowni naukowych i 
laboratoriów, biur karier i szkół doktorskich) nie może przekraczać 50% 
finansowania unijnego, w tym wydatki przeznaczone na inwestycję w 
infrastrukturę nie mogą przekraczać 40% finansowania unijnego w ramach 
całego projektu

➢ wsparcie nie może zostać udzielone, jeśli jest finansowane z innych źródeł 
publicznych



koszty 
administracyjne 

związane 
z techniczną 

obsługą projektu

KOSZTY 
BEZPOŚREDNIE

KOSZTY 
POŚREDNIE

BUDŻET 
PROJEKTU

w ramach naboru 
nie musisz 

zapewnić wkładu 
własnego
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Uproszczone metody rozliczania wydatków

Projekty, w których wartość dofinansowania nie przekracza wyrażonej w PLN 
równowartości 200 000 Euro są obligatoryjnie rozliczane za pomocą kwot 
ryczałtowych.

Wartość, do której projekty będą rozliczane za pomocą uproszczonych metod 
rozliczania wydatków - 889 700,00 PLN



Wydatki na inwestycje w infrastrukturę

Dotyczy wydatków rozumianych jako budowa nowej 
infrastruktury oraz wykonywanie wszelkich prac w 
ramach istniejącej infrastruktury, których wynik staje się 
częścią nieruchomości i które zostają trwale przyłączone 
do nieruchomości, np. adaptacja oraz prace remontowe 
związane z dostosowaniem nieruchomości lub 
pomieszczeń do nowej funkcji, w szczególności wydatki 
na realizację Standardów dostępności dla polityki 
spójności 2021-2027 

Wydatki na inwestycje w infrastrukturę nie mogą stanowić więcej niż 
40% finansowania unijnego w projekcie.

Konieczność poniesienia wydatków musi być bezpośrednio 
wskazana we wniosku o dofinansowanie i uzasadniona oraz 
niezbędna do realizacji projektu i konieczna dla osiągnięcia celów 
projektu.



Pamiętaj, aby we wniosku o dofinansowanie projektu:
• Wskazać formę zaangażowania i szacunkowy wymiar czasu pracy 

personelu projektu niezbędnego do realizacji zadań 
merytorycznych (etat/liczba godzin)

• uzasadnić proponowaną kwotę wynagrodzenia personelu 
projektu

Koszty związane z zaangażowaniem 
personelu w projekcie będą 
kwalifikowalne jeśli ta konieczność  

będzie wynikała z charakteru projektu.

Koszt wynagrodzenia personelu projektu nie może 
przekroczyć kwoty wynagrodzenia pracowników 
beneficjenta na analogicznych stanowiskach lub na 
stanowiskach wymagających analogicznych 
kwalifikacji lub kwoty wynikającej z przepisów 
prawa pracy.

Personel projektu to osoby zaangażowane 
do realizacji zadań lub czynności w 
ramach projektu na podstawie stosunku 
pracy i wolontariusze. 

Personel projektu



Podatek VAT

Projekt o wartości 
mniejszej niż 5 mln euro

Podatek VAT kwalifikowalny

Kwalifikowalny tylko w sytuacji jeśli Beneficjentowi 
nie przysługuje prawo jego odzyskania  

Instytucja Ogłaszająca Nabór weryfikuje możliwość 
odzyskania podatku VAT

Niekwalifikowalny, jeśli którykolwiek podmiot 
zaangażowany w realizację projektu (partner) 

posiada możliwość jego odliczenia  

Projekt o wartości co 
najmniej 5 mln euro

Podatek VAT w projekcie



Twój projekt musi zawierać informację o wskaźnikach, jakie planujesz osiągnąć 
dzięki realizacji projektu. Z ich wykonania będziesz rozliczony - nieosiągnięcie 
zaplanowanych wskaźników może stanowić podstawę do niewypłacenia lub zwrotu 
dofinansowania, a także do rozwiązania umowy o dofinansowanie.

We wniosku o dofinansowanie jesteś zobowiązany przedstawić:

• wskaźniki produktu, które mierzą wielkość i pokazują charakter wsparcia;

• wskaźniki rezultatu dotyczące oczekiwanych efektów wsparcia ze środków FST

• wskaźniki monitoringowe, które masz obowiązek monitorować na etapie 
wdrażania projektu. Nie musisz wskazywać ich wartości docelowych na etapie 
przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu.

Wskaźniki w ramach konkursu



Wskaźniki produktu 

Całkowita liczba osób objętych wsparciem [osoby]

Sposób pomiaru: Wskaźnik mierzony w momencie rozpoczęcia udziału danej osoby w pierwszej formie 
wsparcia w projekcie. Jedna osoba wykazywana jest raz w ramach wskaźnika w projekcie, niezależnie od liczby 
form wsparcia, z których skorzystała 
Narzędzia Pomiaru:
• Lista osób objętych wsparciem, ze wskazaniem rodzaju wsparcia
• Dokumenty źródłowe potwierdzające kwalifikowalność uczestnika (w przypadku osób uczących się -

dokument potwierdzający miejsce nauki, w przypadku osób pracujących - dokument potwierdzający miejsce 
pracy, w przypadku potwierdzenia miejsca zamieszkania - oświadczenie o zamieszkaniu)

Liczba doposażonych uczelni [sztuka]
Sposób pomiaru: Pomiar wskaźnika odbywać się będzie na etapie realizacji projektu/w dniu dostarczenia 
doposażenia do uczelni
Narzędzia Pomiaru:
• Protokoły zdawczo-odbiorcze

Liczba podmiotów objętych wsparciem w celu zwiększenia jakości i efektywności systemu 
kształcenia i szkolenia [sztuka]
Sposób pomiaru: Pomiar wskaźnika odbywać się będzie w momencie objęcia podmiotu wsparciem
Narzędzia Pomiaru:
• Oświadczenie wskazujące na liczbę podmiotów objętych wsparciem w celu zwiększenia jakości i 

efektywności systemu kształcenia i szkolenia

Wskaźniki w ramach konkursu



Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu [osoby]

Sposób pomiaru: Pomiar wskaźnika odbywać się będzie do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie 
danego uczestnika
Narzędzia Pomiaru:
• Lista uczestników, którzy nabyli kwalifikacje

Liczba osób, które uzyskały zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu [osoby]
Sposób pomiaru: Pomiar wskaźnika odbywać się będzie do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie 
danego uczestnika
Narzędzia Pomiaru:
• Lista uczestników, którzy nabyli zielone kwalifikacje 

Liczba rozwiązań informatycznych i technologicznych w ramach współpracy międzysektorowej 
[sztuka]
Sposób pomiaru: Pomiar wskaźnika odbywać się będzie do 4 tygodni od zakończenia działania
Narzędzia Pomiaru:
• Sprawozdanie zawierające informacje na temat wdrożonych rozwiązań informatycznych i technologicznych 

w ramach współpracy międzysektorowej 

Wskaźniki w ramach konkursu



➢ Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami [sztuki]

➢ Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 
usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami [sztuki]

Wskaźniki monitoringowe mierzone we wszystkich celach szczegółowych

Wskaźniki w ramach konkursu

Wskaźniki monitoringowe dotyczące uczestników i podmiotów oraz wskaźniki 
specyficzne dla projektu nie dotyczą przedmiotowego działania

Pamiętaj!

▪ monitoruj wskaźniki na etapie realizacji projektu
▪ nie musisz wskazywać wartości docelowych dla
tych wskaźników na etapie przygotowywania wniosku (możesz wpisać „0”)
▪ na etapie realizacji projektu odnotujesz faktyczny przyrost wybranego wskaźnika – jeśli

wystąpi



✓ Kryteria ogólne (formalne, merytoryczne, 
horyzontalne)

- ustalane dla wszystkich działań wdrażanych przez 
Departament EFS

✓ Kryteria szczegółowe (dostępu i dodatkowe)
- ustalane odrębnie dla każdego działania lub typu 
projektu

Uwaga – nowe! 
Zwróć uwagę m.in. na: 

badanie potencjału, znaczenie 
partnera w projekcie, nowe 
nazewnictwo („Partner” to 
w WoD „Realizator”) oraz 

podejście do kryteriów 
horyzontalnych.

Wszystkie kryteria wraz z definicjami i opisem sposobu 
oceny znajdziesz w Załączniku nr 1 do Regulaminu 

wyboru projektów 

Kryteria wyboru projektów na etapie oceny formalno-merytorycznej



Kryteria ogólne formalne

Wnioskodawca oraz partnerzy (jeśli dotyczy) są podmiotami uprawnionymi do aplikowania o środki w 
ramach naboru.

Do Wnioskodawcy, partnerów (jeśli dotyczy) oraz podmiotów z nimi powiązanych nie mają zastosowania 
środki sankcyjne, które mają zastosowanie wobec podmiotów, które w bezpośredni lub pośredni sposób 
wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne.

Potencjał ekonomiczny Wnioskodawcy i Partnerów (jeśli dotyczy) zapewnia prawidłową realizację projektu.

Wartość projektu została prawidłowo określona.

Instytucja organizująca nabór nie rozwiązała z Projektodawcą umowy o dofinansowanie projektu z przyczyn 
leżących po stronie Projektodawcy.

Kryteria wyboru projektów na etapie oceny formalno-merytorycznej



Kryteria ogólne merytoryczne

Projekt jest zgodny z przepisami art. 63 ust. 6 i art. 73  ust. 2 lit. f), h), i), j) Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.

We wniosku w sposób prawidłowy zastosowano uproszczone metody rozliczania wydatków.

Zapisy wniosku są zgodne z regulaminem wyboru projektów. 

Projekt jest skierowany wyłącznie do grupy docelowej z terenu 7 podregionów województwa śląskiego 
objętych procesem transformacji wskazanych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji 
Województwa Śląskiego 2030, tj. podregion: katowicki, sosnowiecki, tyski, bytomski, gliwicki, rybnicki oraz 
bielski.

Biuro projektu będzie zlokalizowane na terenie jednego z 7 podregionów  województwa śląskiego objętych 
procesem transformacji w TPST, tj. podregion: katowicki, sosnowiecki, tyski, bytomski, gliwicki, rybnicki oraz 
bielski.

Cel projektu został  sformułowany prawidłowo.

Udział partnera w projekcie jest uzasadniony, partnerstwo zostało zawiązane w sposób zgodny z przepisami.

Kryteria wyboru projektów na etapie oceny formalno-merytorycznej



Kryteria ogólne merytoryczne

Scharakteryzowano grupę docelową i opisano jej sytuację problemową.

Rekrutacja grup docelowych do projektu została zaplanowana w sposób adekwatny do ich potrzeb i 
możliwości. 

Zadania w projekcie zostały zaplanowane i opisane w sposób poprawny.

Wskaźniki realizowane w ramach projektu oraz poszczególnych kwot ryczałtowych (jeśli dotyczy) zostały 
zaplanowane w sposób prawidłowy.

Projektodawca/ partner posiada doświadczenie i potencjał pozwalające na efektywną realizację projektu.

Budżet projektu jest zgodny z zasadami kwalifikowalności wydatków.

Budżet został sporządzony w sposób prawidłowy.

Kryteria wyboru projektów na etapie oceny formalno-merytorycznej



Kryteria ogólne horyzontalne

Projekt będzie miał pozytywny wpływ na realizację zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym 
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

Projekt jest zgodny ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn.

Projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 października 2012 r. 
(Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str. 391), w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji, zakresu 
projektu i wnioskodawcy.

Projekt jest zgodny z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku 
dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z późn. zm.), w zakresie odnoszącym się do sposobu 
realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy. 

Projekt jest zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju. 

Projekt jest zgodny z przepisami dotyczącymi pomocy de minimis oraz pomocy publicznej.

Kryteria wyboru projektów na etapie oceny formalno-merytorycznej



12. Zapewnienie dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami?

SPEŁNIONE (automatyczna odpowiedź)

13. Standard szkoleniowy 

dotyczy: jeżeli realizowane są szkolenia, 

kursy, warsztaty, doradztwo/

dostępność budynków, sal, materiałów, 

rekrutacji

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE:

14. Standard edukacyjny

Dotyczy Modelu Dostępnej Szkoły

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE:

15. Standard informacyjno-promocyjny

dotyczy: działań informacyjno-

promocyjnych

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE:

16. Standard transportowy 

dotyczy: Infrastruktury komunikacji 

publicznej

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE:

17. Standard cyfrowy

dotyczy: wymagania dla stron www, 

aplikacji webowych, aplikacji mobilnych, 

aplikacji desktopowych, dokumentów 

elektronicznych, multimediów i sprzętu 

informatycznego zgodność ze standardem

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE:

18. Standard architektoniczny

dotyczy: inwestycje w infrastrukturę np. 

dostosowanie obiektów do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami (winda, podjazd, 

pomieszczenia i urządzenia higieniczno-

sanitarne, toalety)

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE:

19. Inny sposób TAK/NIE/NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE:

W części B.7.1. Realizacja zasad 
horyzontalnych uzasadnij spełnienie 
wymogów– jeśli działania w 
projekcie dot. danych standardów.

UZUPEŁNIAJ zawsze zgodnie z Instrukcją wypełniania i 
składania wniosku o dofinansowanie w Lokalnym Systemie 
Informatycznym (LSI2021) dla naborów ogłaszanych w 
ramach FE SL przez Departament Europejskiego Funduszu 
Społecznego

Kryteria ogólne horyzontalne – na co zwrócić uwagę



Kryteria szczegółowe dostępu

Okres realizacji projektu nie wykracza poza 30.06.2026 r.

Wnioskodawca jest z terenu jednego z 7 podregionów województwa śląskiego objętego 
procesem transformacji określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji 
Województwa Śląskiego (TPST)

Projekt realizuje zapisy TPST  Cel operacyjny: Atrakcyjne i efektywne kształcenie oraz 
podnoszenie kwalifikacji w podregionach górniczych  

Wydatki są zgodne z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 
24 czerwca 2021 r. ustanawiające Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 



Projekt jest realizowany w ramach typów projektu:
1. Wsparcie biur karier przy uczelniach wyższych
2. Działania na rzecz rozwoju kadr naukowych z uwzględnieniem doktoratów (w tym 
wdrożeniowych) i szkół doktorskich, w szczególności na kierunkach zielonej i cyfrowej 
gospodarki 
3. Wsparcie transferu wiedzy i technologii, w szczególności w zakresie zielonej i cyfrowej 
gospodarki 
4. Podniesienie atrakcyjności uczelni wyższych
5. Wsparcie uczniów szkół ponadpodstawowych przez szkoły wyższe

Kryteria szczegółowe dostępu c.d.
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Projekt spełnia standard maksimum zasady równości kobiet i
mężczyzn (0 lub 5 pkt)

Projekt zawiera działania promujące równość płci (0 lub 5 pkt)

Kryteria szczegółowe dodatkowe

Projekt realizowany jest na terenie  gmin z obszaru strategicznych interwencji (OSI) – gminy 
w transformacji górniczej (0 lub 10 pkt)

Projekt realizowany jest na terenie gmin z obszaru strategicznych interwencji (OSI) – gminy 
tracące funkcje społeczno-gospodarcze (0 lub 5 pkt)
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(dotyczy tylko tych projektów, które zostały skierowane do negocjacji)

Projekt spełnia warunki postawione przez oceniających, przewodniczącego KOP lub 
wynikające z ustaleń podjętych w toku negocjacji.

Kryterium ogólne negocjacyjne 
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https://funduszeue.slaskie.pl/

https://funduszeue.slaskie.pl/
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Referat Wyboru Projektów 
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego
AL. Korfantego 79, 40-160 Katowice, VI piętro
anna.gillner@slaskie.pl (+48 32 774 49 24); katarzyna.czerwik@slaskie.pl (+48 32 774 47 71);
kkowal@slaskie.pl (+48 32 77 44 697)

Zapraszamy 
do kontaktu


