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Zafacznik do Uchwaty nr 1905/45/VII/2024 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 11 grudnia 2024r

Standard realizacji ustugi w zakresie
dofinansowania do kosztow zatrudnienia oraz
dofinansowania do kosztow stanowiska pracy
w ramach Dziatania FESL.10.18
Redeployment w programie Fundusze
Europejskie dla Slagskiego 2021 — 2027 (dalej:
Standard)
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Standard ma zastosowanie dla Dziatania FESL.10.18 Redeployment - okre$la minimalne
wymagania, dotyczgce finansowego wsparcia przedsiebiorcow, ktére ma na celu utrzymanie
zatrudnienia w przedsiebiorstwach przechodzacych procesy restrukturyzacyjne wynikajgce z
przebranzowienia® swojej dziatalnos$ci zgodnie z politykg gospodarczg — lokalnym
podejsciem do rozwoju gospodarki, w szczegdInosci z uwagi na potrzebe przechodzenia na
zielong gospodarke (sektor zielonej gospodarki) tj. gospodarke, ktéra jest oparta na
odnawialnych zrodtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na

niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednosc.
Dostepne formy wsparcia dla przedsiebiorcow to:

¢ Dofinansowanie do catosci lub czesci do kosztéow zatrudnienia (zwane réwniez

refundacjg kosztéw zatrudnienia);

e dofinansowanie do kosztow stanowiska pracy (zwane réowniez refundacjg kosztow

stanowiska pracy).

Zapisy Standardu obowigzujg wnioskodawce na etapie przygotowania i ztozenia do Instytuciji
Organizujgcej Nabor (dalej: ION) wniosku o dofinansowanie oraz Beneficjenta na etapie

realizacji projektu.

Ww. formy wsparcia majg charakter fakultatywny tj. Przedsiebiorca sam decyduje, czy

bedzie o nie wnioskowa¢ w ramach Indywidualnego Planu Transformacii (IPT)2.

1 Pod pojeciem przebranzowienia nalezy rozumieé restrukturyzacje catosci lub czesci przedsiebiorstwa w
kierunku zielonej gospodarki.

2 Indywidualny Plan Transformacji (IPT) — dokument identyfikujacy specyficzne potrzeby przedsiebiorstwa w
odniesieniu do procesu restrukturyzacji ukierunkowanego w szczegdlnosci na zielong gospodarke, przede
wszystkim w zakresie praktycznych umiejetnosci lub sktadnikéw wiedzy (know-how) do wdrozenia
nowoczesnych technologii, wykaz tematdéw i sposobu realizacji szkolen pracownikéw w kierunkach, ktére
zmniejszajg negatywny wptyw dziatalnosci przedsiebiorstwa na srodowisko. IPT bedzie zawiera¢ informacje w
szczegdlnosci, w zakresie:

a) aktualnej sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa, ktéra uzasadnia procesy transformacji firmy,
b) skutkow nieprzeprowadzenia dziatan restrukturyzacyjnych,
c) propozycji wsparcia projektowego tj. szkolenia dla pracownikéw (obowigzkowe), czy dofinasowanie do

zatrudnienia / stanowiska pracy (fakultatywne) i jego uzasadnienia w kontekscie planowanej transformacji,

d) planowane efekty proceséw transformacji przedsiebiorstwa, ktore beda weryfikowane przez
Beneficjenta.

Warunkiem uzyskania przez przedsiebiorce pomocy projektowej wynikajgcej z potrzeb wskazanych w IPT,
bedzie umowa ramowa pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorca.



Zasadnos¢ przyznania dofinansowania na wskazane formy wsparcia bedzie weryfikowana

przez Beneficjenta na etapie oceny IPT.

Podstawg udzielenia wsparcia bedzie umowa ramowa stanowigca podstawe wsparcia w
projekcie pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorca, okreslajgca w szczegdlnosci formy
wsparcia, z ktérych bedzie korzysta¢ przedsiebiorca, prawa i obowigzki przedsiebiorcy oraz

prawa i obowigzki Beneficjenta.

Beneficjent realizujgc projekt musi stosowaé wszelkie warunki wynikajace z
Regulaminéw wyboru oraz kryteriow wyboru projektow, w szczegdlnosci w zakresie

grupy docelowej i obszaru wsparcia.

Zapisy Standardu majg charakter ramowy, a Beneficjent jest zobowigzany, na etapie
realizacji projektu, przygotowa¢ odpowiednie wzory dokumentow stanowiace

podstawe udzielenia wsparcia finansowego tj.:

- regulamin opisujacy w szczegdlnosci warunki ubiegania sie o wsparcie oraz procedure
wnioskowania;

- wniosek przedsiebiorcy o udzielenie wsparcia finansowego?;

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zgodne z aktualnie obowigzujgcym na moment weryfikacji wzorem) i oSwiadczenie dot.
otrzymania/ nieotrzymania pomocy de minimis;

- umowe wsparcia finansowego* pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorcy ;

- wniosek przedsiebiorcy o refundacje kosztéw w ramach przyznanego wsparcia
finansowego;

- inne dokumenty, niezbedne w opinii Beneficjenta do udzielenia wsparcia, wynikajgce np.
z zapisow wniosku o dofinansowanie.Zapisy ww. dokumentéw nie mogg by¢ sprzeczne z

zapisami przedmiotowego Standardu.

Wsparcie dla przedsiebiorcy w formie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz refundacji kosztéw zatrudnienia uczestnika

projektu stanowi¢ bedzie pomoc de minimis.

Celem weryfikacji ww. wymogu, przedsiebiorca okresla w IPT kod/kody PKD, w oparciu o
ktére bedzie prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza wynikajgca z realizowanej / planowane;j

transformacji w kierunku zielonej gospodarki. Na moment udzielenia wsparcia projektowego,

3 Szczegbtowy zakres wskazany przy poszczegdlnych formach wsparcia — Rozdziat 2, Rozdziat 3.
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przedsiebiorca musi przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy zgtoszenie / wpis wskazanego w

IPT kodu PKD do dokumentu rejestrowego, ktéry wskazat w IPT.

Krajowa podstawg prawng dla udzielania przedsigebiorcom pomocy de minimis, w
ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, dla Dziatania FESL.10.18 jest
rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata 2021-2027 (Dz. U.
Z 2024 r. poz. 598).

Unijng podstawg prawng udzielania pomocy de minimis jest rozporzgdzenie Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023), zwane dalej ,rozporzgdzeniem nr 2023/2831".

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcom, z wytgczeniem przypadkdéw, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia nr 2023/2831, majac przy tym na uwadze
zapisy zatgcznika nr 1 do niniejszego Standardu (opis sektoréw wytaczonych w oparciu o
wskazane kody PKD).

Biorgc pod uwage powyzsze, w przypadku zmiany przepisow prawa w zakresie udzielania
pomocy de minimis na etapie realizacji projektu, jestes zobowigzany do stosowania

aktualnych podstaw prawnych.

1. Wsparcie ma na celu refundacje catosci lub czesci (w zaleznosci od potrzeb
przedsiebiorcy) kosztow stanowiska pracy, z ktérego korzysta¢ bedzie uczestnik

projektu.

2. Warunkiem mozliwoéci ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest podpisana umowa pomiedzy Beneficjentem

a przedsiebiorca.

3. O dofinansowanie do kosztéw stanowiska pracy moze ubiegac si¢

przedsiebiorca, ktory:

¢ posiada siedzibe na terenie jednego z siedmiu podregionéw wojewddztwa slgskiego
przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne (bielskiego, bytomskiego, gliwickiego,
katowickiego, rybnickiego, sosnowieckiego i tyskiego). Przedmiotowy warunek jest
réwniez spetniony, jezeli projekt jest skierowany do przedsiebiorstw, ktérych oddziat

posiadajgcy odrebny od siedziby numer identyfikacji podatkowej, znajduje sie na



terenie jednego z siedmiu ww. podregionow wojewddztwa Slgskiego

przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne;

e nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada

nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e nie zostat ukarany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny

zabronione pod grozbg kary, w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku;

o zlozy kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek o udzielenie wsparcia
finansowego w formie refundacji kosztow dofinansowania stanowiska pracy oraz
inne niezbedne do jego uwzglednienia dokumenty (np. kserokopie aktualnego

dokumentu poswiadczajgcego forme prawng przedsiebiorcy).

. W ramach projektu zostang zrefundowane wytgcznie koszty kwalifikowalne poniesione
na refundacje stanowiska pracy (zgodnie z ust. 10-12), zlokalizowanego na terenie
jednego z 7 podregionéw gorniczych wojewddztwa Slaskiego tj. bielskiego,

bytomskiego, gliwickiego, katowickiego, rybnickiego, sosnowieckiego i tyskiego.

Charakter stanowiska pracy, ktére ma by¢ zrefundowane w ramach srodkow

projektowych musi wynikac z zapisow zatwierdzonego IPT przez Beneficjenta .

Z dofinansowanego stanowiska pracy bedzie korzysta¢ osoba zatrudniona u danego

przedsiebiorcy, bedgca rownoczesnie uczestnikiem projektu.

Formg zatrudnienia jest umowa o prace, w wymiarze nie mniejszym niz potowa
wymiaru czasu pracy na okres co najmniej 24 miesiecy. Tym samym, przez minimum
24 miesigce od daty podpisania umowy o dofinansowanie do kosztéw stanowiska

pracy, przedsiebiorca musi utrzymaé utworzone i dofinansowane stanowisko pracy.

Rotacja pracownikéw zatrudnionych na zrefundowanym stanowisku jest mozliwa.
Przedsiebiorca moze zwolni¢ uczestnika projektu wytgcznie na zasadach
przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. naruszenie obowigzkéw pracowniczych), ale nie
moze zlikwidowaé powstatego miejsca pracy po zwolnieniu pracownika. W przypadku
likwidacji powstatego miejsca pracy (przynaleznego do refundowanego stanowiska

pracy), refundacje nalezy zwrdcic.



9. Wartos¢ wsparcia na dofinansowanie do kosztéw kwalifikowalnych stanowiska
pracy (na kazdg osobe przypisang do stanowiska pracy) nie moze przekroczy¢
60 000 zt netto (bez podatku VAT), bez wzgledu na status podatkowy przedsiebiorcy.
Faktyczna wartos¢ wsparcia wynikajgca z kalkulacji przedstawionej we wniosku o
refundacje kosztéw stanowiska pracy zostanie okreslana w umowie podpisywanej

miedzy Beneficjentem a przedsiebiorca.

10. Refundacja dotyczy kosztow niezbednych do prawidtowego funkcjonowania stanowiska
pracy. Obejmuje wytgcznie zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, sprzetéw/
oprogramowania (brak mozliwosci wynajmu czy leasingu) do wyposazenia stanowiska
pracy oraz srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
Z przepisami bezpieczenhstwa i higieny pracy, wymaganiami ergonomii. Na katalog
kosztéw nakfadajg sie warunki dopuszczalnosci wynikajgce z ograniczen wspierania
inwestycji zwigzanych z paliwami kopalnymi® tj. wsparcie nie jest udzielane na zakup
pojazddw spalinowych, maszyn i urzadzen zasilanych paliwami kopalnymi np. koparek,

dzwigdw czy zakup wyposazenia np. kuchni zasilanej gazem.

11. Réwnoczesnie, jezeli cel inwestycji wskazany w IPT nie jest zwigzany z produkcja,
przetwarzaniem, transportem, dystrybucjg, magazynowaniem lub spalaniem paliw
kopalnych, to dopuszczalne jest finansowanie kosztow maszyn lub urzgdzen zasilanych
paliwami kopalnymi, dla ktérych brak jest realnej technologii alternatywnej®.

Odpowiednie uzasadnienie musi zosta¢ wskazane w IPT.

12. Ze wsparcia na dofinansowanie do kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy wytgczone sg koszty zwigzane z remontem pomieszczen dla tworzonych

stanowisk pracy.

13. Wartos¢ maksymalnej kwoty okreslonej w ust. 9 dotyczy refundacji kosztéw stanowiska
pracy dla pracownika zatrudnionego na peten etat. W przypadku pracownikéw
zatrudnionych w nizszym wymiarze, wartos¢ maksymalnej kwoty jest proporcjonalnie

obnizona. Wymagane jest zatrudnienie w wymiarze minimum pét etatu.

5 Przyktady wytaczers w oparciu o zapisy art. 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1056 z 24 czerwca 2021 r ., oraz zgodnie z pismem z MFiPR z 25 kwietnia br2024 r., w sprawie zakazu
wspierania inwestycji zwigzanych z paliwami kopalnymi (znak sprawy: DRP-VIII.688.1.2024.JS).

6 Zgodnie ze stanowiskiem Komisji Europejskiej (Ref Ares(2024)6367 530-09/09/2024) z dnia 9 wrzesnia 2024 r.
w sprawie wytgczenia zawartego w art. 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058
(dotyczacego paliw kopalnych). W przypadku aktualizacji stanowiska przez KE w przedmiotowej sprawie,
Beneficjent zostanie poinformowany przez ION o nowych zasadach do stosowania na etapie realizacji projektu.
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14. W przypadku ustania stosunku pracy’ z pracownikiem skierowanym na dofinansowane
stanowisko pracy, Beneficjent kieruje nowego uczestnika projektu na jego miejsce.
Przedsiebiorca ma obowigzek przyjecia do pracy kolejnego uczestnika projektu
skierowanego przez Beneficjenta w miejsce osoby, z ktérg ustat stosunek pracy.

Z nowym pracownikiem Beneficjent zawiera umowe o prace na (co najmniej) okres, jaki
pozostat do 24 miesiecy - wymagany do utrzymania zrefundowanego stanowiska pracy.
W sytuaciji, kiedy w projekcie nie ma osoby o wymaganych kwalifikacjach okreslonych
we wniosku o udzielenie wsparcia finansowego w formie refundacji kosztéw stanowiska
pracy albo zakonczyt sie okres realizacji projektu przez Beneficjenta, przedsiebiorca
obsadza we wtasnym zakresie zwolnione stanowisko osobg spetniajgcg wymagania
okreslone dla dofinansowanego miejsca pracy, zgodnie z zapisami umowy?®. O kazdej

zmianie w zatrudnieniu przedsiebiorca informuje Beneficjenta.

15. Wsparcie dotyczgce refundacji kosztow stanowiska pracy dla uczestnika projektu,
bedzie dokonywane na podstawie ztozonego wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego w formie refundacji kosztéw stanowiska pracy i w oparciu o zapisy umowy
o dofinansowanie do kosztow stanowiska pracy pomiedzy Beneficjentem a

przedsiebiorca.

16. Jezeli do stanowiska pracy ma zostaé przydzielony nowy pracownik (niebedacy
pracownikiem danego przedsiebiorcy) to ww. wniosek nalezy ztozy¢ przed

zatrudnieniem takiej osoby.

17. Wniosek o udzielenie wsparcia finansowego w formie refundacji kosztéw stanowiska

pracy musi zawiera¢ co najmniej:
a) dane dotyczgce przedsiebiorcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci;

b) informacje dotyczgce stanowiska (stanowisk) pracy, na jakie przedsiebiorca
zamierza otrzymac¢ dofinasowanie do stanowiska pracy w zakresie co
najmniej:

i. nazwy stanowiska pracy;

ii. rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana na refundowanym stanowisku;

iii. wymaganych kwalifikacji, umiejetno$ci, doswiadczenia zawodowego
pracownika oraz ogélnego zakresu obowigzkéw na refundowanym

stanowisku;

7 Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie lub umowa zostanie rozwigzana za porozumieniem stron.

8 Pracodawca moze zatrudnié osobe o nizszych kwalifikacjach na zwolnione stanowisko pracy, pod warunkiem,
ze przeszkoli jg we wtasnym zakresie przed objeciem przez nig zwolnionego stanowiska pracy.



iv. adresu miejsca wykonywania pracy®;
v. okresu przez jaki zostanie utrzymane nowe stanowisko pracy w
zwigzku z przyznang refundacja;
vi. okresu zatrudnienia pracownika na danym stanowisku pracy (min. 24
miesigce);
vii. zgodnosci z zatozeniami IPT;

¢) wnioskowang kwote refundacii;

d) kalkulacje kosztéw dla poszczegolnych stanowisk pracy i zrédta ich
finansowania z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownikéw na ww.

stanowiskach pracy?°;

e) szczegobtowq specyfikacje kosztéw dotyczgcych dofinansowania do
stanowiska pracy (w szczegodlnosci: nazwe kosztu, producenta i model, jego
wartos$¢ i uzasadnienie kosztu pod kagtem refundowanego stanowiska pracy,

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogow ergonomii);
f) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacij;
g) podpis osoby upowaznione;.

18. Umowa o dofinansowanie do kosztéw stanowiska pracy pomiedzy Beneficjentem a

przedsiebiorcg musi zawiera¢ co najmniej:
a) okreslenie stron umowy;
b) warto$¢ wnioskowanej refundaciji;
c) forme zabezpieczenia, w tym zobowigzanie do:

e zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi
od dnia otrzymania refundacji kosztéw, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania w przypadku naruszenia warunkow umowy, jezeli
przedsiebiorca, zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy uczestnika
projektu, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy fgcznie przez okres
krotszy niz 24 miesigce®!;

% W przypadku mobilnego charakteru wykonywanej pracy — obszar geograficzny jej wykonywania
10 Beneficjent dokonuje weryfikacji racjonalnos$ci przedstawionych kosztéw.

117 zastrzezeniem, iz zwrot otrzymanych érodkéw wraz z odsetkami ustawowymi liczony jest proporcjonalnie
do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia.



d)

f)
9)
h)

)
)

o w przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢
gospodarczg przed uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy i
nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza

sie odsetek ustawowych;

e zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku

naruszenia innych warunkéw umowy;

wymaog skierowania na dofinansowane stanowisko pracy pracownika

bedacego uczestnikiem projektu na okres min. 24 miesiecy;

warunki dla przedsiebiorcy wymagane do refundacji poniesionych kosztéw na
dofinansowanie stanowiska pracy, w tym utrzymania stanowiska pracy przez

okres min. 24 miesiecy;
informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych;
warunki wynikajgce z wnioskowania o0 pomoc de minimis;

obowigzek poddania sie kontroli upowaznionych do tego podmiotéw przez

okres utrzymania stanowiska pracy;
obowigzki informacyjne;

podpis osoby upowaznione;.

19. Warunkami dokonania refundacji kosztéw poniesionych na wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy sa:

a)

b)

zatrudnienie/ kontynuacja zatrudnienia uczestnika projektu, ktéry bedzie
wykonywac swoje obowigzki stuzbowe na dofinansowanym miejscu pracy lub

z wykorzystaniem przedmiotow przynaleznych dla ww. miejsca pracy;

przedtozenie przez przedsiebiorce Beneficjentowi rozliczenia koncowego
zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych w okresie od dnia zawarcia
umowy na poszczegolne stanowisko pracy wedtug rodzaju kosztu i jego
szczegotowej specyfikacji, w tym kserokopii faktur, rachunkéw lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty na dofinansowanie do
stanowiska pracy i ich pozytywna weryfikacja przez Beneficjenta w zakresie

zgodnosci z wnioskiem;



c) Kontrola stanu faktycznego stanowiska pracy zakonczona wynikiem
pozytywnym, zatwierdzonym przez Beneficjenta. Warunkiem refundaciji jest w

petni funkcjonalne stanowisko pracy;

d) przekazanie przez przedsiebiorce umowy o prace uczestnika projektu na

okres min. 24 miesiecy;
e) spetnienie innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

20. Beneficjent ma obowigzek przeprowadzenia minimum jednokrotnej niezapowiedzianej
kontroli prawidtowosci wykonania umowy, zawartej z przedsiebiorcg -poprzez

bezposrednig wizytacje dofinansowanego stanowiska pracy.
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1. Dofinansowanie do catosci lub czesci do kosztéw zatrudnienia oznacza forme pomocy
finansowej dla przedsiebiorcy stanowigcg zachete do utrzymania zatrudnienia
/zatrudnienia , zaktadajgcg refundacje catosci lub czesci kosztow kwalifikowalnych
poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz obowigzkowe skfadki na ubezpieczenie

spoteczne uczestnika projektu, ktérego etat jest objety dofinansowaniem.

2. Dofinansowaniem do kosztéw zatrudnienia mogg zosta¢ objete wytgcznie osoby

bedace uczestnikami projektow.

3. Warunkiem mozliwosci ubiegania sie o refundacje kosztéw poniesionych przez
przedsiebiorce na zatrudnienie uczestnika projektu jest podpisana umowa pomiedzy

Beneficjentem a przedsiebiorcg ubiegajgcym sie o wsparcie projektowe.

4. O dofinansowanie do kosztow zatrudnienia skierowanego w ramach projektu

uczestnika projektu moze ubiega¢ sie przedsiebiorca, ktory:

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i jego siedziba znajduje sie na terenie jednego
z siedmiu podregionow wojewddztwa slgskiego przechodzgcych procesy
restrukturyzacyjne (bielskiego, bytomskiego, gliwickiego, katowickiego, rybnickiego,
sosnowieckiego i tyskiego). Przedmiotowy warunek jest rowniez spetniony, jezeli
projekt jest skierowany do przedsiebiorstw, ktérych oddziat posiadajacy odrebny od
siedziby numer identyfikacji podatkowej, znajduje sie na terenie jednego z siedmiu
ww. podregionow wojewddztwa $laskiego przechodzacych procesy

restrukturyzacyjne;

e nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada

nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e nie zostat ukarany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku;

e ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek oraz inne niezbedne do jego
uwzglednienia dokumenty (np. kserokopie aktualnego dokumentu
poswiadczajgcego forme prawng przedsiebiorcy).
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5. W ramach projektu refundacji podlegajg koszty poniesione przez przedsiebiorce na
zatrudnienie, jesli miejsce wykonywania pracy przez uczestnika projektu znajduje sie na
terenie jednego z siedmiu podregionéw wojewoddztwa slgskiego przechodzgcych
procesy restrukturyzacyjne (bielskiego, bytomskiego, gliwickiego, katowickiego,

rybnickiego, sosnowieckiego i tyskiego).

6. Okres dofinansowania do kosztéw zatrudnienia moze wynosi¢ maksymalnie 6 miesiecy.

N

Przedsiebiorca jest zobligowany do zatrudnienia uczestnika projektu, po okresie
dofinansowanego zatrudnienia, na okres co najmniej 3 miesiecy, ha tych samych

warunkach, jak to miato miejsce podczas refundowanego zatrudnienia.

8. Comiesieczna refundacja dotyczy kosztéw kwalifikowalnych poniesionych na
wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i nie moze przekroczy¢ kwoty 10 000 zt na osobe.
Dokfadna warto$¢ miesiecznej refundacji kosztéw zatrudnienia poniesionych na
uczestnika projektu w ramach umowy o dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia bedzie

wynikata z udokumentowanego przez przedsigbiorce rozliczenia.
9. Refundacja nie obejmuje 0sdb zatrudnionych na umowy cywilno-prawne.

10. Wartos¢ maksymalnej kwoty okreslonej w ust. 8 dotyczy refundacji kosztéw
zatrudnienia poniesionych na uczestnika projektu zatrudnionego na peten etat. W
przypadku uczestnikdéw projektu zatrudnionych w nizszym wymiarze, wartos¢
maksymalnej kwoty jest proporcjonalnie obnizona. Wymagane jest zatrudnienie w

wymiarze minimum pot etatu.

11. Przedsiebiorca jest zobowigzany zwrdci¢ catosé otrzymanej pomocy de minimis wraz z
odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia podpisania umowy o
dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia, w przypadku niedotrzymania jej warunkow, z

przyczyn lezgcych po stronie przedsiebiorcy, tj.:

a) nieutrzymania okresu zatrudnienia okreslonego w umowie o dofinansowanie do
kosztow zatrudnienia, a skrocenie okresu zatrudnienia nastgpito z powodu
wypowiedzenia umowy o prace przez przedsiebiorce z uczestnikiem projektu

z powoddw innych niz naruszenie obowigzkdéw pracowniczych;
b) naruszenia innych warunkéw umowy o dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia.

12. Wyjatkiem od zasady wskazanej w ust. 11 jest zwolnienie uczestnika projektu za
naruszenie obowigzkéw pracowniczych (zgodnie z art. 52 lub 53 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy).
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13. Jezeli pracownik (uczestnik projektu) sam ztozy wypowiedzenie lub umowa zostanie
rozwigzana za porozumieniem stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg

kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku pracy.

14. W sytuacjach opisanych w ust. 12 i 13 przedsiebiorca nie ma obowigzku zatrudniania
kolejnego uczestnika projektu na zwolnione stanowisko, poniewaz dofinansowanie
jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego pracownika (uczestnika

projektu).

15. Wsparcie na dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia, bedzie dokonywane na
podstawie ztozonego wniosku, o ktbrym mowa w ust 16 i w oparciu 0 zapisy umowy

pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorcg, o ktérej mowa w ust. 17.

16. Wniosek o udzielenie wsparcia finansowego w formie refundacji kosztow zatrudnienia

musi zawiera¢ co najmniej:

a) dane dotyczgce wnioskodawcy (przedsiebiorcy) i prowadzonej przez niego

dziatalnosci;

b) informacje dotyczgce rodzaju stanowisk pracy oraz ilosci oséb kierowanych

do objecia wsparciem, w zakresie co najmniej:
i. nazwy stanowiska pracy;
ii. rodzaju i adresu miejsca wykonywanej pracy;

iii. wymaganych kwalifikacji, umiejetno$ci, doswiadczenia zawodowego
pracownika oraz ogélnego zakresu obowigzkéw na dofinansowanym

stanowisku;
iv. deklarowanego okresu zatrudnienia;
V. wymiaru czasu pracy;
c) informacje o zgodnosci z zatozeniami IPT;
d) wnioskowang kwote refundacii;
e) podpis osoby upowaznione;.

17. Umowa o dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia pomiedzy Beneficjentem a

przedsiebiorcg musi zawiera¢ co najmniej:
a) okreslenie stron umowy;

b) obowiazki przedsiebiorcy, w szczegdlnosci:
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obowigzek i warunki zatrudnienia uczestnikow projektu zgodnie

ze ztozonym wnioskiem;

obowigzek informowania Beneficjenta o wszelkich sytuacjach

zwigzanych z problemami przy realizacji umowy;

obowigzek poddania sie kontroli upowaznionych do tego podmiotdéw

przez okres dofinansowania stanowiska pracy;

obowiagzki informacyjne;

obowigzek zwrotu otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami

ustawowymi w przypadku naruszenia warunkdéw umowy;

c) obowigzki Beneficjenta, w szczegdlnosci refundacji kosztéw zatrudnienia

o0 okreslonej wartosci i w okreslonym okresie;

d) zasady refundacji, w szczegolnosci:

Vi.

podstawe prawng udzielanej pomocy de minimis;
kalkulacje wysokosci refundacii;

wykaz dokumentoéw niezbednych do rozliczenia refundacji obejmujgcy
w szczegolnosci: wniosek o refundacje kosztow zatrudnienia,
rozliczenie finansowe wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz kopie dokumentéw kadrowych i ptacowych

potwierdzajgcych koszty zatrudnienia;

pozytywny rezultat przeprowadzenia przez Beneficjenta kontroli stanu

faktycznego zatrudnienia / utrzymania zatrudnienia;

przekazanie przez przedsiebiorce umowy o prace uczestnika projektu

na okres deklarowany we wniosku;

informacje o konieczno$ci spetnienia innych warunkéw okreslonych w

zawartej umowie;

e) informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych;

f) podpis osoby upowaznione;.

22. Beneficjent ma obowigzek przeprowadzenia minimum jednokrotnej niezapowiedzianej

kontroli prawidtowosci wykonania umowy zawartej z przedsiebiorcg poprzez

bezposrednig wizytacje w miejscu zatrudnienia pracownika (uczestnika projektu).
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1. Opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia
w ramach Dziatania FESL.10.18 Redeployment, Funduszy Europejskich dla Slgskiego
2021 - 2027.

15



