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Podstawowe informacje

» Nabdr zamkniety. Rozpoczecie naboru wnioskow: 28.11.2024 r.

» Zakonczenie naboru wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw — 30.01.2025 r.
[23:59:59]

» Whiosek o dofinansowanie projektu sktadasz wytgcznie elektronicznie w systemie
teleinformatycznym - LS| 2021

» Whiosek o dofinansowanie projektu nie jest podpisywany
» W ramach naboru nie przewidziano sktadania zatgcznikow do wniosku, za wyjatkiem
zatgcznikow dotyczacych pomocy publicznej/de minimis, jesli taka pomoc wystgpi

w projekcie

» Mozesz ubiegac sie o dofinansowanie, jesli spetniasz wymagania okreslone
w Regulaminie wyboru projektow



Jakie warunki musisz spetnic?

» Okres, w ktorym musisz zrealizowaé projekt nie powinien przekraczac¢ 12 miesiecy
» Zaplanuj termin realizacji nie wczesniej niz od 1 wrzesnia 2025 r.
» Nie przewidujemy realizacji wsparcia poza terenem wojewddztwa slgskiego.

» Twoj projekt musi spetniaé kryteria wyboru projektow opisane w zatgczniku nr 1
do Regulaminu

» Opisz we wniosku w jakim zakresie dziatania projektowe s3 zgodne z obszarem
2.1. Czynniki ryzyka i profilaktyka wskazanym w Planie Transformacji dla Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2022-2026

» Wartosc ogotem projektu wyrazona w PLN nie moze przekroczy¢
rownowartosci 200 000 EUR, tj. 869 260,00 PLN (metody uproszczone — kwoty ryczattowe)



Kwota dofinansowania w naborze: 21 731 500,00 PLN
5 000 000,00 EUR

Montaz finansowy:

poziom dofinansowania wynosi 85% (85% dofinansowania UE) co oznacza,
ze powiniene$ zapewnic¢ 15% wkfadu wtasnego

Pamietaj!
minimalna wartos¢ Twojego projektu musi wynosi¢: 70 000,00 PLN

maksymalna wartos¢ Twojego projektu wynosi: 869 260,00 PLN
(200 000,00 EUR; 1 EUR =4,3463 PLN)



Kto skorzysta na realizacji projektu?
Grupe docelowg stanowia:

e pracodawcy (na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
prowadzg dziatalnosc i posiadajg siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddztwa Slgskiego)

e pracownicy

Pamietaj! Projekt jest realizowany wytgcznie na rzecz okreslonego we wniosku
o dofinansowanie pracodawcy oraz jego pracownikow, w zakresie
zgodnym z jego zdiagnozowanymi potrzebami.

Pamietaj! W naborze nie ma mozliwosci wsparcia pracodawcow:

w  podmioty, ktére nie spetniajg zasady deinstytucjonalizacji — instytucje opieki
T \& dtugoterminowe;j,
‘ * szkoty specjalne i inne placowki, ktére prowadzg do segregac;ji

7~ grup defaworyzowanych.



.
Kto skorzysta na realizacji projektu?

Pracownikiem jest personel pracodawcy:

* 0soba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace
(wymagane minimum % etatu)

e wtasciciel petnigcy funkcje kierownicze

e wspolnik, w tym partner prowadzacy regularng dziatalnosc
w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe

* Pracownik - personel pracodawcy
tj. osoba fizyczna pracujaca na terenie wojewddztwa $lgskiego)

* Masz mozliwos¢ objecia wsparciem roznych grup pracownikow:
np. stanowiska administracyjno-biurowe, obstugi technicznej (...)

Pamietaj, aby we wniosku w polu C.1.1. zamiesci¢ opis grupy docelowej
tj. podziat wg stanowisk, wskaz doktadnie liczbe oséb w ramach kazdej

grupy
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Co mozna zrealizowaé¢ w projekcie?

E®

Celem Twojej interwencji powinno byc¢:
e utrzymanie pracownikow w zdrowiu
* wydtuzenie aktywnosci zawodowej poprzez podejmowanie przez pracodawce

przedsiewziec z zakresu profilaktyki oraz dziatan kreujacych przyjazne srodowisko pracy
(inicjatywy work-life balance)

Mozliwy do realizacji typ projektow:
TYP 1 Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy

Eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy realizowane jest poza
formuta regionalnych programoéw zdrowotnych jako dziatanie dostosowane do
potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracownikow

Zaplanuj w projekcie dziatania!
» edukacji zdrowotnej, Swiadomosciowe i profilaktyczne w miejscu pracy, szkolenia/warsztaty
» zwiekszajgce ergonomie pracy (modernizacja, dostosowanie warunkoéw pracy)
e ustugi zdrowotne (badania)
* harmonizujace zycie spoteczne i zawodowe pracownikéw (tzw. WLB - idea work-life balance)
— uzupetniajgco jesli wynika to z potrzeb pracodawcy
8



Trzy kroki do Twojego sukcesu

1. Przygotuj dokument
»Analize zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy”

-

2. Zaplanuj zakres wsparcia
(trzy komponenty tacznie w projekcie)

-

/

N

3. Zweryfikuj czy wystgpi pomoc
publiczna/de minimis

ZtOZ wniosek 1!

~

J

4
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TO WAZNE |

KROK 1: Przygotuj przed przystgpieniem do aplikowania dokument pn.:
»Analiza zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy

C ANALIZA = diagnoza potrzeb )

identyfikuje zdrowotne identyfikuje problemy
czynniki ryzyka i potrzeby zdrowotne
W miejscu pracy pracownikow

wskazuje dziatania przyczyniajace sie do niwelowania
czynnikow ryzyka

Pamietaj!

e Uwzglednij w ,Analizie” uwarunkowania zwigzane z tworzeniem przyjaznego zdrowiu
Srodowiska pracy (WLB), jesli planujesz takie wsparcie i wydatki w projekcie
»Analiza” jako dokument nie jest zatgcznikiem do wniosku — nie wykazuj w polu H Zatgczniki)



»Analiza” powinna mie¢ forme dokumentu zawierajacego m.in

* analize stanowisk obcigzajgcych zdrowie pracownikow u danego
pracodawcy,

e potrzeby i oczekiwania pracownikéw z obcigzeniami zdrowotnymi,

e analize potrzeb w zakresie modernizacji stanowisk (sprzet)

e analize potrzeb w zakresie poprawy ergonomii pracy,

e analize potrzeb w zakresie rozwigzan harmonizujgcych zycie spoteczne i
zawodowe pracownikoéw tzw. work life-balance (WLB),

e opis niezbednych do wdrozenia dziatan z zakresu profilaktyki chorob
(w tym zwigzanych z miejscem pracy) lub wsparcia pracownikow w
powrotach do pracy/dziatan z zakresu zapobiegania dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy.

Pamietaj!

,Analiza” musi mie¢ charakter pogtebiony w stosunku do oceny

ryzyka zawodowego wymaganego przepisami Kodeksu pracy,

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
. ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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W tresci wniosku podaj informacje szczegétowe o Analizie tj.:

* stanowisko/podmiot, ktory przeprowadzit Analize,

e termin, ktory objety byt Analizg (przyktadowo dane za okres listopad 2023 r. —
pazdziernik 2024 r.),

* termin, w ktérym sporzadzono Analize,

e pracownika/stanowisko w podmiocie odpowiedzialne za zatwierdzenie Analizy
wraz ze wskazaniem terminu i formy zatwierdzenia dokumentu.

Q

LS,

Informacje te mozesz wpisac¢ w polu B.7.2 lub C.1
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.
Pamietaj:

e w WOD w czesci C.1. musisz zawrze¢ wnioski z przeprowadzonej Analizy - warunek
konieczny, aby spetni¢ kryterium dostepu (,,Diagnoza zostata sporzgdzona {(...)”,

* wskazanie wnioskow z przeprowadzonej,,Analizy” stanowi diagnoze potrzeb
realizacji Twojego projektu,

* przedstaw rzetelnie i precyzyjnie wnioski z przeprowadzonej Analizy
(dane ilosciowe, procentowe, jakoSciowe) odnoszgce sie do sytuacji pracodawcy
(nie skupiaj sie tylko na ankietach/wywiadach jako zrédle danych),

* wyitacznie uzupetniajgco mozesz wykorzysta¢ wnioski i dane zaczerpniete z
ogolnopolskich, regionalnych badan, opracowan naukowych, analiz aby wzmocnic
Twoje argumenty.

Zwroc€ szczegllng uwage, aby opis nie miat charakteru ogolnego, ktory sugeruje,
ze potencjalnie moze odnosic sie do kazdego innego pracodawcy.

* bardzo wazny etap przygotowania projektu - diagnoza
czynnikow ryzyka dla zdrowia okresli jaka grupa pracownikéw
i jakie wsparcie (dziatania/wydatki) pojawig sie w projekcie

e zakres wszystkich musi bezposrednio wynika¢ z Analizy

2>

na’
s 2 W

T

Q
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I
Czynniki ryzyka

czynniki w miejscu pracy, ktore mogg miec niekorzystny
wptyw na zdrowie fizyczne lub na dobrostan psychiczny*

1. Czynniki, ktére moga miec¢ wptyw na zdrowie

fizyczne (wybrane):

meczaca (wymuszona, niewygodna) pozycja
ciata lub pozycja sprawiajgca bdl,
powtarzalne ruchy dtoni i ramion,

wysitek fizyczny zwigzany z przemieszczaniem
ciezkich fadunkoéw,

hatas, silne wibracje (drgania mechaniczne),
chemikalia, pyty, opary, dym lub gazy,
czynnosSci wymagajace duzej koncentracji
wzroku,

poslizgniecia, potkniecia lub upadki,
uzytkowanie maszyn lub narzedzi recznych
uzytkowanie pojazdow

inny istotny czynnik majgcy negatywny wptyw
na zdrowie fizyczne

oy Y@
O=@Q
ONIO

[}
aln s

2. Czynniki, ktére moga miec niekorzystny
wptyw na dobrostan psychiczny:

e duza presja czasu lub nadmierne
obcigzenie iloscig pracy,

e przemoc lub zagrozenie przemocs,

* nekanie lub zastraszanie,

* niedostateczna komunikacja lub
wspotpraca w ramach organizacji,

e kontakt z trudnymi klientami

* niepewnos$¢ zatrudnienia (obawa zwigzana
z mozliwoscig utraty pracy),

e brak autonomii lub brak wptywu na tempo
pracy lub proces pracy,

* inny istotny czynnik majgcy negatywny
wptyw na dobrostan psychiczny

* Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne, GUS Warszawa, Gdansk, 2021
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/wypadki-przy-pracy-i-problemy-zdrowotne-zwiazane-z-praca,2,3.html

Czynniki ryzyka - przyktady

choroby narzadu ruchu
(np. pracownicy biurowi,
pracownicy adm., pracownicy ‘
fizyczni, techniczni, personel
medyczny)

zakup sprzetu niwelujacego
niekorzystne zjawisko: np. wozki
ergonomiczne, podkiadki pod mysz,
podporki ergonomiczne, fotele,
drabiny jezdne, rolki

Szkolenie/warsztaty -> np.
bezpieczne przenoszenie ciezaréw,
postepowanie z pacjentem w celu

zapobiegania chorobom narzadu
ruchu;
jak dbac¢ o kregostup w pracy,
ksztattowanie higienicznych,
ergonomicznych warunkow pracy

badania profilaktyczne i na potrzeby
diagnostyki choréb
ZW. Z miejscem pracy

15



Czynniki ryzyka - przyktady

czynnik psychologiczny
np. stres w pracy

—>

szkolenie/warsztaty ->
np. efektywne sposoby radzenia sobie
ze stresem,
jak pracowac pod presja,
praca z trudnym klientem,
wypalenie zawodowe - jak przeciwdziataé

16
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KROK 2: Zaplanuj zakres wsparcia w projekcie TO WAZNE f

*  Whnioskodawca = Beneficjent
Projekt jest realizowany wytgcznie na rzecz okreslonego we wniosku o dofinansowanie pracodawcy
oraz jego pracownikdw zgodnie z potrzebami (wynikajgcymi z Analizy)

e dziatania realizowane w ramach projektu nie moga zastepowac obowigzkowych
dziatan z zakresu medycyny pracy, do ktorych jest zobowigzany pracodawca
na podstawie przepisow (w tym: Kodeks pracy oraz ustawa o stuzbie medycyny pracy)

e Zaprojektuj tagcznie wsparcie (warunek spetnienia kryterium):
1) edukacyjne/szkoleniowe/Swiadomosciowe,

2) wsparcie modernizujgce stanowisko pracy

3) dodatkowe pakiety badan

Kazde z dziatan stanowi odrebne zadanie (kwote ryczattowg)

W Twoim projekcie uwzglednij 3 zadania (4 zadania jesli zaplanujesz uzupetniajgco WLB).

Kazdy, zrekrutowany do projektu, pracownik powinien otrzymac co
najmniej jedng forme wsparcia zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami

17



KROK 2: Zaplanuj zakres wsparcia w projekcie

1. Dziatania w zakresie poszerzania wiedzy
na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w

miejscu pracy (edukacja zdrowotna, szkolenia,

warsztaty, poradnictwo psychologiczne)

3. Ustugi zdrowotne dla pracownikow -
badania profilaktyczne i na potrzeby
diagnostyki choréb w tym zawodowych

2. Dziatania zwiekszajace ergonomie
pracy (doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy)

\

N\

4. Work-life balance
(uzupetniajaco, nieobowigzkowo)

=AY
A
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1. Dziatania w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy (edukacja zdrowotna, szkolenia, warsztaty, poradnictwo
psychologiczne)

Zaplanuj!
e wsparcie w projekcie zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami, specyfika
stanowiska pracy,

* realizowane w czasie rzeczywistym,

* prowadzone przez osoby posiadajgce kwalifikacje w okreslonym zakresie
lub w okreslonej dziedzinie medycyny,

* szkolenie/warsztat musi trwac¢ min. 8 h szkoleniowych (1h = 45min),
grupy - max 15 osobowe,

e edukacja zdrowotna (np. krétkie formy, spotkania) — min 3h szkoleniowe,
nie moze stanowié jedynej formy komponentu zw. z dziataniami
w zakresie poszerzania wiedzy,

* dziatania z zakresu ochrony narzgdu ruchu pracownikéw np.
zajecia/szkolenia/warsztaty z fizjoterapeutg — forma zbiorowa,

» szkolenia o charakterze teoretyczno-warsztatowym (praktyczne i ciekawe).
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2. Dziatania zwiekszajace ergonomie pracy - sprzet, wyposazenie stanowiska
pracy

Zaplanuj!

» doposazenie/wyposazenie zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami,

* nie moze dotyczy¢ realizacji obowigzkow pracodawcy wynikajgcych

z przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, O

~
v

* zakup podstawowego sprzetu/wyposazenia stanowiska pracy nie

moze uznany za kwalifikowalny -> celem projektu nie moze by¢

wytgcznie uzupetnienie brakujgcych zasobow u pracodawcy,
e finansowane wyposazenie i doposazenie nie moze pokrywac sie E .
e

z dofinansowaniem do stanowisk pracy z PFRON dla pracownikow

Z orzeczong niepetnosprawnoscia.

' wszystkie zakupy/wyposazenie stanowiska pracy powinno zostac¢ ujete w jednym zadaniu

20




2. Dziatania zwiekszajace ergonomie pracy - sprzet, wyposazenie stanowiska
pracy

CEL: Projekty majg poprawic ergonomie i eliminowac zdrowotne
czynniki ryzyka w miejscu pracy, dzieki zastosowaniu
¢ ponadstandardowych rozwigzan

limit na doposazenie/dostosowanie stanowiska pracy

wynosi 40% finansowanie unijnego
(w tym wydatki objete C-F w projekcie nie mogg przekroczy¢ 20% finansowania UE)

Pamietaj!

e wskaz w uzasadnieniu wydatku cechy finansowanego wyposazenia
spefniajgce ponadstandardowe rozwigzania

* jezeli wymogi nie sg uregulowane przepisami prawa podaj inne argumenty
dotyczgce cech wyposazenia potwierdzajgce poprawe ergonomii pracy

21
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3. Ustugi zdrowotne — badania profilaktyczne i na potrzeby diagnostyki chordb

Zaplanuj!

zakres badan finansowanych w projekcie powinien wykraczac
poza obowigzkowe badania z zakresu medycyny pracy,

pakiet badan ustala pracodawca w oparciu o zidentyfikowane
czynniki ryzyka wystepujgce w miejscu pracy, mozliwe do
wystgpienia jednostki chorobowe, profilaktyke /diagnostyke
chordb, ktéra moze prowadzi¢ do niezdolnosci do
pracy/braku utrzymania aktywnosci zawodowej,

badania muszg byc realizowane wytgcznie przez podmioty
uprawnione, na mocy przepiséw prawa.

Pamietaj!
pakiety badan muszg zostac skierowane do co najmniej
30% pracownikéw objetych wsparciem w projekcie (kryterium)

22
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4. Work — life balance

&|& |LIFE BALANCE

Wdrozenie rozwigzan harmonizujgcych zycie spoteczne i
zawodowe pracownikéw tzw. WLB (idea work-life
balance)

e wsparcie inicjatywy WLB - dziatanie uzupetniajace
powigzane z miejscem pracy w celu polepszenia stanu
zdrowia, kreowania prozdrowotnych zachowan w
miejscu pracy,

 komponent nie jest obowigzkowy w projekcie,

* brak mozliwosci finansowania kampanii promocyjnych.

Pamietaj!
Wartos¢ wydatkéw w projekcie nie moze przekroczy¢ 10% finansowania unijnego

23
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4. Work - life balance (przyktady)

akcje edukacyjne

(np. Dni Zdrowia, Dni BHP, zachecanie
pracownikow do aktywnego monitorowania
swojego stanu zdrowia, przestrzegania zasad
prawidtowego odzywiania).

szkolenia wspierajgce godzenie rél i promujgce
zdrowy styl zycia.

strefa dla rodzica.

strefa dla kobiet w cigzy i karmigcych matek.

24
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Czego nie mozesz sfinansowac?

* szkolen i dziatan, ktérych obowigzek przeprowadzenia wynika z przepiséw prawa krajowego,
e wydatkdw przeznaczonych na aktywnosc¢ fizyczng pracownikow i pracodawcow,
np. refundacji grupowych zajec¢ sportowych, kart sportowo-rekreacyjnych, wejsé¢/karnetéw do
obiektéw sportowych i ptywalni itp.,
» wydatkéw zwigzanych z leczeniem i terapig (w ramach poradnictwa psychologicznego),
» wydatkdw zwigzanych z rehabilitacjg i fizjoterapig,
e kosztow wynagrodzen pracownikdéw (tj. uczestnikdw projektu np. za czas trwania form wsparcia)
» sprzetu, ktory wptywa na efektywnosc i pozycje konkurencyjng firmy na rynku
(np. sprzet usprawniajgcy proces produkcji),
e adaptacji pomieszczen, w celu spetnienia wymogow wynikajgcych z przepiséw prawa.
Wydatki niekwalifikowalne!
e wydatki zw. z przygotowaniem diagnozy potrzeb
tj. ,,Analizy zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy”

* klimatyzacja, samochdd, komputer (stacja robocza, AlO, laptop)
e wydatki, ktore nie wynikaja z ,,Analizy”

25



Krok 3. Zweryfikuj czy wystgpi pomoc de minimis/pomoc publiczna

e pomoc publiczna/pomoc de minimis co do zasady moze wystgpi¢ w projekcie,

» ustal czy wystepujg przestanki wystgpienia pomocy publicznej/de minimis,

* szerokie pojecia , przedsiebiorcy” zgodnie z przepisami unijnymi,

e zgodnosc zatozen projektu z przepisami dotyczgcymi udzielania pomocy de minimis
weryfikowana jest na etapie oceny projektu.

Zweryfikuj!

Czy nie podlegasz zasadom pomocy publicznej/pomocy de minimis w ramach
projektu oraz przedstaw uzasadnienie przyjetego stanowiska przez Wnioskodawce
(np. na podstawie posiadanej opinii prawnej, interpretacji UOKIK)

1. udzielane przedsiebiorcy

2. przyznawane przez panstwo

przypadku pomoc publiczna lub ze Srodkéw panstwowych
wystepuje, mozliwe jest po 3. udzielana na warunkach

zbadaniu, czy zostaty spetnione ‘ korzystniejszych niz rynkowe

przestanki ustalone na podstawie 4. charf:\kter selekt}/wnyl _
art. 107 Traktatu o Uni 5. zaktdca lub grozi zaktdceniem

Europejskiej) konkurencji oraz wptywa na
wymiane handlowg 26
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Pomoc de minimis

* niewielka kwota wsparcia, jaka moze zostac udzielona jednemu
przedsiebiorstwu — 300 000 EUR,

* nie spetnia wszystkich kryteriow okreslonych w art. 107 Traktatu,

* nie spetnia przestanek dotyczgcych wptywu na handel miedzy panstwami
cztonkowskimi i/lub grozby zaktécenia lub zaktécenia konkurenciji.

Zapoznaj sie z dokumentem!
Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027
(Dz. U.z2022r. poz. 2782 z pdin. zm. )

-

okresla szczegdtowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przedsiebiorcom pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej, w ramach programow regionalnych finansowanych z EFS+
na lata 2021-2027 oraz podmioty udzielajgce tej pomocy.

zwiekszony limit pomocy de minimis do kwoty 300 tys. EUR w okresie 3 minionych lat
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Pomoc de minimis

WNIOSKODAWCA = BENEFICJENT
(realizuje projekt na rzecz pracodawcy/pracownikow)

Projektodawca-Beneficjent (pracodawca) jest jednoczesnie beneficjentem

pomocy de minimis (dotyczy sytuacji jeli projekt jest objety regutg pomocy de minimis)

+

Wartos¢ pomocy

wartosc -
odpowiadajgcym im ] de minimis
koszt posrednim w projekcie

wartos¢ wydatkow
bezposrednich

Pamietaj!

' e kwalifikowalne sg tylko wydatki spetniajgce warunek
,Wytycznych z zakresu kwalifikowania wydatkow”
w ramach pomocy de minimis — otwarty katalog kosztéw kwalifikowalnych
28




Pomoc de minimis - podsumowanie

KROK 1. Uzupetnij pole A.4

przeanalizuj WYDATKI KROK 2. wskaz przy opisie wydatku kto
czy stanowig pomoc jest odbiorcg pomocy (Wnioskodawca)

publiczng / de minimis ?
KROK 3. dotacz do wniosku

(elektronicznie w polu H)
Zobacz -> pkt 3.2 Regulaminu naboru

Zataczniki sktadasz wytacznie w sytuaciji, gdy jako
Whnioskodawca jestes podmiotem ubiegajgcym sie o pomoc

Formularze mozesz pobrac na stronie UOKiK:
https://uokik.gov.pl/nowe-zasady-pomocy-de-minimis
https://uokik.gov.pl/pomoc-publiczna

b

Forma zatacznikow:
- format pdf z nazwa np.: zaswiadczenie/oswiadczenie/formularz

- zataczniki sktadane sg wyfgcznie za posrednictwem systemu LSI

4
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https://uokik.gov.pl/nowe-zasady-pomocy-de-minimis
https://uokik.gov.pl/pomoc-publiczna

Zadania

Czes¢ E.1.1 Zadania w projekcie

Kazde z dziatan powinno stanowi¢ odrebne zadanie, co oznacza ze w Twoim projekcie
uwzglednisz trzy zadania (cztery zadania jesli zaplanujesz uzupetniajgco interwencje w
zakresie work-life balance).

a) Zadanie nr 1 - szkolenia/warsztaty/edukacja

b) Zadanie nr 2 - zakup sprzetu, wyposazenie stanowiska pracy
c) Zadanie nr 3 - pakiet badan

d) Zadanienr4-WLB

Przypisz prawidtowo wskazniki do kwot ryczattowych

Schemat jak przypisa¢ wskazniki do kwot ryczattowych
znajduje sie w Regulaminie wyboru projektéow — pkt 2.3.5
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I
Budzet projektu

BUDZET PROJEKTU

KOSZTY POSREDNIE
(koszty administracyjne
zZwigzane z techniczng
obstugg projektu)

KOSZTY BEZPOSREDNIE

* w ramach budzetu musisz zaplanowac wktad wtasny pieniezny lub niepieniezny,
ktory nie zostanie Ci przekazany w formie dofinansowania,

e wktad wtasny musisz wnie$¢ na poziomie 15% wydatkow kwalifikowalnych,

e w projektach rozliczanych za pomocg uproszczonych metod rozliczania wydatkow
tj. kwoty ryczattowe jest mozliwos¢ wniesienia wktadu wtasnego w kosztach posrednich.



Uproszczone metody rozliczania wydatkow

Projekty ktérych catkowita wartos¢ nie przekracza wyrazonej w PLN rownowartosci
200 000 EUR s3 obligatoryjnie rozliczane za pomocg kwot ryczattowych

W ramach przedmiotowego naboru jestes zobowigzany do stosowania kwot ryczattowych

Wartos¢ Twojego projektu nie moze przekraczaé rownowartosci
200 000,00 EUR w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie projektu
tj. 869 260,00 PLN
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Uproszczone metody rozliczania wydatkow

kwotga ryczattowa jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie
zadania - jedno zadanie stanowi jedng kwote ryczattowg,

weryfikacja wydatkow zadeklarowanych wedtug uproszczonych metod dokonywana
jest w oparciu o faktyczny postep realizacji projektu i osiggniete wskazniki produktu i
rezultatu,

tworzgc budzet projektu oraz w oparciu o niego kwoty ryczattowe pamietaj, ze taki
projekt rozlicza sie w systemie ,,spetnia — nie spetnia”,

wydatki rozliczane uproszczong metodg traktujemy jako wydatki poniesione —
nie masz obowigzku zbierania ani opisywania dokumentow ksiegowych
w ramach projektu na potwierdzenie ich poniesienia,

srodki powstate w wyniku oszczednosci nie sg zwracane do IZ FE SL - w przypadku
przekroczenia zaplanowanych w budzecie kosztow jestes zobowigzany do pokrycia
ich ze srodkow wtasnych.

; I € Pamietaj! Doktadnie przenalizuj wskazniki i ich wartosci

przy kazdej kwocie ryczattowej w Twoim wniosku
“ 33



Podatek VAT w projekcie

Projekt o wartosci mniejszej
niz 5 min euro

Podatek VAT kwalifikowalny
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Wskazniki w ramach naboru

Twoj projekt musi zawierac informacje o wskaznikach, jakie planujesz osiggna¢ dzieki
realizacji projektu. Z ich wykonania bedziesz rozliczony - nieosiggniecie zaplanowanych
wskaznikow moze stanowic¢ podstawe do niewyptacenia lub zwrotu dofinansowania,

a takze do rozwigzania umowy o dofinansowanie.

We wniosku o dofinansowanie jestes zobowigzany przedstawic:
* wskazniki produktu, ktore mierzg wielkos¢ i pokazujg charakter wsparcia,

* wskazniki rezultatu, ktore okreslajg efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb
lub podmiotodw,

* wskazniki monitoringowe, ktore masz obowigzek monitorowac na etapie wdrazania projektu
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I
Wskaznik produktu - obligatoryjny

Liczba os6b objetych wsparciem w obszarze zdrowia [osoby]

Sposob pomiaru: pomiar wskaznika odbywac sie bedzie w momencie otrzymania ustugi

zdrowotnej

Narzedzia pomiaru:

e wykaz osdb objetych ustugg zdrowotng (wykaz uwzglednia rodzaj ustugi wraz ze wskazaniem
daty i potwierdzenie udziatu pracownika — podpis pracownika)

Wskaznik rezultatu — obligatoryjny

Liczba osob, ktore dzieki wsparciu w obszarze zdrowia podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie [osoby]

Sposdb pomiaru: pomiar wskaznika odbywac sie bedzie do 4 tygodni od zakonczenia przez

uczestnika udziatu w projekcie

Narzedzia pomiaru:

e zaswiadczenia o zatrudnieniu lub umowa o prace - w uzasadnionych przypadkach oswiadczenie
o zatrudnieniu

36




Wskazniki monitoringowe produktu - obligatoryjne

W LSI
przypisane

na state w
* Wskazniki monitoringowe mierzone we wszystkich celach szczegétowych ez G.1

1) Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osdb
z niepetnosprawnosciami [sztuki]

2) Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami [sztuki]

* Wskazniki monitoringowe dotyczgce uczestnikow W LSI
wybierz
1) Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie [osoby] w cz. G.2.
Wskazniki
2) Liczba 0s6b z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie [osoby] produktu

3) Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie [osoby]

4) Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie [osoby]

5) Liczba 0séb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w programie [osoby]
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Wskazniki monitoringowe produktu cd. [I [I |:>

e Wskazniki monitoringowe dotyczgce podmiotow m

1) Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb publicznych na
szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym [podmioty]

2) Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i
przedsiebiorstw spotecznych) [przedsiebiorstwa]

Pamietaj!

* wskaz wszystkie wskazniki monitoringowe we wniosku wytacznie w czesci G.

* nie musisz wskazywac wartosSci docelowych

* na etapie przygotowywania wniosku wskaz wartos¢ 0 (na etapie realizacji projektu
odnotujesz faktyczny przyrost wybranego wskaznika — jesli wystgpi)

* monitoruj wskazniki na etapie wdrazania projektu
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Wskazniki do kwot ryczattowych — specyficzne dla projektu

Liczba oséb, ktore ukonczyty szkolenie/warsztaty ,,nazwa”-*

* do kazdego szkolenia powinien zosta¢ przyporzadkowany oddzielny wskaznik

Catkowita liczba osdb objetych wsparciem
Liczba zakupionego sprzetu
Liczba os6b objetych pakietem badan

Liczba inicjatyw z zakresu work-life balance

Narzedzia pomiaru znajdziesz w tresci Regulaminu oraz w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

Uzupetnij wskazniki do kwot ryczattowych (specyficzne dla projektu) w LSI — brak listy rozwijane;.

Przyporzadkuj prawidtowo wskazniki do kwot ryczattowych —
pomocny bedzie schemat wskazany w Regulaminie

39
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Wybor projektow do dofinansowania — podstawowe informacje

* projekty w ramach naboru wybierane sg w sposob konkurencyjny

 procedura oceny projektow podzielona jest na nastepujgce etapy:
e ocena formalno-merytoryczna
* negocjacje




.
Kryteria wyboru projektow na etapie oceny formalno-merytorycznej

/ Uwaga — nowos¢! \

Zwroc uwage m.in. na:
badanie potencjatu, znaczenie
partnera w projekcie, nowe

* Kryteria ogdlne (formalne, merytoryczne,
horyzontalne)
ustalane dla wszystkich dziatan wdrazanych przez

Departament EFS nazewnictwo (,Partner” to w
WoD ,,Realizator”) oraz
* Kryteria szczegétowe (dostepu i dodatkowe) podejscie do kryteriéw

ustalane odrebnie dla kazdego dziatania lub typu projektu K horyzontalnych. /

Wszystkie kryteria wraz z definicjami i opisem sposobu oceny

znajdziesz w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu wyboru projektow

Kryteria ogélne Kryteria dodatkowe —1 Maksymalna punktacja
70 pkt 18 pkt —1 88 pkt
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Kryteria ogdélne formalne

-

S\

Whnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) sg podmiotami uprawnionymi do aplikowania o srodki
w ramach naboru.

Do Wnioskodawcy, partneréw (jesli dotyczy) oraz podmiotdw z nimi powigzanych nie majg zastosowania
srodki sankcyjne, ktére majg zastosowanie wobec podmiotdw, ktdre w bezposredni lub posredni sposdb
wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub s3 za nie odpowiedzialne.

Potencjat ekonomiczny Wnioskodawcy i Partnerow (jesli dotyczy) zapewnia prawidtowa realizacje
projektu.

Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem kwalifikowania wydatkéw w FE SL 2021-2027.

Wartos¢ projektu zostata prawidtowo okreslona.

Instytucja organizujgca nabdr nie rozwigzata z Projektodawcg umowy o dofinansowanie projektu z przyczyn
lezgcych po stronie Projektodawcy.
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Kryteria ogdlne merytoryczne
15

‘_‘_’,._ 4 ‘

Projekt jest zgodny z przepisami art. 63 ust. 6i art. 73 ust. 2 lit. f), h), i), j) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.

We whniosku w sposdb prawidtowy zastosowano uproszczone metody rozliczania wydatkow.

Zapisy wniosku sg zgodne z regulaminem wyboru projektow.

Projekt jest skierowany do grupy docelowej z terenu wojewddztwa slgskiego.

Biuro projektu bedzie zlokalizowane na terenie wojewddztwa slaskiego.

Cel projektu zostat sformutowany prawidtowo.

Udziat partnera w projekcie jest uzasadniony, partnerstwo zostato zawigzane w sposéb zgodny z przepisami.
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Kryteria ogélne merytoryczne

Scharakteryzowano grupe docelowg i opisano jej sytuacje problemowa.

Rekrutacja grup docelowych do projektu zostata zaplanowana w sposdb adekwatny do ich potrzeb i
mozliwosci.

Zadania w projekcie zostaty zaplanowane i opisane w sposdb poprawny.

Wskazniki realizowane w ramach projektu oraz poszczegdlnych kwot ryczattowych (jesli dotyczy) zostaty
zaplanowane w sposéb prawidtowy.

Projektodawca / partner posiada doswiadczenie i potencjat pozwalajgce na efektywng realizacje projektu.

Budzet projektu jest zgodny z zasadami kwalifikowalnosci wydatkow.

Budzet zostat sporzadzony w sposob prawidtowy.
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Kryteria ogdlne horyzontalne

Projekt bedzie miat pozytywny wptyw na realizacje zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

Projekt jest zgodny ze standardem minimum realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.

Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.
(Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str. 391), w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji, zakresu
projektu i wnioskodawcy.

Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.), w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy.

Projekt jest zgodny z zasadg zrownowazonego rozwoju.

Projekt jest zgodny z przepisami dotyczgcymi pomocy de minimis oraz pomocy publiczne;.

EQUALITY ﬁQ

v
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Kryteria ogdlne horyzontalne — na co zwrdci¢ uwage

12. Zapewnienie dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami?

13. Standard szkoleniowy

dotyczy: jezeli realizowane sq szkolenia,
kursy, warsztaty, doradztwo/
dostepnosc budynkdéw, sal, materiatow,
rekrutacji

15. Standard informacyjno-promocyjny

dotyczy: dziatan informacyjno-promocyjnych

16. Standard transportowy

dotyczy: Infrastruktury komunikacji
publicznej

17. Standard cyfrowy

dotyczy: wymagania dla stron www,
aplikacji webowych, aplikacji mobilnych,
aplikacji desktopowych, dokumentéw
elektronicznych, multimediow i sprzetu
informatycznego zgodnos¢ ze standardem

18. Standard architektoniczny

dotyczy: inwestycje w infrastrukture np.
dostosowanie obiektow do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami (winda, podjazd,
pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-
sanitarne, toalety)

19. Inny sposéb

SPEENIONE (automatyczna odpowiedz)

Nalezy zaznaczy¢ TAK
UZASADNIENIE:

Nalezy zaznaczy¢ TAK

UZASADNIENIE:

Nalezy zaznaczy¢ NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE:

Nalezy zaznaczy¢ TAK

UZASADNIENIE:

Nalezy zaznaczy¢ TAK lub NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE:

Nalezy zaznaczy¢ NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE:

W czesci B.7.1. Realizacja zasad
horyzontalnych uzasadnij spetnienie
wymogow - jesli dziatania w
projekcie dot. danych standardow.

UZUPELNIAJ zawsze zgodnie z
Instrukcjg wypetniania i sktadania
whniosku o dofinansowanie w
Lokalnym Systemie Informatycznym
(LSI2021) dla naborow ogtaszanych w
ramach FE SL przez Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Kryteria szczegétowe dostepu — obligatoryjne do spetnienia

Projekt jest zgodny z odpowiednim celem zdefiniowanym w dokumencie ,,Zdrowa Przysztos¢. Ramy
Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywg do 2030 r.”

Projekt jest zgodny z Planem Transformacji dla Wojewddztwa Slaskiego na lata 2022-2026.

Diagnoza zostata sporzagdzona na podstawie Analizy czynnikow ryzyka dla zdrowia wystepujacych
W miejscu pracy.

Projekt obejmuje dziatania z zakresu profilaktyki chordb zwigzanych z miejscem pracy lub wsparcia
pracownikow w powrotach do pracy po dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich i oséb ponownie
wracajgcych na rynek pracy po dtugotrwatej niezdolnosci do pracy lub dziatania z zakresu
zapobiegania dtugotrwatej niezdolnosci do pracy.

Projekt obejmuje dziatania dla pracownikdw w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych
czynnikéw ryzyka w miejscu pracy oraz dziatania prewencyjne lub naprawcze w zakresie czynnikow
szkodliwych lub uciagzliwych wystepujgcych w miejscu pracy.
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Kryteria szczegétowe dostepu — obligatoryjne do spetnienia

Planowany okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Projekt jest skierowany wytgcznie do pracownikéw Wnioskodawcy/Partnera.

Wartosc¢ ogoétem projektu nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 200 000 EUR.

Whnioskodawca i Partner prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa $lgskiego.

Dziatania przewidziane w projekcie nie zastepujg obowigzkéw pracodawcy z zakresu medycyny
pracy.

Projekt zaktada realizacje dodatkowych pakietow badan profilaktycznych lub na potrzeby
diagnostyki choréb, w tym zawodowych.

Wartos¢ wydatkow na doposazenie/modernizacje/dostosowanie stanowiska pracy nie moze
przekracza¢ 40% finansowanie unijnego.
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Kryteria szczegétowe dodatkowe \‘

M~

Projekt jest realizowany przez podmiot majgcy doswiadczenie w realizacji projektow z
zakresu wzmacniania potencjatu zdrowia osob pracujgcych lub dziataniach profilaktycznych
skierowanych do pracownikow lub realizowanych przez pracodawcoéw/ przedsiebiorcéw we
wspotpracy z jednostky stuzby medycyny pracy

(0 lub 5 pkt)

Projekt nakierowany jest na wsparcie osob w wieku 50+ w zakresie wydtuzania aktywnosci
zawodowej i pozostawania na rynku pracy.
(0 lub 5pkt)

W projekcie zaplanowano wsparcie pracownikow w zakresie walki ze stresem zwigzanym
Z miejscem pracy.
(0 lub 5 pkt)

Projekt jest komplementarny do innych projektow finansowanych ze srodkéw UE, w tym w
szczegdlnosci Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (réwniez realizowanych
we wczesniejszych okresach programowania), ze Srodkdw krajowych lub innych zrédet.

(0 lub 3 pkt)
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Kryterium ogdlne negocjacyjne

(dotyczy tylko tych projektow, ktore zostaty skierowane do negocjac;ji)

Projekt spetnia warunki postawione przez oceniajgcych, przewodniczgcego KOP
lub wynikajace z ustalen podjetych w toku negocjaciji.

D O
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Na co zwrdci¢ uwage?

Dane adresowe Whnioskodawcy —
aktualna baza REGON

Kwestie techniczne wypetniania wniosku
— walidacja p6l w LSI

Prawidtowo okresl termin projektu —

do 12 msc

Przelicz limity (sprzet/doposazenie, C-F,
liczba oséb na badania, dziatania WLB)
Grupa docelowa, zadania, wskazniki —
przyktady uchybien.
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Grupy docelowe — Osoby, ich charakterystyka oraz opis sytuacji problemowej

Uwzglednij podziat na pte¢ pracownikow
Wybierz grupe docelowq

\ /

Lp. Osoby objete wsparciem w ramach projektu Chce wyszczegolnic m

Charakterystyka - ogdélna scharakteryzuj odrebnie kazdg z grup docelowych (stanowiska) w projekcie, wnioski z diagnozy
Opis sytuacji - ogdlny w tym punkcie opisz sytuacje problemowg kazdej grupy docelowej

1 pracownicy 60 Tak 25 35

2 pracodawcy 1 Nie

T~

Wybierz odpowiedniq liczbe
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Grupy docelowe — Osoby, ich charakterystyka oraz opis sytuacji problemowe;j

* niepetny opis lub brak opisu charakterystyki grupy docelowej
(brak podziat wg stanowisk z liczbg osob),

* brak wskazania czynnikow ryzyka i precyzyjnych wnioskéw z ,,Analizy czynnikow
ryzyka (...)”
(brak danych liczbowych/procentowych/jakosciowych dla grup docelowych),

* opis sytuacji problemowej grupy docelowej (wnioskéw) dokonany na bardzo

0golnym poziomie — przedstawianie ogdlnych, uniwersalnych informacji, ktére moga
odnosic sie do kazdego pracodawcy,

* brak wskazania kto, kiedy i jak zatwierdzit Analize.

Pamietaj!

e zaplanuj liczbe oséb - pracownikdw racjonalnie (projekty ryczattowe)

* jesli rekrutacja ma preferowac osoby 50+ wskaz w WOD ilu
pracownikow zostanie objetych wsparciem
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Zadania

* brak zachowania logiki projektowej — zaplanowane dziatania nie wynikajg z diagnozy

problemow, potrzeb uczestnikdw projektu tj. ,,Analizy czynnikéw ryzyka (...)”,

e 0golny, powierzchowny opis zadan — brak informacji nt. liczby uczestnikow biorgcych
udziat w poszczegdlnych formach wsparcia, liczebnosci grup, liczby godzin

szkolen/warsztatow,

* brak zakresu merytorycznego - przyktadowej tematyki — agendy szkoleri/warsztatéw, brak

wskazania doswiadczenia osdb prowadzacych szkolenia/warsztaty (formy zatrudnienia),

* brak zakresu merytorycznego — opisu dziatan zwiekszajacych ergonomie miejsc pracy
(sprzet),

e planowanie wydatkéw niekwalifikowalnych, ktérych poniesienie wynika z obowigzkow

pracodawcy,

e planowanie wydatkow wykraczajgcych poza Cel dziatania 5.13 Zdrowy pracownik

tj. zwiekszajacych pozycje konkurencyjng na rynku.
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Zakres finansowy

brak spdjnosci pomiedzy budzetem a zaplanowanymi zadaniami I
(np. rézna liczba o0sdb, rézna liczba godzin zajed, koszty, ktore nie wynikaja z zadan O
i Analizy),

brak opisu/uzasadnienia (w tym np. kalkulacji szkolen/warsztatéw) i specyfikacji kosztow
(parametry ponadstandardowe, uzasadnienie liczby) - uniemozliwia to ocene racjonalnosci
i efektywnosci wydatku,

brak informacji o rozeznaniu rynku, zawyzone kwoty wydatkéw w stosunku do cen
rynkowych,
w przypadku stosowania nazw wtasnych - brak zapisu ,lub rwnowazne”,

nieprawidtowe przypisanie kategorii kosztow - szczegdtowe informacje w cz. 2.3.7
Regulaminu,

brak oznaczenia wydatkéw jako cross-financing.

Zwrdc¢ uwage na limit wydatkow:

1. doposazenie/sprzet: 40% finansowania UE
2. cross — financing: 20% dofinansowania UE
3. w ramach WLB - 10% dofinansowania UE

CHECK
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Wskazniki dla kwot ryczattowych. G. Wskazniki projektu

| II‘ I|I €
l L

brak wskaznikdw monitoringowych w cz. G.2 wniosku, 1l

przypisywanie wskaznikow monitoringowych do kwot ryczattowych w cz. E.3.2.2 wniosku, !
rozbieznos¢ danych pomiedzy cz. E.3.2.2 a czescig G wniosku,
niewtfasciwe przyporzadkowanie wskaznikow (wybér wskaznikdw nieadekwatnych do zadania),

uchybienia w opisie sposobu pomiaru i monitorowania wskaznikow oraz rozbieznos¢ w tym

zakresie z cz. G wniosku,

btedne wskazanie momentu pomiaru wskaznikéw produktu, jak i rezultatu (moment pomiaru

wskazano w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu - Wskazniki),

btedne wskazanie narzedzi pomiaru wskaznikdw - nalezy wybra¢ odpowiednie narzedzia

zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu.
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https://funduszeue.slaskie.pl/

| Skorzystaj | Realizuje projekt | O Programie | Wiadomosci | Punkty Informacyjne Harmonogram naboréw | Nasze serwisy | Q

Oficjalna nowa strona programu

Fundusze Europejskie dla §lqskiego 2021-2027

Fundusze Europejskie T
dla $laskiego 2021-2027 Siaskie E

Unia Europejska

Skorzystaj z Programu

AN > O > A o>

Jak zacza¢ korzystac z Znajdz dofinansowanie Zobacz ogtoszenia i wyniki Realizuje projekt
programu? naboréw wnioskéw

Dowiedz sie wiecej o Programie

1512021 @ \§ \ é{]@

Systemy Informatyczne Poznaj zasady dziatania Zapoznaj sie z prawem i We7 udziat w szkoleniach i
Programu dokumentami konferencjach
@ 4I\
Rzecznik Funduszy Europejskich ZIT Poznaj projekty Przeczytaj analizy, raporty i
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https://funduszeue.slaskie.pl/

Ankieta ewaluacyjna passpotkaniu
informacyjnym 5 grudnia 2024 r.

Zapraszamy
do kontaktu

Fundusze Europejskie

Referat Wyboru Projektow

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Al. Korfantego 79, 40-160 Katowice, IV pietro

barbara.szymocha@slaskie.pl (+48 77 44 773); ksenia.kowal-robakowska@slaskie.pl (+48 77 44 697);

agnieszka.bozek@slaskie.pl ( +48 77 44 452)

Wojewodztwo
Slgskie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska
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