
 
Pytania po Spotkaniu informacyjnym dotyczącym realizacji 
projektów rozliczanych za pomocą stawki jednostkowej w ramach 
naboru nr FESL.07.02-IZ.01-047/23 
 

1. Czy osoba w wieku emerytalnym może być uczestnikiem projektu 7.2. ? 
 

Wiek uczestnika nie stanowi kryterium kwalifikowalności w ramach działania 7.2 Aktywna integracja. 

Każdorazowo kwalifikując osoby do projektu w ramach działania 7.2 należy badać status na rynku 

pracy. Definicja wskaźnika „Liczba osób niezatrudnionych objętych wsparciem w programie” 

wskazuje, iż jest to łączna liczba osób bezrobotnych i biernych zawodowo zgodnie z definicjami 

wymienionych wskaźników.  

Odwołując się do wskaźnika „Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych 

wsparciem w programie” osobę w wieku emerytalnym (w tym osobę, która osiągnęła wiek 

emerytalny, ale nie pobiera świadczeń emerytalnych) oraz osobę pobierającą emeryturę lub rentę, 

która pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia 
należy traktować jako bezrobotną. 

Należy pamiętać, iż bezrobocie nie może stanowić jedynej przesłanki podczas kwalifikowania 

uczestników do projektu. W związku z powyższym należy mieć na uwadze wszystkie okoliczności 

dotyczące konkretnego uczestnika: wskazać przesłankę wykluczenia potwierdzoną odpowiednimi 

dokumentami, określić status na rynku pracy.  

W przypadku osób pobierających emeryturę, która stanowi jeden z rodzajów dochodu, o którym 

mowa w art. 8 ust. 3 u.p.s.  należy badać kryterium dochodowe.   

 

 
2. Czy osoby pobierające świadczenie integracyjne, mogą być uczestnikami projektu 

FESL7.2 w ramach ścieżki indywidualnej? 

 
Osoba pobierająca świadczenia integracyjnie nie może zostać objęta wsparciem w ramach projektu w 

typie 1 działanie 7.2 i realizować indywidualnej ścieżki reintegracji.  

Osoba pobierająca świadczenie integracyjne jest uczestnikiem CIS i wsparcie, które w nim otrzymuje 

powinno stanowić kompleksową ścieżkę reintegracji społeczno-zawodowej. Dlatego niezasadnym 

było by tworzenie indywidualnej ścieżki rozwoju w ramach przedmiotowego projektu. 

Zakwalifikowanie uczestnika CIS do realizacji ścieżki indywidualnej podważa zasadność realizacji 

wsparcia w ramach CIS.  



Ponadto dokumenty potwierdzające status na rynku pracy są obowiązkowe dla każdego uczestnika 

jednak należy pamiętać, iż samo bezrobocie nie może stanowić jedynej przesłanki przy 

kwalifikowaniu osoby do projektu. Samo zaświadczenie z ZUS/PUP nie stanowi podstawy do 

zakwalifikowania osoby jako uczestnika w projekcie. Kwalifikowalność uczestnika do projektu należy i 

potwierdzić odpowiednim dokumentem zgodnie z powodem wykluczenia. Punkt 1.6 Regulaminu 

wyboru projektów wskazuje dokumenty kwalifikowalności uczestnika do projektu. 

 

3. W jaki sposób liczone są okresy uczestnictwa (uczestników CIS) w ramach działań 

podejmowanych w Centrach Integracji Społecznej w kontekście projektów, 

realizowanych w ramach działania 7.2, nabór FESL.07.02-IZ.01-047/23. Pytanie 

dotyczy sposobu obliczenia pełnego okresu 7 i 12-stu miesięcy, które kwalifikują - 

po spełnieniu dodatkowych warunków, do rozliczenia tych działań jako warunki 

spełnione do dofinansowania w ramach projektu. Czy przez 7 i 12 miesięcy należy 

rozumieć okres np. od 05.04.2024 do 04.11.2024 przy 7 miesiącach i od 05.04.2024 

do 04.04.2025 roku przy 12 miesiącach? 

  

W odpowiedzi na zadane pytanie informuję, iż zgodnie z zapisami Standardu stanowiącego załącznik 

nr 14 do Regulaminu wyboru  „Szczegółowe informacje dotyczące realizacji typu 2: Proces 

reintegracji społecznej i zawodowej prowadzony przez Centrum Integracji Społecznej”, zasady 

dotyczące kierowania uczestników do Centrum Integracji Społecznej  określa ustawa z dnia 13 

czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. W przypadkach nieuregulowanych ustawą stosuje się 

odpowiednio zapisy niniejszego Standardu, a kwestiach nieuwzględnionych w Standardzie 

zastosowanie ma wewnętrzny regulamin obowiązujący w danym CIS. 

 

Dlatego obliczenie pełnego okresu 7 i 12-stu miesięcy, należy stosować Ustawę o zatrudnieniu 

socjalnym oraz właściwe przepisy prawa krajowego w tym przypadku Kodeks Cywilny. 

 


