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A
Informacje finansowe

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w

naborze

126 808 046,91 PLN

28 746 185,23 EUR

poziom dofinansowania

Kwota srodkow UE

poziom dofinansowania UE

Wktad budzetu panstwa

poziom dofinansowania BP

Wktad wtasny

poziom wktadu wtasnego
Minimalna wartos$¢ projektu

Dopuszczalny cross-financing (%)

95,00%

113 459 831,46 PLN
25720 271,00 EUR
85,00%

13 348 215,44 PLN
3 025 914,23 EUR
10,00%

6 674 107,74 PLN
1515957,12 EUR
5,00%

100 000,00 PLN
30,00%

Whioski ocenione pozytywnie: 109
Whioski ocenione negatywnie: 36
Rezygnacje: 3

Wartosc ogdétem wszystkich projektow rekomendowanych do dofinansowania 277 141 862,11 PLN



I
Grupa docelowa

Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

(osoby lub rodziny korzystajace ze\ osoby, o ktérych mowa
swiadczen z pomocy spotecznej w art. 1 ust. 2 ustawy o
lub kwalifikujgce sig do objgcia zatrudnieniu socjalnym

wsparciem, tj. spetniajgce
co najmniej jedng z przestanek
Kokreélonych w art. 7 tej ustawy j [ osoby z ]

niepetnosprawnosciami

Otoczenie ww. 0s6b m.in. rodzina, sSrodowisko lokalne

Pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej (tylko w zakresie
wynikajgcym ze Standardu tj. szkolenia dotyczgce rownosci) — NIE STANOWIA GRUPY
DOCELOWEJ

Status na rynku pracy oraz wykluczenie komunikacyjnie nie moga stanowic jedynej

przestanki wykluczenia w celu zakwalifikowania uczestnika do projektu.




I
Rekrutacja uczestnikow, preferencje

Narzedzia potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnictwa w projekcie
dla poszczegdlnych grup docelowych zostaty wskazane w punkcie 1.6

Regulaminu wyboru projektow

osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej - zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub inny
dokument potwierdzajgcy korzystanie ze Swiadczen pomocy spotecznej (np. aktualna decyzja o przyznanych swiadczeniach);
osoby, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z
wiasciwej instytucji lub inny dokument wystawiony przez odpowiedniego specjaliste potwierdzajgcy zasadnos$¢ udzielonego
wsparcia;

osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza.... - zaswiadczenie z wtasciwej instytucji,
zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu, lub inny dokument potwierdzajgcy przebywanie uczestnika w pieczy zastepczej; ;
osoby z niepetnosprawnosciami - orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym, orzeczenie
o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do osdb, ktdre nie ukoniczyty 16 roku zycia, orzeczenie o niezdolnosci do pracy,
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci, orzeczenie o
potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
gtebokim, inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.), w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi
dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia;

osoby opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegélnosci domy pomocy spotecznej - zaswiadczenie z
placodwki opieki instytucjonalnej lub inny dokument potwierdzajacy przebywanie w placéwce; indywidualny plan
usamodzielniania

osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozonym bezdomnoscia -
zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze
spotdzielni o zadtuzeniu;

osoby nalezace do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie - oswiadczenie uczestnika o przynaleznosci do

mniejszosci etnicznych lub inny dokument wystawiony przez podmiot sprawujgcy opieke na uczestnikiem; 4



Uczestnik projektu nie moze otrzymywac jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
z zakresu aktywnej integracji ze Srodkow EFS+.

[ Kazdy uczestnik musi mie¢ zbadany status na rynku pracy

Osoby bierne zawodowo
»Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (PUE ZUS)

Osoby bezrobotne
»Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej
»Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (PUE ZUS)

Osoby preferowane w projektach:

* doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz
jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie (o ktérych mowa powyzej) lub spetniajgce wiecej
niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej;

* 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoby z
chorobami psychicznymi, osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi

 korzystajace z programu FE PZ

* opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej

e wykluczone komunikacyjnie

* osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy



Dane niezbedne podczas rekrutacji

DANE OSOBOWE | TELEADRESOWE UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU
(PROSZE O WYPEENIENIE WSZYSTKICH PUNKTOW FORMULARZA)

Obywatelstwo

Imie

Nazwisko

PESEL lub inny identyfikator

Ptec

Wyksztatcenie

g

g

Co najwyzej Srednie | stopnia (ponizej
podstawowego, podstawowe, gimnazjalne) (ISCED
0-2)

Srednie Il stopnia (zawodowe, $rednie, érednie
zawodowe) (ISCED 3) oraz policealne (ISCED 4)
Woyzsze (ISCED 5-8)

Adres zamieszkania i dane kontaktowe uczestnika/czki

Kraj
Wojewddztwo
Powiat

Gmina
Miejscowos¢
zamieszkania

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy
uczestnika/czki

Adres e-mail
uczestnika/czki

O

Status na rynku pracy w [
chwili przystgpienia do []

projektu

Status uczestnika/czki
projektu w chwili
przystapienia do
projektu (prosze
zaznaczy¢ odpowiedszi,
ktore odnoszg sie do
Pana/i sytuacji
spotecznej)

Specjalne potrzeby

Formy wsparcia

O

I I |

O

Osoba bezrobotna

w tym osoba dtugotrwale bezrobotna

Osoba bierna zawodowo

Osoba pracujgca tgcznie z prowadzacymi dziatalnosé na
wtasny rachunek

Osoba z niepetnosprawnosciami

Osoba obcego pochodzenia

Osoba z krajéw trzecich

Osoba nalezgca do mniejszosci , w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie,

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta
wykluczeniem z dostepu do mieszkan

Zadne z powyzszych

Odmowa udzielenia odpowiedzi

Dostosowanie przestrzeni w zwigzku z
niepetnosprawnoscig ruchowga? Jesli TAK, prosze

Zapewnienie ttumacza jezyka migowego?

Zapewnienie druku materiatéw powiekszong czcionkg?
Potrzeba dostosowania positkow celem uwzglednienia
specyficznych potrzeb zywieniowych? Jesli TAK, prosze
opisac jakie:

cata oferta wsparcia powinna by¢ przedstawiona
uczestnikowi przed przystgpieniem do projektu

6



Typy projektow i liczba realizowanych wnioskow

Typ 2 Typ 2 Typ 2

Sciezka
indywidualna

KIS

81 wnioskow 21 wnioskow 8 wnioskow

. \ / D N\
Obydwa typy moga by¢ Obowiazujace ustawy:
realizowane w ramach - Ustawa o pomocy spotecznej,
jednego projektu - Ustawa o zatrudnieniu socjalnym
\§ J - Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
- Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy
\_ /




]
Typ 2 Proces reintegracji spotecznej i zawodowej
prowadzony przez Centrum Integracji Spotecznej

Zatacznik nr 14 Szczegdétowe informacje dotyczace realizacji typu 2: Proces reintegraciji
spofecznej i zawodowej prowadzony przez Centrum Integracji Spoteczne;.

Standard okresla minimalne wymogi jakie muszg zostac spetnione podczas realizowanego
wsparcia w ramach procesu reintegracji prowadzonej przez CIS oraz pozostate warunki dotyczgce

kwalifikowalnosci stawki jednostkowe.

Standard realizacji ustug Kwalifikacje kadry

Ustugi o charakterze spotecznym,

Kierownik CIS

Ustugi o charakterze zawodowym, Instruktor zawodu

Ustugi o charakterze edukacyjnym, Psycholog, Terapeuta

Ustugi o charakterze zdrowotnym, Specjalista ds. reintegracji
Ustugi podnoszgce kompetencje w zakresie spedzania Pracownik socjalny

czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze



Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego
IPZS

IPZS dla NOWEGO

. ) . . . uczestnika
IPZS powstaje w oparciu o wywiad i diagnoze uczestnika/czki

dokonang przez pracownika socjalnego i innych pracownikéw CIS (np.
psycholog, doradca zawodowy, specjalista ds. reintegraciji).

Diagnoza powinna by¢ przeprowadzona przy pomocy weryfikacja IPZS nastepuje raz na
przynajmniej jednego wystandaryzowanego narzedzia miesiac

przez psychologa/doradce zawodowego/specjaliste ds.
reintegracji lub pracownika socjalnego

Nadzdr nad catoscig IPZS petni
Kierownik CIS, ktory jest
odpowiedzialny za przebieg procesu
reintegracji.

IPZS moze ulec zmianie na wniosek kazdej ze
stron (uczestnik/czka — pracownik CIS).




I
Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego

IPZS

Uczestnicy CIS kwalifikowani sg do poszczegdlnych form wsparcia w zaleznosci
od ich mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan, uzdolnien i poziomu
umiejetnosci zawodowych, na podstawie badan przeprowadzonych przez
psychologa/terapeute oraz analizy umiejetnosci zawodowych
przeprowadzonej przez doradce zawodowego we wspotpracy z instruktorem
zawodu.

Przy wyborze form reintegracji zawodowej powinna by¢ réwniez brana pod
uwage sprawnosc fizyczna i stan zdrowia uczestnika/czki.

obowigzkowe s3: kurs,

Obowigzkowe wsparcie o
szkolenie, warsztaty ICT

charakterze spotecznym,
nie musi stanowic
pierwszej formy wsparcia

Szkolenia/kursy/staze (nie s obowigzkowe)

Dziatania podnoszgcych kompetencje w zakresie spedzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w

kulturze traktowane sq jako uzupetniajgce, wobec czego powinny miec¢ ograniczony wymiar. o



Stawka jednostkowa na aktywizacje spoteczng i zawodowa w ramach Centréw Integracji
Spotecznej — kwota stawki jednostkowe;j

Stawka jednostkowa na Wydatki mozliwe do
aktywizacje w CIS ponoszenia poza stawka

Kwota stawki: 30 681,65 PLN Wydatki rozliczane na
podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkow -
nawet jesli wartosc projektu nie
przekracza rownowartosci 200
tys. EUR w dniu zawarcia
umowy o dofinansowanie
projektu

11



Stawka jednostkowa na aktywizacje spoteczng i zawodowa w ramach Centrow

Integracji Spotecznej — katalog wydatkow poza stawka
Na podstawie

Poza stawkg mozesz rozliczac: rzeczywiscie
poniesionych

wydatkow
» koszty zwigzane z tworzeniem nowych podmiotéw - wydatki w
kategorii cross-financing

koszty utworzenia nowych pracowni oraz utworzenia nowych miejsc

- wydatki w kategorii cross-financing oraz zakup wyposazenia (poza
crossem)

» koszty dotyczace Mechanizmu Racjonalnych Usprawnien (MRU) - w
przypadku pojawienia sie na etapie realizacji projektu

koszty utworzenia, utrzymania i wsparcia uczestnika w mieszkaniu
treningowym

» koszty posrednie

koszty zwigzane ze szkoleniem kadry w zakresie zapobiegania

dyskryminacji

12



Stawka jednostkowa na aktywizacje spoteczng i zawodowg w ramach Centréw

Integracji Spotecznej - rozliczenie stawki

100% stawki
tj. 30 681,65 PLN

Liczba o0sob, ktdre podniosty
kompetencje spoteczne

przydatne na rynku pracy
(wskaznik rozliczajgcy stawke )

Narzedzia pomiaru:

» w przypadku nabycia kompetencji spotecznych:

Certyfikat kompetencji spotecznych

warunkiem jest zakonczenie przez
uczestnika IPZS zgodnie z
zaplanowang Sciezkg wsparcia ( 12
lub 18 miesiecy)

100% stawki
tj. 30 681,65 PLN

Liczba 0sob pracujacych,
facznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu
programu (wskaznik rozliczajgcy
stawke )

Narzedzia pomiaru:
» umowa o prace, umowa zlecenie

» wpis do odpowiedniego rejestru
CEiDG/KRS

minimalny okres podjetego zatrudnienia
wynosi 3 miesigce

warunkiem jest realizacja IPZS

przez okres minimum 7 miesiecy
potwierdzona odpowiednim
dokumentem np. listy obecnosci h



Stawka jednostkowa na aktywizacje spoteczng i zawodowg w ramach indywidualnej sciezki
reintegracji, katalog wydatkow poza stawka

Poza stawka mozesz rozliczac: Na pog o
rzec, is,'cl,/-we
.. . Ao . . . ponielen N
» koszty adaptacji pomieszczen niezbednych na realizacje wsparcia Wydatk'yCh
Ow

w ramach indywidualnej sciezki wsparcia - wydatki w kategorii cross-
financing

» koszty dotyczgce Mechanizmu Racjonalnych Usprawnier (MRU) - w
przypadku pojawienia sie na etapie realizacji projektu

koszty utworzenia, utrzymania i wsparcia uczestnika w mieszkaniu
treningowym

» koszty posrednie

koszty zwigzane ze szkoleniem kadry w zakresie zapobiegania

dyskryminacji
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Stawka jednostkowa na aktywizacje spoteczng i zawodowa w ramach indywidualnej sciezki
reintegracji, rozliczane sg na podstawie wskaznikow

70% stawki 30% stawki
tj. 11 534,43 PLN tj. 4 943,32 PLN

Liczba osob, ktérych sytuacja Liczba osdb pracujacych,
spoteczna ulegta poprawie, tacznie z prowadzgacymi

zgodnie z zaplanowang sciezka dziatalnos¢ na wtasny
reintegracji rachunek, po opuszczeniu

programu

Narzedzia pomiaru:

» w przypadku nabycia
kompetencji spotecznych: Certyfikat
kompetencji spotecznych

Narzedzia pomiaru:
» umowa o prace, umowa zlecenie
» wpis do odpowiedniego rejestru

» W przypadku rozpoczecia nauki i/lub CEiDG/KRS lub
podjecia wolontariatu: umowa z .
placowka, zaswiadczenie o rozpoczeciu Liczba 0séb poszukujacych

nauki, umowa wolontariacka

pracy po opuszczeniu
» W przypadku poprawy stanu

zdrowia: dokumenty sporzgdzone przez programd
odpowiednich specjalistow (lekarz, Narzedzia pomiaru:
terapeuta, psycholog, itp.) > satwiadczenie z PUP 15



Certyfikat kompetencji spotecznych

Zatgcznik nr 11 do Regulaminu naboru

(o N

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY |

FORMULARZ OCENY OPIEKUNA |
CERTYFIKAT
TEST PSYCHOMETRYCZNY KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Nr ... /Rok

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY II

IMIE | NAZWISKO
FORMULARZ OCENY OPIEKUNA 1I

urodzon(y)a dnia .c.co.eeeciinioncas W s e e s,

TEST PSYCHOM ETRYCZNY ukoriczy(t)a zaplanowane wsparcie spoteczne, zgodnie ze Standardem reintegracji

spotecznej i zawodowej w ramach FESL.07.02-1Z.01-047/23

Porodwnanie i ocena zbiorcza

|, e TaTe T RO . [ . F RSO SR
\ / Osoba upowazniona do podpisania certyfikatu

16




I
Adaptacja pomieszczen

CROSS-FINANCING W PROJEKTACH DOTYCZY
WYtLACZNIE:

a) zakupu gruntu i nieruchomosci
b) zakupu infrastruktury
c) zakupu mebli, sprzetu i pojazdéw

do 30% finansowania UE

WAZNE!
Zakupy mebli, sprzetu i pojazdow moga by¢
kwalifikowane poza cross-financingiem, gdy:
e zostang zamortyzowane w catosci w okresie
realizacji projektu
* bedg najbardziej optacalng opcj3 i
jednoczesnie odpowiednig do osiggniecia
celu projektu
* sg konieczne dla osiggniecia celow projektu.

Nalezy spetni¢ JEDEN Z POWYZSZYCH
WARUNKOW

17



Wskazniki dla naboru — informacje ogdlne

Wszystkie wskazniki wraz z definicjami i opisem sposobu oraz narzedzi pomiaru znajduja

sie w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu wyboru projektow.

We wniosku o dofinansowanie znajdujg sie :
» wskazniki produktu, ktdre mierzg wielkos¢ i pokazujg charakter wsparcia,

» wskazniki rezultatu, ktore okreslajg efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu
do osdb lub podmiotdw,

» wskazniki monitoringowe, ktdre masz obowigzek monitorowaé na etapie
wdrazania projektu. Nie musisz wskazywac ich wartosci docelowych na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu,

Y

wskazniki specyficzne dla projektu,

A\

wskazniki do rozliczenia stawek jednostkowych.

18



Wskazniki dla naboru — produktu

Wskazniki produktu:

» Liczba osdb niezatrudnionych objetych wsparciem w programie

Wskaznik obejmuje tgczng liczbe osdb bezrobotnych i biernych zawodowo.

Narzedzia pomiaru: - deklaracje uczestnictwa w projekcie/umowy uczestnictwa;

- zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku oséb biernych
zawodowo lub w przypadku osob bezrobotnych zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotne;j.

» Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

Wskaznik obejmuje osoby dtugotrwale bezrobotne pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
Narzedzia pomiaru: - deklaracje uczestnictwa w projekcie/umowy uczestnictwa;

- zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby dtugotrwale bezrobotne;.

» Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Wskaznik obejmuje osoby z niepetnosprawnosciami

Narzedzia pomiaru: - orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym, - orzeczenie o
niepetnosprawnosci wydane w stosunku do oséb, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia, - orzeczenie o niezdolnosci do pracy, -
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci, - orzeczenie o
potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim, -
inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.), - w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument
potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.
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Wskazniki dla naboru — rezultatu

Wskazniki rezultatu:

> Liczba osdb, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu

Wskaznik odnosi sie do pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci spotecznej. Poprawa sytuacji spotecznej
oznacza osiggniecie min. 1 z ponizszych efektéw:

- rozpoczecie nauki, - wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie, - zwiekszenie pewnosci siebie i
witasnych umiejetnosci, - poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw, - podjecie
wolontariatu, - poprawa stanu zdrowia, - ograniczenie natogéw, - dosSwiadczenie widocznej poprawy w
funkcjonowaniu (w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami).

Wskaznik obejmuje osoby, ktore otrzymaty wsparcie EFS+ i uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje po
opuszczeniu projektu.

Narzedzia pomiaru: - zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie nauki, - ankieta badajgca wzmocnienie
motywacji, pewnosci siebie, itp. dotyczgca uczestnika projektu lub inny dokument potwierdzajgcy poprawe
sytuacji spotecznej, - umowa wolontariacka, - dokumenty sporzagdzone przez odpowiednich specjalistow.

» Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Wskaznik obejmuje osoby, ktore otrzymaty wsparcie EFS+ i uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje po
opuszczeniu projektu.

Narzedzia pomiaru:

- certyfikat, - zaswiadczenie, - dyplom, - dokument zawierajgcy wyszczegdlnione efekty uczenia sie.
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Wskazniki dla naboru — rezultatu
Wskazniki rezultatu:

» Liczba oséb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu

Wskaznik ten nalezy rozumiec jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu w
stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS+: w chwili wejscia do projektu EFS+
— uczestnik bierny zawodowo, a w ciggu czterech tygodni po opuszczeniu projektu — osoba poszukujaca
pracy.

Narzedzia pomiaru:

- zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy,

- w przypadku osdb niezarejestrowanych dopuszcza sie mozliwos¢ przedstawienia zaswiadczenia
uczestnika projektu o poszukiwaniu zatrudnienia potwierdzonego przez min. 3 pracodawcow.

» Liczba osob pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wtasny rachunek, po

opuszczeniu programu.
Do wskaznika wlicza sie osoby bezrobotne lub bierne zawodowo w momencie przystepowania do
projektu, ktére po uzyskaniu wsparcia EFS+ podjety zatrudnienie (fgcznie z prowadzgcymi dziatalno$é na
wtasny rachunek) i pozostajg zatrudnione bezposrednio po opuszczeniu projektu, tj. do czterech
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
Narzedzia pomiaru:
- umowa o prace/umowa cywilnoprawna, - wpis do CEiDG/wpis do KRS
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Porownanie wskaznikow rezultatu oraz wskaznikow rozliczajacych stawki

Rezultat

Liczba oséb, ktérych
sytuacja spoteczna ulegta
poprawie po opuszczeniu

programu

narzedzia pomiaru:

- zaswiadczenie potwierdzajgce
rozpoczecie nauki,

- ankieta badajaca
wzmochienie motywacji,
pewnosci siebie, itp. dotyczgca
uczestnika projektu lub inny
dokument potwierdzajacy
poprawe sytuacji spotecznej,

- umowa wolontariacka,

- dokumenty sporzadzone przez
odpowiednich specjalistow.

Rozliczenie stawki Sciezka
indywidualna

\_ reintegracji J

~

Liczba osdb, ktérych
sytuacja spoteczna ulegta
poprawie zgodnie z
zaplanowang sciezka

narzedzia pomiaru:

- zaswiadczenie potwierdzajgce
rozpoczecie nauki, umowa z
placowka

- umowa wolontariacka,

dokumenty sporzgdzone przez
odpowiednich specjalistow,

certyfikat kompetencji
spotecznych (zatacznik do
Koncepcji systemu weryfikacji
i walidacji kompetencji
spotecznych)

Rozliczenie stawki CIS

o

~

Liczba osdb, ktore
podniosty kompetencje
spoteczne przydatne na

rynku pracy
/

na

rzedzia pomiaru:

certyfikat kompetencji
spotecznych (zatacznik do
Koncepcji systemu
weryfikacji i walidacji
kompetencji spotecznych)



I
Porownanie wskaznika rozliczajacego stawke w
ramach CIS oraz wskaznika rezultatu

(. , . .
Liczba osdéb pracujacych, tacznie z A Liczba 0sob pracujacych, tacznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny prowadzacymi dziatalnos$¢ na
rachunek, po opuszczeniu programu wiasny rachunek, po opuszczeniu
Zni iczaj rogramu (wskaznik rezultatu
\ (wskaznik rozliczajacy stawke ) Y \p gramu ( z z ) )
Narzedzia pomiaru: Narzedzia pomiaru:
- umowa o prace, umowa zlecenie - umowa o0 prace, umowa cywilnoprawna
- wpis do odpowiedniego rejestru CEiDG/KRS - wpis do CEiDG/wpis do KRS

minimalny okres podjetego zatrudnienia
wynosi 3 miesigce

warunkiem jest realizacja IPZS przez okres
minimum 7 miesiecy potwierdzona
odpowiednim dokumentem



Wskazniki dla naboru — monitoringowe

Obligatoryjne wskazniki monitoringowe mierzone we wszystkich celach szczegétowych:

> Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb
z niepetnosprawnosciami

» Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Obligatoryjne wskazniki monitoringowe dotyczgce uczestnikow:

» Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

» Liczba osdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie
» Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie

» Liczba osob nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich
jak Romowie, objetych wsparciem w programie

» Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w programie
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Wskazniki dla naboru — monitoringowe

Obligatoryjne wskazniki monitoringowe dotyczgce podmiotow:

» Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb
publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

» Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym
spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

* wszystkie wskazniki monitoringowe muszg sie znalez¢ we wniosku,

e wystarczy, ze bedg monitorowane na etapie wdrazania projektu,

* na etapie aplikowania wartosci docelowe tych wskaznikdw mogg przybra¢ wartos¢
,»,0” (ale beda sytuacje, kiedy wykazywane sg z wartoscia — ma to uzasadnienie we
wniosku np. charakter grupy docelowej).

Wskazniki rozliczajace stawke:

Omowione zostaty w pkt 2 Typy projektdw - rozliczenie stawki

Wskazniki specyficzne:

» Liczba utworzonych, mieszkan chronionych treningowych lub wspomaganych
treningowych lub miejsc w mieszkaniach
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Dziekujemy za uwage i zapraszamy do kontaktu!

. .. Referat Wsparcia Projektow
Fundusze Euro PeJSkle Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Al. Korfantego 79, 40-160 Katowice

IV pietro, pok. 404, 405 i 405a
esobisz@slaskie.pl (+48 774 49 40)
anna.urbanska@slaskie.pl (+48 774 49 33)

patrycja.skrzypczyk@slaskie.pl (+48 774 49 37)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez RS g\lfolflf(\fodZtWO
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska _ gskie
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