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Zafacznik do Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego nr 875/21/VII/2024 z dnia 13.08.2024 r.

Standard realizacji ustugi w zakresie
subsydiowanego zatrudnienia oraz
doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy w ramach Dziatan:

FESL.05.16 Outplacement EFS+,
FESL.10.19 Outplacement FST,

Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021 —
2027 (dalej: Standard)
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Standard ma zastosowanie dla Dziatan: FESL.05.16 Outplacement EFS+ oraz

FESL.10.19 Outplacement FST - okre$la minimalne wymagania, dotyczgce finansowego
wsparcia przedsiebiorcow, zatrudniajgcych uczestnikow projektu w ramach subsydiowanego
zatrudnienia lub wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, ktére powinno stuzyé

wspomaganiu wzrostu zatrudnienia.

Zapisy Standardu obowigzujg wnioskodawce na etapie przygotowania i ztozenia do Instytuciji
Organizujgcej Nabor (dalej: ION) wniosku o dofinansowanie oraz Beneficjenta na etapie
realizacji projektu.

Ww. formy wsparcia majg charakter fakultatywny, a ich zastosowanie w projekcie musi
wynikaé wprost z przeprowadzonej diagnozy uczestnika projektu, zakonczonej

Indywidualnym Planem Dziatania.

Dopuszcza sie rowniez mozliwos¢ udzielenia wsparcia finansowego w postaci
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w powigzaniu z zatrudnieniem

subsydiowanym.

Beneficjent realizujgc projekt outplacement-owy musi stosowaé wszelkie warunki
wynikajace z Regulaminéw wyboru oraz kryteriéw wyboru projektow, w szczegolnosci

w zakresie grupy docelowej i obszaru wsparcia.

Zapisy Standardu majg charakter ramowy, a Beneficjent jest zobowigzany, na etapie
realizacji projektu, przygotowa¢ odpowiednie wzory dokumentéw stanowiace

podstawe udzielenia wsparcia finansowego tj.:

- regulamin opisujgcy w szczegdlnosci warunki ubiegania sie o wsparcie oraz procedure
wnioskowania;

- wniosek przedsiebiorcy o udzielenie wsparcia finansowego (Beneficjent okresla we
wzorze mozliwe formy zabezpieczenia zwrotu refundaciji);

- umowe wsparcia finansowego pomiedzy Beneficjentem a przedsigbiorcg (pracodawcy);
- formularz (zgodne z powszechnie obowigzujacym wzorem) i oSwiadczenie dot. pomocy
de minimis;

- inne dokumenty, niezbedne w opinii Beneficjenta do udzielenia wsparcia, wynikajgce

np. z zapiséw wniosku o dofinansowanie.

Zapisy ww. dokumentow nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami przedmiotowego Standardu.



Wsparcie dla przedsiebiorcy w formie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz subsydiowanego zatrudnienia stanowi¢ bedzie pomoc de minimis i bedzie ona
udzielana w oparciu o przepisy rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023), dalej ,rozporzgdzenia

nr 2023/2831”.

Pomoc moze by¢ udzielana przedsiebiorcom, z wytgczeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1 rozporzgdzenia nr 2023/2831, majgc przy tym na uwadze zapisy zatgcznika
do niniejszego Standardu.

Podstawa prawna dla udzielania przedsiebiorcom pomocy de minimis:
a) ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) dla Dziatania
FESL.05.16 jest rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782 z pézn. zm.), dalej zwane
rozporzgdzeniem krajowym EFS+.

Zgodnie z § 6 ust. 4 rozporzgdzenia krajowego EFS+ pomoc de minimis moze by¢ udzielona
na podstawie umowy albo porozumienia, o ktérych mowa w art. 2 pkt 32 lit. a albo b ustawy?,
decyzji o dofinansowaniu projektu lub innego dokumentu, bedacego podstawg jej udzielenia,
ktory okresla szczegbtowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania pomocy de minimis

na rzecz przedsiebiorcy.

b) ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji (FST) dla Dziatania
FESL. 10.19 jest rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych
programow na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 598).

Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnosci w sektorach wykluczonych, zgodnie
z zat. nr 1 do niniejszego Standardu, nie moze ono otrzymaé wsparcia finansowego

na subsydiowane zatrudnienie oraz doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy.

1 Tj. ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadar finansowanych ze $rodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.



Biorgc pod uwage powyzsze, w przypadku zmiany przepisow prawa w zakresie udzielania
pomocy publicznej/pomocy de minimis na etapie realizacji projektu, jestes zobowigzany

do stosowania aktualnych podstaw prawnych.

1. Wsparcie ma na celu pokrycie catosci lub czesci (w zaleznosci od potrzeb
przedsiebiorcy) kosztow kwalifikowalnych poniesionych w ramach wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy, z ktorego korzysta¢ bedzie uczestnik projektu.

2. Warunkiem mozliwosci ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy jest podpisana umowa miedzy Beneficjentem

a przedsigbiorca.

3. O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego w ramach projektu uczestnika projektu moze ubiegac sie

przedsiebiorca, ktory:

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i jego siedziba? znajduje sie na obszarze

woj. Slgskiego;

e w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bgadz

na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw;

o w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika;

e nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada

nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e nie zostat ukarany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku;

2 Przez siedzibe nalezy rozumieé réwniez oddziat posiadajacy odrebny od siedziby numer identyfikacji
podatkowe;j.



o zlozy kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek oraz inne niezbedne do jego
uwzglednienia dokumenty (np. kserokopie aktualnego dokumentu

poswiadczajagcego forme prawng Pracodawcy).

4. W ramach projektu refundowane beda koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, zlokalizowanego na terenie wojewoédztwa slgskiego.

5. Forma zatrudnienia jest umowa o prace, w wymiarze nie mniejszym niz potowa
wymiaru czasu pracy na okres co najmniej 24 miesiecy. Tym samym, przez minimum
24 miesigce od daty podpisania umowy o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, przedsiebiorca (pracodawca) musi utrzymaé

utworzone stanowisko pracy.

6. Rotacja zatrudnionych na nim pracownikéw jest mozliwa. Przedsiebiorca (pracodawca)
moze zwolni¢ uczestnika projektu na zasadach przewidzianych w kodeksie pracy
(tj. naruszenie obowigzkdéw pracowniczych), ale nie moze zlikwidowaé powstatego

wakatu. W przypadku likwidacji powstatego wakatu, refundacje nalezy zwrocic.

7. Wartosé wsparcia na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (na kazdag
osobe przypisang do wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy) nie moze
przekroczy¢ 60 000 zt netto (bez podatku VAT), bez wzgledu na status podatkowy
pracodawcy. Faktyczna warto$¢ wsparcia wynika z kalkulacji przedstawionej
we wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
i zostanie okreslana w umowie podpisywanej miedzy Beneficjentem a przedsiebiorcg

(pracodawca).

8. Refundacja dotyczy wydatkéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
stanowiska pracy. Obejmuje wytgcznie zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,
sprzetow / oprogramowania (brak mozliwosci wynajmu czy leasingu) do wyposazenia
stanowiska pracy, srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. Na katalog
wydatkow nakfadajg sie warunki dopuszczalnosci wynikajgce z zakazu wspierania
inwestycji zwigzanych z paliwami kopalnymi®. Tym samym wsparcie nie jest udzielane
na zakup pojazdow spalinowych, maszyn i urzadzen zasilanych paliwami kopalnymi np.

koparek, dzwigow czy zakup wyposazenia np. kuchni zasilanej gazem. Nie ma réwniez

3 Przyktady wtaczeri w oparciu o zapisy art. 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1056 z 24 czerwca 2021 r ., oraz zgodnie z pismem z MFiPR z 25 kwietnia br., w sprawie zakazu
wspierania inwestycji zwigzanych z paliwami kopalnymi (znak sprawy: DRP-VII1.688.1.2024.1S)



mozliwosci przeznaczenia srodkow otrzymanych na utworzenie stanowiska pracy

na wydatki zwigzane z remontem pomieszczen dla tworzonych stanowisk pracy.

9. Wartos¢ maksymalnej kwoty okreslonej w ust. 5 dotyczy refundacji kosztéw stanowiska
pracy dla pracownika zatrudnionego na peten etat. W przypadku pracownikéw
zatrudnionych w nizszym wymiarze, wartos¢ maksymalnej kwoty jest proporcjonalnie

obnizona. Wymagane jest zatrudnienie w wymiarze minimum pét etatu.

10. W przypadku ustania stosunku pracy* z pracownikiem skierowanym na dofinansowane
stanowisko pracy, Beneficjent kieruje nowego uczestnika projektu na jego miejsce.
Pracodawca ma obowigzek przyjecia do pracy kolejnego uczestnika projektu
skierowanego przez Beneficjenta w miejsce osoby, z ktérg ustat stosunek pracy.

Z nowym pracownikiem Beneficjent zawiera umowe o prace na (co najmniej) okres
wymagany do utrzymania refundowanego stanowiska pracy. W sytuaciji, kiedy

w projekcie nie ma osoby o wymaganych kwalifikacjach okreslonych we wniosku albo
po zakonhczeniu okresu realizacji projektu przez Beneficjenta, Pracodawca obsadza
we wiasnym zakresie zwolnione stanowisko osobg spetniajgcg wymagania okreslone
dla dofinansowanego miejsca pracy, zgodnie z zapisami ,Wniosku o udzielenie
wsparcia finansowego w formie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy”, przez okres trwania umowy®. Pracodawca nie moze obsadzi¢
refundowanego stanowiska pracy pracownikiem w ramach przeniesienia, tj. zmiany
stanowiska pracy wewnatrz firmy. O kazdej zmianie w zatrudnieniu Pracodawca

informuje Beneficjenta.

11. Wsparcie dotyczace refundacji kosztow doposazenia stanowiska pracy zatrudnionego
uczestnika projektu, bedzie dokonywane na podstawie ztozonego wniosku i w oparciu
0 zapisy umowy pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorcg (pracodawcg). Ww. wniosek
nalezy ztozyé przed zatrudnieniem uczestnika projektu (dotyczy uczestnikow projektu,
ktére wczesniej nie zostaty zatrudnione u danego pracodawcy na zasadach

subsydiowanego zatrudnienia).

12. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy musi

zawiera€ co najmniej:

a) dane dotyczgce wnioskodawcy (przedsiebiorcy i prowadzonej dziatalnosci);

4 Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie lub umowa zostanie rozwigzana za porozumieniem stron.

5 Pracodawca moze zatrudnié osobe o nizszych kwalifikacjach na zwolnione stanowisko pracy, pod warunkiem,
ze przeszkoli jg we wtasnym zakresie przed jej obsadzeniem.



b) informacje dotyczace stanowiska (stanowisk) pracy, jakie wnioskodawca

(przedsiebiorca) zamierza doposazy¢ lub wyposazy¢ w zakresie co najmniej:
i. nazwy stanowiska pracy;
ii. rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana na refundowanym stanowisku;

iii. wymaganych kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego
pracownika oraz ogoélnego zakresu obowigzkéw na refundowanym

stanowisku;
iv. adresu miejsca wykonywania pracy;

v. okresu przez jaki zostanie utrzymane stanowisko pracy, utworzone w

zwigzku z przyznang refundacja;

vi. okresu zatrudnienia pracownika na danym stanowisku pracy (min. 24

mies.)
¢) wnioskowang kwote refundaciji;

d) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych
stanowisk pracy i zrédta ich finansowania z uwzglednieniem wymiaru czasu

pracy pracownikow na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy?®;

e) szczegobtowg specyfikacje wydatkow dotyczagcych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (w szczegodlnosci: nazwe wydatku, producenta
i model, jego wartos¢ i uzasadnienie wydatku pod kgtem refundowanego

stanowiska pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii);
f)  proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;
g) podpis osoby upowaznione;.

13. Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

pomiedzy Beneficjentem a przedsigbiorcg (pracodawcg) musi zawiera¢ co najmniej:
a) okreslenie stron umowy;
b) warto$¢ wnioskowanej refundaciji;
c) forme zabezpieczenia, w tym zobowigzanie do:

e zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi

od dnia otrzymania refundac;ji kosztow, w terminie 30 dni od dnia

6 Beneficjent dokonuje weryfikacji racjonalnosci przedstawionych wydatkéw.



doreczenia wezwania w przypadku naruszenia warunkow umowy, jezeli
podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza, zatrudniat na utworzonym
stanowisku pracy uczestnika projektu, co najmniej w potowie wymiaru

czasu pracy tgcznie przez okres krotszy niz 24 miesigce’;

o w przypadku smierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnosc
gospodarczg przed uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy
lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia
lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi

nie nalicza sie odsetek ustawowych;
d) wymaog zatrudnienia uczestnika projektu na okres min. 24 miesiecy;

e) warunki dla przedsiebiorcy wymagane do refundacji poniesionych wydatkéw
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym utrzymania

stanowiska pracy przez okres min. 24 mies.;
f) informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych;
g) warunki wynikajgce z wnioskowania o pomoc de minimis;

h) obowigzek poddania sie kontroli upowaznionych do tego podmiotéw przez

okres utrzymania stanowiska pracy;
i) obowiagzki informacyjne;

i) podpis osoby upowaznionej.

14. Warunkami dokonania refundacji kosztéw poniesionych na wyposazenie

lub doposazenie stanowiska pracy s3:

a) wczesniejsze zatrudnienie uczestnika projektu, ktéry bedzie wykonywac swoje
obowigzki stuzbowe na dofinansowanym miejscu pracy lub z wykorzystaniem

sprzetéw / oprogramowania przynaleznego dla ww. miejsca pracy;

b) przedtozenie przez przedsiebiorce (pracodawce) Beneficjentowi rozliczenia
koncowego zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych w okresie

od dnia zawarcia umowy na poszczegolne stanowisko pracy wedtug rodzaju

7 Z zastrzezeniem, iz zwrot otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi liczony jest proporcjonalnie do
okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia.



wydatku i jego szczegdtowej specyfikacji, w tym kserokopii faktur, rachunkow
lub innych dokumentow potwierdzajgcych wydatki na doposazenie
lub wyposazenie stanowiska pracy i pozytywna ich weryfikacja przez

Beneficjenta w zakresie zgodnosci z wnioskiem;

c) pozytywny rezultat przeprowadzenia przez Beneficjenta kontroli stanu
faktycznego stanowiska pracy. Warunkiem refundacji jest w petni funkcjonalne

stanowisko pracy;

d) przekazanie przez przedsiebiorce (pracodawce) umowy o prace uczestnika

projektu na okres min. 24 miesiecy;
€) po spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

15. Beneficjent ma obowigzek przeprowadzenia minimum jednokrotnej niezapowiedzianej
kontroli prawidtowosci wykonania umowy, zawartej z przedsiebiorcg (pracodawcy) -

poprzez bezposrednig wizytacje dofinansowanego stanowiska pracy.



1. Subsydiowane zatrudnienie oznacza forme pomocy finansowej dla przedsigbiorcy
stanowigcg zachete do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztéw ponoszonych przez
niego na zatrudnienie uczestnika/ow projektu poprzez refundacje catosci lub czeci

jegolich wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

2. Subsydiowanym zatrudnieniem mogg zosta¢ objete wytgcznie osoby bedgce

uczestnikami projektow.

3. Subsydiowa¢ mozna wytgcznie zatrudnienie uczestnika projektu w miejscu pracy,

w ktorym nie byt on zatrudniony na moment wejscia do projektu.

4. Warunkiem mozliwosci ubiegania sie o refundacje kosztéw subsydiowanego

zatrudnienia jest podpisana umowa pomiedzy Beneficjentem a podmiotem.

5. O udzielenie wsparcia na subsydiowane zatrudnienie skierowanego w ramach

projektu uczestnika projektu moze ubiegac sie przedsiebiorca, ktory:

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i jego siedziba® znajduje sie na obszarze

woj. Slaskiego;

e w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badz

na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw;

e w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika;

e nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada

nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e nie zostat ukarany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny

zabronione pod grozbg kary, w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku;

8 Przez siedzibe nalezy rozumie¢ réwniez oddziat posiadajgcy odrebny od siedziby numer identyfikacji
podatkowe;j.
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o zlozy kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek oraz inne niezbedne do jego
uwzglednienia dokumenty (np. kserokopie aktualnego dokumentu

poswiadczajagcego forme prawng Pracodawcy).

6. W ramach projektu refundowane bedg koszty subsydiowanego zatrudnienia jesli
miejsce wykonywania pracy przez uczestnika projektu znajduje sie na terenie
wojewddztwa $lgskiego lub matopolski zachodniej® (powiaty: chrzanowski, olkuski,

oswiecimski, wadowicki).
7. Okres subsydiowanego zatrudnienia moze wynosi¢ maksymalnie 6 miesiecy.

8. Przedsiebiorca jest zobligowany do zatrudnienia uczestnika projektu, po okresie
zatrudnienia subsydiowanego, na okres co najmniej 1 miesigca, na tych samych

warunkach, jak to miato miejsce podczas zatrudnienia subsydiowanego.

9. Comiesieczna refundacja dotyczy kosztéw poniesionych na wynagrodzenie
brutto oraz optacane od wynagrodzenia obowigzkowe skladki na ubezpieczenie
spoteczne i nie moze przekroczyé kwoty 10 000 zt na osobe. Doktadna wartosé
miesiecznej refundacji kosztéw poniesionych na uczestnika projektu w ramach umowy
o subsydiowanie zatrudnienia bedzie wynikata z udokumentowanego przez

Pracodawce rozliczenia.
10. Refundacja nie obejmuje oséb zatrudnionych na umowy cywilno-prawne.

11. Warto$¢ maksymalnej kwoty okreslonej w ust. 9 dotyczy refundacji wynagrodzenia
dla pracownika zatrudnionego na peten etat. W przypadku pracownikéw zatrudnionych
w nizszym wymiarze, warto§¢ maksymalnej kwoty jest proporcjonalnie obnizona.

Wymagane jest zatrudnienie w wymiarze minimum pot etatu.

12. Przedsiebiorca (pracodawca) jest zobowigzany zwrdci¢ catos¢ uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy,
w przypadku niedotrzymania warunkow, z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,

dotyczgcych udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, tj.:

a) nieutrzymania okresu zatrudnienia okreslonego w umowie o subsydiowanie
zatrudnienia, a skrécenie okresu zatrudnienia nastgpito z powodu
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce z uczestnikiem projektu

z powoddw innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych;

9 Zgodnie z Podrozdziatem 1.2 w dokumencie pn. SFC TPST — w ramach programu operacyjnego FE SL 2021-
2027: Dziatania transformacyjne prowadzone w woj. $lgskim bedg miaty posredni wptyw na zmiany rozwojowe
na terenie matopolski zachodniej (MZ). W Matopolsce to przede wszystkim cztery powiaty: olkuski,
oswiecimski, chrzanowski i wadowicki.
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13.

14.

15.

16.

17.

b) nieutrzymania wzrostu ogolnej liczby pracownikow (okreslonej za pomocg
rocznych jednostek roboczych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)

przez okres trwania umowy o subsydiowanie zatrudnienia;
€) naruszenia innych warunkéw umowy o subsydiowanie zatrudnienia.

Wyijatkiem od zasady wskazanej w ust. 12 jest przypadek zgodnego z prawem
zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracowniczych (art. 52 lub 53 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy).

Jezeli pracownik (uczestnik projektu) sam ztozy wypowiedzenie lub umowa zostanie
rozwigzana za porozumieniem stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika

sg kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku pracy.

W sytuacjach opisanych w ust. 13 i 14 pracodawca nie ma obowigzku zatrudniania
kolejnego uczestnika projektu na zwolnione stanowisko, poniewaz subsydiowanie
jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego pracownika (uczestnika

projektu).

Wsparcie na subsydiowane zatrudnienie, bedzie dokonywane na podstawie ztozonego
whniosku i w oparciu o zapisy umowy pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorcg

(pracodawca).

Whniosek o udzielenie wsparcia na subsydiowane zatrudnienie musi zawierac

CO najmniej:
a) dane dotyczgce wnioskodawcy (przedsigbiorcy i prowadzonej dziatalnosci);

b) stan zatrudnienia u organizatora zatrudnienia subsydiowanego
wraz ze wskazaniem ogolnej liczby pracownikéw (okreslonej za pomocag

rocznych jednostek roboczych) w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

c) informacje dotyczgce rodzaju stanowisk pracy oraz ilosci oséb potrzebnych
do zatrudnienia w okresie subsydiowanego zatrudnienia, w zakresie

CcO najmniej:
i. nazwy stanowiska pracy;
ii. rodzaju i miejsca wykonywanej pracy;

iii. wymaganych kwalifikacje, umiejetnosci, dodwiadczenia zawodowego
pracownika oraz ogélnego zakresu obowigzkéw na refundowanym

stanowisku;

iv. deklarowanego okresu zatrudnienia; wymiaru czasu pracy;
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d) wnioskowang kwote refundaciji.

18. Umowa o subsydiowanie zatrudnienia pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorcg

(pracodawca) musi zawiera¢ co najmniej:
a) okreslenie stron umowy;
b) obowiazki pracodawcy, w szczegolnosci:

i. obowigzek i warunki zatrudnienia uczestnikéw projektu zgodnie

ze ztozonym wnioskiem;

ii. informowania Beneficjenta o wszelkich sytuacjach zwigzanych

Z problemami przy realizacji umowy;
iii. poddania sie kontroli w zakresie wypetniania warunkéw umowy;

c) obowigzki Beneficjenta, w szczegdlnosci refundacji kosztéw zatrudnienia

0 okreslonej wartosci i w okreslonym okresie;
d) zasady refundacji, w szczegolnosci:
i. podstawe prawng udzielanej pomocy de minimis;
ii. kalkulacje wysokoéci refundacii;

iii. wykaz dokumentéw niezbednych do rozliczenia refundacji obejmujgcy
w szczegolnosci: wniosek o refundacje, rozliczenie finansowe
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz kopie

dokumentéw kadrowych i ptacowych;

e) obowigzki informacyjne i obowigzek poddania sie kontroli upowaznionych

do tego podmiotdw.

17. Beneficjent ma obowigzek przeprowadzenia minimum jednokrotnej niezapowiedzianej
kontroli prawidtowosci wykonania umowy zawartej z przedsiebiorcg (pracodawcg)
poprzez bezposrednig wizytacje w miejscu zatrudnienia pracownika (uczestnika

projektu).

1. Opis sektorow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia
w ramach Dziatan: FESL.05.16 Outplacement EFS+, FESL.10.19 Outplacement FST,
Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021 — 2027
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