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Wykaz skrotow

AOS - ambulatoryjna opieka specjalistyczna

AOTMIT — Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

BUR — Baza Ustug Rozwojowych

CIS — centrum integracji spotecznej

CS — cel szczegotowy

CUS - centrum ustug spotecznych

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FE PZ — Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027
FERS — program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
IZ — instytucja zarzadzajgca

KE — Komisja Europejska

KIS — klub integracji spotecznej

KPO — Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

LWK 2021 dla EFS+ — Lista Wskaznikéw Kluczowych na lata 2021-2027 dla EFS+
MZ — Ministerstwo Zdrowia

OHP - Ochotnicze Hufce Pracy

OWES - osrodek wsparcia ekonomii spoteczne;j

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

PES — podmiot ekonomii spoteczne;j

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
POZ — podstawowa opieka zdrowotna

PS — przedsiebiorstwo spoteczne



PSF — Podmiotowy System Finansowania
PUP — powiatowy urzad pracy

ROPS - regionalny osrodek polityki spotecznej
RP — regionalny program

RPZ — regionalny program zdrowotny

SDS - $rodowiskowy dom samopomocy

UE — Unia Europejska

UP — Umowa Partnerstwa dla realizacji polityki spéjnosci 2021-2027 w Polsce
WTZ — warsztat terapii zajeciowej

WUP — wojewodzki urzad pracy

ZAZ — zakftad aktywnosci zawodowej

ZPE — Zintegrowana Platforma Edukacyjna®

) https://zpe.gov.pl/



https://zpe.gov.pl/

Wykaz pojeé

Administrator BUR — podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego
funkcjonowania BUR, zarzadzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikéw BUR oraz
dbajgcy o bezpieczenstwo BUR i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora
BUR petni PARP. Administrator BUR nadaje uprawnienia Administratora
Regionalnego BUR na wniosek wtasciwej IZ RP, a IZ RP moze przekazac¢

Operatorowi uprawnienia Administratora Regionalnego BUR na jego wniosek;

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych
prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR
w szczegolnosci umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2080, z pézn. zm.) rejestru podmiotéw (Dostawcdw Ustug)
zapewniajgcych nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych, wspétfinansowanych ze
Srodkow publicznych. Szczegotowe zasady funkcjonowania BUR okresla
rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie

rejestru podmiotéow swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1678);
cel szczegoétowy (CS) — cel, o ktdrym mowa w art. 4 rozporzadzenia EFS+;

deinstytucjonalizacja ustug — proces przejscia od opieki instytucjonalnej do ustug
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej, wynikajgcy z potrzeby respektowania praw
podstawowych okreslonych w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia
7 czerwca 2016 r. (Dz. Urz. UE C 202 z 07.06.2016, str. 389), a takze innych
dokumentach miedzynarodowych, w tym w szczegdlnosci Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych, sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U.
z 2012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.) i Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.

z 1991 r. poz. 526, z p6zn. zm.). Proces ten wymaga rozwoju ustug $wiadczonych
w spotecznosci lokalnej, przeniesienia zasobow z opieki instytucjonalnej na poczet
ustug $wiadczonych w spotecznoéci lokalnej, stopniowego ograniczenia ustug

w ramach opieki instytucjonalnej. Integralnym elementem deinstytucjonalizacji ustug

jest profilaktyka majgca zapobiega¢ umieszczaniu osob w opiece instytucjonalnej,



a w przypadku dzieci — rozdzieleniu dziecka z rodzing i umieszczeniu w pieczy

zastepczej lub w opiece instytucjonalnej;

gospodarstwo opiekuncze — forma rolnictwa spotecznego tgczgca gospodarstwo
rolne z ustugami spotecznymi na rzecz m.in. osob potrzebujgcych wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu, osob z niepetnosprawnosciami. Prowadzeniem
gospodarstwa zajmujg sie rolnicy lub domownicy gospodarstw rolnych. Wsparcie
obejmuje miedzy innymi niezbedng opieke, pomoc w czynnosciach zycia

codziennego oraz agroterapie;

grupa w niekorzystnej sytuacji — grupa, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4

rozporzgdzenia EFS+;

instytucja zarzadzajaca (1Z) — instytucja zarzadzajgca, o ktérej mowa w art. 71

rozporzgdzenia ogolnego;

Karta Ustugi — formularz bedgcy zatgcznikiem do Regulaminu BUR, okreslajacy

zakres informacji umozliwiajgcych publikacje danej ustugi rozwojowej w BUR;

Komitet Sterujacy — Komitet Sterujgcy do spraw koordynacji wsparcia
w sektorze zdrowia, dziatajgcy pod przewodnictwem ministra wtasciwego do spraw

zdrowia;

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO) — plan rozwojowy,
o ktérym mowa w art. 5 pkt 7aa ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach

prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r. poz. 225, z pdzn. zm.);

kwalifikacja — zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych nabytych w drodze edukaciji formalnej, edukac;ji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz

formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania;

mieszkanie adaptowalne — mieszkanie, w ktérym wyeliminowano bariery, jakie
napotykaty w nich osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
w celu umozliwienia tym osobom dalszego niezaleznego zycia w swojej
spotecznosci. Mieszkaniami adaptowalnymi nie sg mieszkania chronione oraz

mieszkania wspomagane;



mieszkanie chronione — mieszkanie chronione, o ktérym mowa w art. 53 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn.
zm.). Rodzaj i zakres wsparcia $wiadczonego w mieszkaniu chronionym oraz
standard lokalu przeznaczonego na mieszkanie chronione okreslajg akty

wykonawcze wydane na podstawie tej ustawy;

mieszkanie wspomagane — ustuga spoteczna swiadczona w spotecznosci lokalnej
w postaci mieszkania lub domu, przygotowujgcego osoby w nim przebywajgce, przy
wsparciu specjalistow, do prowadzenia niezaleznego zycia lub zapewniajgcego
pomoc w prowadzeniu niezaleznego zycia. Mieszkanie lub dom moze by¢

prowadzone w formie mieszkania:

a) treningowego, przygotowujgcego osoby w nim przebywajgce do prowadzenia
niezaleznego zycia. Ustuga ma charakter okresowy i stuzy okreslonym
kategoriom 0sob w osiggnieciu czesciowej lub catkowitej samodzielnosci,
m.in. poprzez trening samodzielnoéci, poradnictwo, prace socjalng lub inne

ustugi aktywnej integracji;

b) wspieranego, stanowigcego alternatywe dla opieki instytucjonalnej. Ustuga ma
charakter pobytu statego lub okresowego (w przypadku potrzeby opieki
w zastepstwie za opiekunow faktycznych) i stuzy osobom potrzebujgcym
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub osobom

Z niepetnosprawnosciami;

minimalne wynagrodzenie za prace — wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ustawie

z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020
r. poz. 2207) oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

wysokosci minimalnej stawki godzinowej;

niezalezne zycie — prawo do zycia w spoteczenstwie dla osob potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub oséb z niepetnosprawnos$ciami na
réwnych prawach z innymi osobami. Oznacza mozliwos¢ sprawowania kontroli nad
swoim zyciem i podejmowania decyzji, ktére dotyczg ich zycia, w szczegodlnosci

w zakresie miejsca zamieszkania, wspotmieszkancow oraz sposobu organizaciji

zycia. Niezalezne zycie nie oznacza samodzielnosci, ale swobode dokonywania



wyborow i sprawowania kontroli nad swoim zyciem. Niezalezne zycie mozliwe jest
przy zapewnieniu warunkéw mieszkaniowych, szerokiego zakresu ustug spotecznych

i zdrowotnych swiadczonych w spotecznosci lokalnej;

obywatel panstwa trzeciego — osoba, ktdra nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie

bezpanstwowcdw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa;

opieka ditugoterminowa — zakres ustug udzielanych osobom potrzebujgcym
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym przewlekle chorym, ktére przez
dtuzszy czas potrzebujg pomocy w podstawowych aktywnosciach zycia codziennego,
a ktoére nie wymagajg hospitalizacji w warunkach oddziatu szpitalnego. Opieke te
stanowig ustugi zdrowotne lub spoteczne polegajgce na swiadczeniu

W szczegolnosci:
a) dtugotrwatej opieki pielegniarskie;;
b) rehabilitacji;
c) Swiadczen terapeutycznych;
d) ustug pielegnacyjnych, opiekunczych oraz innych ustug wspierajgcych osoby;
e) kontynuacji leczenia farmakologicznego i dietetycznego.

Opieka ta moze byc¢ udzielana przez opiekunow formalnych (personel medyczny
i pracownikéw swiadczgcych ustugi opiekuncze) lub opiekunow faktycznych (rodzine,

w tym osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepcza, bliskich, wolontariuszy);
opieka instytucjonalna — ustugi Swiadczone:

a) w placéwce opiekunczo-pobytowej, czyli placowce wieloosobowego,
catodobowego pobytu i opieki, w ktérej liczba mieszkancow jest wieksza niz

8 0sdb, lub w ktorej spetniona jest co najmniej jedna z ponizszych przestanek:

i) ustugi nie sg Swiadczone w sposéb zindywidualizowany (dostosowany do

potrzeb i mozliwosci danej osoby);

i) wymagania organizacyjne majg pierwszenstwo przed indywidualnymi

potrzebami mieszkancow;
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iii) mieszkancy nie majg wystarczajgcej kontroli nad swoim zyciem i nad
decyzjami, ktore ich dotyczg w zakresie funkcjonowania w ramach

placowki;

iv) mieszkancy sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub zmuszeni do

mieszkania razem;

b) w placowce opiekuhczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego, regionalnej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym
w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z p6zn. zm.) lub w inne;j

placéwce wieloosobowego, catodobowego pobytu lub opieki;

c) w placoéwce interwencyjnego zakwaterowania (noclegownie, schroniska dla

0sOb bezdomnych, ogrzewalnie).
Opieka instytucjonalna realizowana jest w szczegdlnosci w takich instytucjach jak:

a) dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej;

b) zaktad opiekunczo-leczniczy i zaktad pielegnacyjno-opiekunczy, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z pozn.

zm.);

opieka wytchnieniowa — opieka nad osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekuna faktycznego (w zwigzku ze zdarzeniem
losowym, potrzebg zatatwienia codziennych spraw lub odpoczynku opiekuna
faktycznego) oraz wsparcie dla opiekuna faktycznego, w szczegdlnosci w postaci

poradnictwa specjalistycznego, edukacji, grup samopomocowych;

opiekun faktyczny (nieformalny) — osoba opiekujgca sie osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, niebedgca opiekunem formalnym
(zawodowym) i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu sprawowania takiej opieki (nie
dotyczy rodzicow zastepczych), najczesciej cztonek rodziny, osoba sprawujgca

rodzinng piecze zastepczg, osoba bliska, wolontariusz;
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osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé
réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podijecia

pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo

uznawani sg m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢

etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujgcych;

c) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
nalezy traktowaé go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé¢ we wskazniku

dotyczgcym oséb bezrobotnych;

osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow

odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

osoba odchodzgca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z p6zn. zm.), zamierzajgca podjgc

zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia
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spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z p6zn. zm.);

osoba o ograniczonej mobilnosci — osoba, ktéra ma trudnosci w samodzielnym
przemieszczaniu sie np. ze wzgledu na ograniczong sprawnos¢ (w tym: poruszajgca
sie na wozku, o kulach, niewidoma, stabowidzgca). Bedg to zatem zaréwno osoby

z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (lub rwnowazne), jak i osoby nieposiadajgce takiego

orzeczenia;

osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktora ze
wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia
w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej

Z podstawowych czynnosci dnia codziennego;
osoba pracujaca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktora: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje

wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie

sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtbwna cze$¢ przeznaczona jest na

sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden

z ponizszych warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli

przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
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ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby
moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach

lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zakfadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego

cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonka rodziny,

ktory jest uznawany za ,osobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/
wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.), chyba Zze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo);
d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg;
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

osoba uboga pracujgca — osoba pracujgca:
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a)

b)

zamieszkujgca w gospodarstwie domowym?), w ktérym dochody

(z wytgczeniem transferéw spotecznych?), przypadajgce na jedng osobe
nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwenciji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu
albo

ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie

przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu

poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do

mieszkan lub zagrozona bezdomnoscia — osoba:

a)

b)

bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w
rozumieniu przepisdéw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie
gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepisow o
ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym
i zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci

zamieszkania;

znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii
Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach
operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania,

W niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

2) Gospodarstwo domowe - zespot oséb zamieszkujgcych razem i wspolnie utrzymujacych sie. Osoby

samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

%) Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu

odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma

nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych

systemow lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce

ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczenh spotecznych mozna

wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia

dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe,

Swiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia, swiadczenia dotyczgce wykluczenia

spofecznego.
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C) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia
mieszkaniowego zgodnie z typologiag ETHOS, osoba bezposrednio
zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba wczesniej
doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca

wsparcia w utrzymaniu mieszkania;

osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) — osoba

w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:
a) nie pracuje ({j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

b) nie ksztatci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie

stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki);

c) nie szkoli sie (ij. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie
oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4

tygodni);

osoba z niepetnosprawnosciag — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub
uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub
dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng

w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez
zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej;

osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono

wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci;
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osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) — osrodek wsparcia ekonomii
spotecznej, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.

o ekonomii spotecznej (Dz. U. poz. 1812, z p6zn. zm.);

outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie
procesu zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym
przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia,
a takze wsparcia osob odchodzacych z rolnictwa. Za zwolniong uwaza sie osobe
pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn niedotyczgcych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru

czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong;

podmiot ekonomii spotecznej (PES) — podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym

mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji przez operatora ({j.
beneficjenta, w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej) srodkow EFS+
przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabywanie
kwalifikacji pracodawcow, przedsiebiorcow i ich pracownikéw oraz oséb dorostych
uczgcych sie z wtasnej inicjatywy, oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem
BUR, wdrazany w ramach RP. Podejscie popytowe to mechanizm dystrybucji
srodkoéw EFS+ dajgcy mozliwos¢é samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez
uzytkownika oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby rozwojowe danego

uzytkownika;

praca socjalna — praca socjalna, o ktérej mowa w art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy
status przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia

2022 r. o ekonomii spotecznej;
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regionalny program (RP) — regionalny program, o ktorym mowa w art. 2 pkt 23

ustawy wdrozeniowej;

regionalny program zdrowotny (RPZ) — program polityki zdrowotnej, o ktérym mowa
w art. 5 pkt 29a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkdw publicznych, realizowany w ramach RP;

rozporzadzenie EFS+ — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny
Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231
z 30.06.2021, str. 21, z pézn. zm.);

rozporzadzenie ogolne — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,

a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz.
UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z pézn. zm.);

umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie
cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy
technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w Ramie DigComp, o ktorej

mowa w podrozdziale 6.1 pkt 4;

umiejetnosci podstawowe — (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills) na
podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy
umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych (Dz. Urz. UE C 484 z 24.12.2016, str. 1)
sg to podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i

wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych;

umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy
lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie

realizacji projektu lub trwa nie diuzej niz 6 miesiecy;
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Umowa Partnerstwa (UP) — Umowa Partnerstwa, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1

rozporzgdzenia ogdlnego;

ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby lub podmiotu w nigj
uczestniczgcych, w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajgca

na ich rozwoj;

ustuga zdrowotna — kazde sSwiadczenie opieki zdrowotnej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkéw publicznych;
ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktérych celem jest:

a) nabycie, odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu(integracja i reintegracja spoteczna, w tym

rehabilitacja spoteczna os6b z niepetnosprawnosciami) lub

b) nabycie, odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia
pracy na rynku pracy i awansu zawodowego (integracja i reintegracja

zawodowa, w tym rehabilitacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami), lub

C) zapobieganie ubdstwu oraz procesom marginalizacji i wykluczenia

spotecznego;

ustugi Swiadczone w spotecznosci lokalnej — ustugi spoteczne lub zdrowotne
umozliwiajgce osobom niezalezne zycie w srodowisku lokalnym, a dzieciom zycie w
rodzinie lub rodzinnej pieczy zastepczej. Ustugi te zapobiegajg odizolowaniu oséb od
rodziny lub spofeczno$ci lokalnej oraz umozliwiajg podtrzymywanie wiezi rodzinnych i

sgsiedzkich. Sg to ustugi Swiadczone w sposéb:
a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby);

b) umozliwiajgcy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem
i nad decyzjami, ktére ich dotyczg (w zakresie wsparcia dzieci uwzglednianie

ich zdania);

C) zapewniajgcy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogotu spotecznosci lub

nie sg zmuszeni do mieszkania razem;
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d)

gwarantujgcy, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed

indywidualnymi potrzebami osoby z niej korzystajgce;.

Warunki, o ktérych mowa w lit. a—d, muszg by¢ spetnione tgcznie.

Do ustug spotecznych i zdrowotnych swiadczonych w spotecznosci lokalnej nalezg

w szczegolnosci:

a)

g)

h)

ustugi opiekuicze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz,
zapewnienie kontaktow z otoczeniem, Swiadczone przez opiekundow
faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich ustug opiekunczych, ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekunczych

w miejscu zamieszkania lub dziennych form ustug opiekuiczych;

opieka wytchnieniowa w formie krétkookresowego (do 12 tygodni w roku)

catodobowego lub dziennego pobytu;

ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej;

ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (zarowno w formie pobytu dziennego jak
i catodobowego), o ile liczba miejsc catodobowego pobytu w tych osrodkach

nie jest wieksza niz 8;

ustugi w gospodarstwach opiekunczych w formie pobytu dziennego lub
catodobowego, o ile liczba miejsc pobytu catodobowego w tych

gospodarstwach nie jest wieksza niz 8;

ustugi asystenckie, Swiadczone przez asystentéw na rzecz osob

Z niepetnosprawnosciami (oraz ich rodzin), umozliwiajgce state lub okresowe
wsparcie tych osob w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia
codziennego, niezbednych do ich aktywnego funkcjonowania spotecznego,

zawodowego lub edukacyjnego;

ustugi asystenckie dla innych grup niz osoby z niepetnosprawnosciami,

z wylgczeniem asystentury rodzinnej;
ustugi pielegniarskiej opieki dlugoterminowej domowej;
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i) opieka paliatywna i hospicyjna w formach zdeinstytucjonalizowanych;

j) poradnictwo specjalistyczne, Swiadczone osobom i rodzinom, ktére majg
trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow

zyciowych;

k) ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym:

i) praca z rodzing, w tym w szczegolnosci asystentura rodzinna, konsultacje
i poradnictwo specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin
z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne, pomoc prawna,
szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowanie dla rodzin
spotkan majgcych na celu wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie

izolacji, zwanych ,grupami wsparcia” lub ,grupami samopomocowymi”;

ii) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka poprzez ustugi placéwek wsparcia
dziennego w formie opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracy

podworkowej;
iii) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin
wspierajgcych;
) ustugi dla dzieci i mtodziezy w formach dziennych i Srodowiskowych;
m) ustugi preadopcyjne i postadopcyjne;

n) rodzinna piecza zastepcza, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-
wychowawcze typu rodzinnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a takze ustugi dla

kandydatow do petnienia funkcji rodzinnych form pieczy zastepczej;

0) ustugi w postaci mieszkan chronionych, ustugi w postaci mieszkan
wspomaganych, o ile liczba miejsc w mieszkaniu nie jest wieksza niz 7, ustugi

w ramach innych mieszkan z ustugami/ze wsparciem;

p) ustugi interwenciji kryzysowej, o ktérych mowa w art. 47 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (schronienie nie moze by¢ udzielane

w placéwkach swiadczgcych opieke instytucjonalng);
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q) ustugi przeciwdziatania przemocy, w tym przemocy w rodzinie na mocy
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249, z pézn. zm.) (schronienie nie moze by¢ udzielane w

placowkach swiadczacych opieke instytucjonalng);

ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021—
2027,

wytyczne — wytyczne ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgce
realizacji projektow z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w regionalnych programach na lata 2021-2027.
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Rozdziatl 1. Cel i zakres wytycznych

1) Wytyczne okreslajg ujednolicone warunki dotyczgce realizacji wsparcia

w projektach wspétfinansowanych z EFS+ w ramach RP.
2) Wytyczne sg skierowane do IZ RP na lata 2021-2027.

3) 1Z RP zapewnia, ze wtasciwa instytucja bedgca strong umowy o dofinansowanie
projektu w ramach RP zobowigzuje beneficjenta w tej umowie do stosowania

odpowiednich zasad okreslonych w wytycznych.

4) W przypadku, gdy RP zawiera w poszczegdlnych obszarach rozstrzygniecia inne,
niz zawarte w wytycznych, przy realizacji wsparcia pierwszenstwo majg
postanowienia tego programu, przyjetego decyzjg Komisji Europejskiej, przy czym

rozstrzygniecia te muszg wynikac jednoznacznie z postanowien RP.

5) Za okreslenie zasad realizacji dziatan wykraczajgcych poza zakres okreslony

w wytycznych, odpowiada wtasciwa 1Z RP.

6) Zasady opisane w wytycznych nie dotyczg projektow pomocy techniczne;j.
Rozdzial 2. Zasady ogdlne interwencji EFS+

1) 1Z RP zapewnia, ze wszystkie projekty wspétfinansowane z EFS+ sg zgodne
z politykami horyzontalnymi, o ktérych mowa w art. 9 rozporzgdzenia ogdlnego,
w szczegolnosci z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn oraz réownosci szans
i niedyskryminacji. Warunki i procedury wdrazania wskazanych polityk
horyzontalnych zostaty okreslone w wytycznych ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach

funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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2) W sytuacji wystgpienia sity wyzszej*, ktora uniemozliwia lub znaczgco utrudnia
realizacje projektéw wspoftfinansowanych z EFS+ na zasadach okreslonych
w wytycznych, na wniosek ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
lub za jego zgodg, dana IZ RP moze wprowadzi¢ rozwigzania stanowigce

odstepstwa od przyjetych w wytycznych zasad realizacji wsparcia.

3) W przypadku rozliczania form wsparcia regulowanych w wytycznych na
podstawie uproszczonych metod rozliczania wydatkow, o ktérych mowa
w wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, pierwszenstwo przed zapisami
wytycznych majg przyjete zatozenia rozliczania wydatkéw na podstawie

uproszczonych metod, w tym zasad ogdlnych.

4) IZ RP zapewnia preferencje dla obszaréw strategicznej interwenciji, o ktérych

mowa w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030°).

5) W przypadku realizacji wsparcia w formule RLKS (Rozwdj Lokalny Kierowany
przez Spotecznosc¢), zasady okreslone w wytycznych majg zastosowanie

w zakresie odpowiadajgcym finansowaniu projektu z EFS+.

6) 1Z RP zapewnia, ze w projektach z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej,
dana osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie

z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

7) 1Z RP zapewnia, ze wsparcie polegajgce na dofinansowaniu opieki nad dzieé¢mi

do lat 3, w szczegolnosci w ramach projektow stuzgcych aktywizacji zawodowej

4) Sita wyzsza - to zdarzenie:

a) zewnetrzne — majgce swe zrodio poza podmiotem, z ktérego dziataniem zwigzana jest
odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza;

b) niemozliwe do przewidzenia, przy czym nie chodzi tu o absolutng niemozliwos¢ przewidzenia
jakiego$ zdarzenia, lecz o maty stopienh prawdopodobienstwa jego pojawienia sie w okreslonej
sytuacji w swietle obiektywnej oceny wydarzen;

c) niemozliwe do zapobiezenia — nie tyle samemu zjawisku, ale szkodliwym jego nastepstwom

przy zastosowaniu wspotczesnej techniki.

5 Dokument dostepny na stronie internetowe;j: https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-

strategia-rozwoju-regionalnego
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8)

9)

ich opiekunow, nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkow
FERS, KPO lub z innych srodkéw publicznych oraz nieinstytucjonalnych form
opieki (niania). 1Z RP zapewnia, ze w przypadku finansowania takiego wsparcia,
nie wystgpi podwojne finansowanie. IZ RP zapewnia takze, ze wsparcie nie

bedzie udzielane na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

IZ RP stosuje mechanizmy sprzyjajgce komplementarnosci miedzy projektami
EFS+ i EFRR.

IZ PR zapewnia, ze w projektach wspoffinansowanych z EFS+ przy udzielaniu
zamowien stosowane sg preferencje dla PES. Preferencje mogg by¢ realizowane

m.in. poprzez:

a) zobowigzanie beneficjentéw do zlecania zadan na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, z p6zn. zm.) lub stosowania
innych przewidzianych prawem trybow, w tym z ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spotecznej czy ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o

spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2085, z p6zn. zm.);

b) zobowigzanie beneficjentow do zlecania zadan na podstawie ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710,

z pdzn. zm.) z wykorzystaniem klauzul spotecznych.

Rozdziat 3. Zasady interwencji EFS+ w obszarze polityki

zatrudnienia i rynku pracy

Podrozdziat 3.1. Zasady ogodlne

1)

2)

Niniejszy rozdziat wytycznych stosuje sie do projektow realizowanych w ramach
CS lit. a. Zasady wskazane w tym rozdziale majg rowniez zastosowanie do
projektow realizowanych w obszarze polityki zatrudnienia i rynku pracy w ramach
CS lit. c.

IZ RP zapewnia, ze udzielenie wsparcia w ramach projektéw z obszaru
zatrudnienia i rynku pracy kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych

lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetenciji),
25



3)

4)

5)

6)

mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla
kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pézn. zm.), lub innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje. Dokument ten powinien okresla¢ zakres wsparcia
udzielanego danej osobie, ktory jest z nig uzgodniony i moze podlegac
aktualizacji w trakcie projektu na wniosek tej osoby lub podmiotu udzielajgcego

wsparcia.

IZ RP zapewnia, ze wsparcie udzielane w ramach projektow jest dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektéw, wynikajgcych z ich wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu.
Kazdy z uczestnikow projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgca takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy

sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

IZ RP uwzglednia mechanizmy gwarantujgce efektywnos$¢ wsparcia w postaci
szkolen poprzez zapewnienie, iz efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub

kompetenciji.

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane i potwierdzane zgodnie

z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspétfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do wytycznych ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.
IZ RP zapewnia, ze wsparcie skierowane do:

a) osbéb w wieku 15-17 lat przedwczesnie konczacych nauke lub zaniedbujgcych

obowigzek szkolny/nauki;
b) os6b w wieku 18-29 lat:
i) zarejestrowanych jako bezrobotne;

i) nalezgcych do kategorii NEET;

26



7)

8)

iii) bedacych bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy absolwentami szkot

i uczelni;
C) 0sob ktére opuscity piecze zastepcza;
d) kobiet ponizej 30 roku zycia wychowujgcych dzieci

— realizowane w ramach projektow PUP, OHP jest zgodne z zaleceniem Rady

z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia
gwarancji dla mtodziezy oraz zastepujgcym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia
2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy (Dz. Urz. UE C 372

z 04.11.2020, str. 1) i z Planem realizacji Gwaranc;ji dla mtodziezy w Polsce.
Aktualizacja z 2022 r. z dnia 1 sierpnia 2022 r.6)

IZ RP zapewnia, ze w przypadku wsparcia osob w wieku 15-29 lat udziat takiej
osoby w projekcie EFS+ poprzedzony jest oceng umiejetnosci cyfrowych”-oraz —

w razie potrzeby — uzupetnieniem poziomu kompetencji.

W trakcie wykonywania oceny, o ktérej mowa w pkt 7, nalezy uwzglednié
mozliwosci psychofizyczne danej osoby. IZ RP zapewnia, ze odpowiednia jakos¢
wsparcia, o ktérym mowa w pkt 7, jest zapewniona poprzez zdefiniowanie
priorytetéw tematycznych dla wsparcia®), przy czym nacisk powinien zosta¢

potozony na:

a) umiejetnosci cyfrowe;

8 Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy dostepny jest na stronie Gwarancji dla mtodziezy:

https://dlamlodych.praca.gov.pl/-/18824829-aktualizacja-planu-realizacji-gwarancji-dla-mlodziezy-w-

polsce

") Z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”

(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic) lub innego narzedzia

rekomendowanego i udostepnionego przez ministra wtasciwego do spraw pracy, ktéry odpowiada za

nadzor nad realizacjg Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

8) Przy uwzglednieniu specyfiki wewnatrzregionalnej, w tym regionalnych inteligentnych specjalizacji,

branzy zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu czy danego obszaru, na ktérym jest

realizowany projekt lub zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych w regionie lub na obszarze, na ktérym

jest realizowany projekt, w tym przy uzyciu np. lokalnych, regionalnych i krajowych badan rynku pracy
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b) umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki;

c) umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych

specjalizacji;

d) umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi

i opiekunczymi.

Podrozdziat 3.2. Zasady realizacji projektéw PUP finansowanych ze

srodkéw Funduszu Pracy

1)

2)

6)

Projekty PUP wspoffinansowane ze srodkow EFS+, o ktérych mowa w art. 2 pkt
26a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w zakresie aktywizacji zawodowej sg wybierane w sposéb

niekonkurencyjny w rozumieniu ustawy wdrozeniowe;j.

Projekty PUP sg realizowane zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i sg prefinansowane wytgcznie
ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach przyznanego na ten cel limitu Srodkow
Funduszu Pracy dla wojewodztwa, okreslonego przez dysponenta Funduszu
Pracy w zawiadomieniu na dany rok. Srodki Funduszu Pracy sg uruchamiane na

zasadach opisanych w tej ustawie.

W ramach projektow wspoffinansowanych z EFS+ mogg by¢ finansowane ustugi
i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robot

publicznych.

Projekty PUP sg realizowane w okresie kwalifikowalnosci od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2029 r. IZ RP okresla okres realizacji projektéw PUP w taki sposob,
aby zapewni¢ uczestnikom projektéw ciggty dostep do instrumentéw i ustug rynku
pracy.

IZ RP okresla kryteria wyboru projektéw PUP gwarantujgce priorytetowe
traktowanie wsparcia osob nalezgcych do grup znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

na rynku pracy zidentyfikowanych na poziomie regionalnym.

IZ RP zapewnia, ze wsparcie na rzecz osob dtugotrwale bezrobotnych jest

realizowane i monitorowane zgodnie z zaleceniami Europejskiego Trybunatu
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Obrachunkowego wskazanymi w Sprawozdaniu specjalnym 25/2021 ,Wsparcie
z EFS na rzecz zwalczania bezrobocia diugotrwatego — dziatania muszg by¢

lepiej ukierunkowane i monitorowane oraz bardziej dostosowane do potrzeb™).

7) W ramach projektéw PUP wspétfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy nie

sg kwalifikowalne koszty posrednie.

8) W przypadku niewtasciwego wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy
zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

9) Dysponentowi Funduszu Pracy przystuguje refundacja ze srodkow EFS+ w czesci
w jakiej projekty PUP sg wspotfinansowane ze Srodkow EFS+. WUP jako strona
umowy o dofinansowanie projektu upowaznia zgodnie z art. 188 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z p6zn.
zm.) ministra wtasciwego do spraw pracy do wystawiania zlecen ptatnosci na
rzecz Funduszu Pracy. W celu okreslenia kwoty refundaciji, 1Z RP przekazuje do
Instytucji Koordynujgcej EFS+ miesieczng informacje o kwotach wydatkéw
certyfikowanych do KE w poprzednim miesigcu zgodnie z art. 6 pkt 5 kontraktu

programowego.

Podrozdziat 3.3. Zasady realizacji projektéw finansowanych ze

srodkéw innych niz Fundusz Pracy

1) Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektéw OHP, PUP, projektéw
skierowanych do os6b pracujgcych zatrudnionych na podstawie umow
krotkoterminowych, umow cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych, oséb
Z niepetnosprawnosciami lub o ograniczonej mobilnosci, jak rowniez
odchodzgcych z rolnictwa oraz innych projektow realizowanych w ramach CS lit.
a obejmuje instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem
robot publicznych, lub inne dziatania, ktore przyczyniajg sie do aktywizaciji

zawodowej lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy.

9 Dokument jest dostepny na stronie:
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21 25/SR_Long-term_unemployment_ PL.pdf
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2)

3)

4)

IZ RP zapewnia, ze w sytuacji, gdy w projektach, o ktérych mowa w pkt 1, sg
stosowane instrumenty i ustugi rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to sg
one realizowane w sposob i na zasadach okreslonych w tej ustawie i

odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.

IZ RP zapewnia, ze w ramach realizowanych projektow kazdorazowo jest
zapewniona przejrzystosc procesu rekrutacji oraz warunkow realizacji

poszczegolnych form wsparcia.

IZ RP zapewnia, ze wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw
jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1).

Podrozdziat 3.4. Zasady realizacji wsparcia w ramach inicjatywy

ALMA (ang. Aim, Learn, Master, Achieve) — mierz wysoko, ucz sie,

osiagaj biegtosé, realizuj cele

1)

2)

3)

IZ RP zapewnia, ze wsparcie realizowane w ramach inicjatywy ALMA bedzie
zgodne z dokumentem KE okreslajgcym zasady realizacji tej interwencji pn.
"ALMA: Aim- Learn-Master-Achieve. Active inclusion initiative for integrating
disadvantaged young people not in education, employment or training (NEETS)

through mobility. Manual of Guidance".

W przypadku rozliczenia inicjatywy ALMA z wykorzystaniem stawek
jednostkowych opracowanych przez KE, 1Z RP zapewnia, ze wszystkie dziatania
realizowane w ramach tej inicjatywy sg zgodne z rozporzgdzeniem delegowanym
Komisji (UE) 2022/2175 z dnia 5 sierpnia 2022 r. uzupetniajgcym rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 w odniesieniu do definicji
stawek jednostkowych oraz ustanowienia kwot finansowania niepowigzanego

z kosztami dla niektérych operaciji, utatwiajgcych integracje ludzi mtodych na
rynku pracy, w systemie edukacji oraz w spoteczenstwie w ramach inicjatywy
,Mierz wysoko, ucz sie, osiggaj biegtosc, realizuj cele” (ALMA) (Dz. Urz. UE L 286
z 08.11.2022, str. 1).

IZ RP zapewnia, ze grupg docelowg Inicjatywy ALMA sg osoby w wieku 18-29 lat
nalezgce do kategorii NEET, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujgce sie
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4)

5)

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, np. osoby z niepetnosprawnoscia,
osoby dtugotrwale bezrobotne, obywatele panstw trzecich, osoby zagrozone

wykluczeniem spotecznym wskazane przez |Z RP.

Wsparcie w ramach inicjatywy ALMA mozliwe jest do realizacji ze srodkow EFS+

w ramach CS lit. a, f, h, i oraz |.

IZ RP moze zadecydowac o poszerzeniu grupy docelowej, aby uwzglednic ludzi

miodych w wieku od 15 do 17 lat, znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacii.

Podrozdziat 3.5. Zasady realizacji wsparcia mobilnosci

transnarodowej w ramach sieci EURES

1)

3)

4)

IZ RP okresla warunki, na jakich jest udzielane wsparcie mobilnosci
transnarodowej realizowane w ramach sieci EURES, uwzgledniajgc zalecenia
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej okreslone w zatgczniku nr 1 do

wytycznych.

Wsparcie mobilnosci transnarodowej realizowane w ramach sieci EURES moze

obejmowac wytgcznie ustugi:

a) wymienione w rozdziale IV rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci
i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzgdzen (UE) nr 492/2011
i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pdézn. zm.) lub

b) posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, o ktérym mowa w art. 36a ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zatozenia kazdego projektu w zakresie mobilnosci transnarodowej planowanego
do realizacji w ramach sieci EURES przez WUP, OHP lub podmioty
akredytowane muszg uzyskac pozytywng opinie Departamentu Rynku Pracy

w Ministerstwie Rodzinie i Polityki Spoteczne;.

Zatozenia kazdego projektu w zakresie mobilnosci transnarodowej planowanego
do realizacji w ramach sieci EURES przez PUP, muszg uzyska¢ pozytywng opinie

wtasciwego terytorialnie WUP.
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Rozdzial 4. Zasady interwencji EFS+ w obszarze wiaczenia

spolecznego

Podrozdziat 4.1. Zasady ogdlne

1)

2)

3)

4)

9)

Jako obszar wigczenia spotecznego na potrzeby wytycznych rozumie sie projekty
dotyczgce aktywnej integracji, ustug spotecznych i ekonomii spotecznej oraz
integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, realizowane w CS
lit. h—I.

IZ RP zapewnia, ze realizowane wsparcie w obszarze wtgczenia spotecznego jest
zgodne ze ,Strategig Rozwoju Ustug Spotecznych, polityka publiczna do roku
2030 (z perspektywg do 2035 r.)” oraz odpowiednimi Regionalnymi Planami
Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizaciji, a takze z ,Krajowym
Programem Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja

2021-2027, polityka publiczna z perspektywg do roku 2030”.

Interwencja w obszarze wigczenia spotecznego jest planowana i wdrazana we
wspotpracy z wtasciwym ROPS, a w przypadku ustug spotecznych planowanie
i realizacja interwencji odbywa sie zgodnie z kierunkami wskazanymi we
wiasciwym Regionalnym Planie Rozwoju Ustug Spotecznych i

Deinstytucjonalizacji'?.

IZ RP zapewni wykorzystywanie w projektach w zakresie wigczenia spotecznego
zalecen, modeli i standarddw, przekazanych przez ministra wtasciwego do spraw

zabezpieczenia spotecznego oraz ministra wiasciwego do spraw pracy.

IZ RP umozliwi wykorzystanie rozwigzan innowacyjnych w szczegdlnosci
wypracowanych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki i PO WER, ktére
przeszty pozytywng weryfikacje. IZ RP moze preferowac¢ do wsparcia projekty

wdrazajgce ww. rozwigzania innowacyjne.

0 Do momentu przyjecia Regionalnego Planu Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacii

przez samorzad danego wojewddztwa, realizacja wsparcia moze odbywacé sie na podstawie

uzgodnien pomiedzy 1Z a wtasciwym ROPS.
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6)

7)

8)

9)

IZ RP preferuje do wsparcia projekty partnerskie, w szczegdlnosci w partnerstwie

wielosektorowym.

IZ RP zapewnia w miare mozliwosci rownomierne roztozenie geograficzne
projektéw uzaleznione od zidentyfikowanych potrzeb np. poprzez zastosowanie

odpowiednich kryteriow wyboru projektow.

IZ RP umozliwia wymianeg informaciji na temat realizowanych przedsiewzie¢
pomiedzy projektami z obszaru wigczenia spotecznego (CS lit. h, i, j, k oraz |),

a takze miedzy projektami z obszaru wtgczenia spotecznego i rynku pracy (CS lit.
a) oraz skierowanymi do oséb w deprywacji materialnej (CS lit. m) w celu
utatwienia uczestnikom skorzystania z dalszego wsparcia. Wymiana informac;ji
moze odbywac sie m.in. poprzez coroczne sieciujgce spotkania terytorialne
(powiat i grupa gmin z terenu tego powiatu) dotyczgce projektow realizowanych

na terytorium powiatu przez beneficjentow z roznych sektorow.

Finansowanie ustug zdrowotnych jest mozliwe w zakresie dziatan o charakterze
diagnostycznym lub profilaktycznym, za$ finansowanie leczenia jest mozliwe

wylgcznie w ramach opieki dlugoterminowej, jako wsparcie towarzyszace.

10)Jesli w projektach z zakresu wigczenia spotecznego stosowane sg instrumenty

i ustugi rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to sg one realizowane
W sposob i na zasadach okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach

wykonawczych do ustawy.

Podrozdziat 4.2. Zasady dotyczace aktywnej integraciji

1) 1Z RP umozliwia wsparcie w projektach dotyczgcych aktywnej integrac;ji

nastepujgcym grupom:
a) osobom biernym zawodowo;

b) osobom lub rodzinom korzystajgcym ze $wiadczen z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgcym sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym

co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;
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c)

d)

osobom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241);

osobom przebywajgcym w pieczy zastepczej lub opuszczajgcym piecze
zastepczg oraz rodzinom przezywajgcym trudnosci w petnieniu funkc;ji
opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osobom nieletnim, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700, z p6zn. zm.)

oraz osobom nieletnim zagrozonym demoralizacjq i przestepczo$cig;

osobom przebywajgcym i opuszczajgcym mtodziezowe osrodki wychowawcze
i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);
osobom z niepetnosprawnosciami;

cztonkom gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg

potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
osobom opuszczajgcym placowki opieki instytucjonalnej, w tym
w szczegolnoséci domy pomocy spotecznej;

osobom w kryzysie bezdomnosci, dotknietym wykluczeniem z dostepu do

mieszkan lub zagrozonym bezdomnoscis;

osobom odbywajgcym kare pozbawienia wolnosci, objetym dozorem

elektronicznym;

m) osobom korzystajgcym z programu FE PZ;

n)

0)

osobom nalezgcym do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

osobom objetym ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federac;ji

Rosyjskiej na Ukraing;
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2)

3)

p) innym osobom, rodzinom oraz srodowiskom, o ktérych mowa w pkt 7,
zidentyfikowanym przez 1Z RP jako zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym.
IZ RP zapewnia, ze preferowane do wsparcia sg osoby:

a) doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako

wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do

wsparcia w projekcie, o ktorych mowa w pkt 1, lub spetniajgce wiecej niz jedng

przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej;
b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

C) z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng

Klasyfikacjg Chordb i Problemoéw Zdrowotnych ICD10);
d) korzystajgce z programu FE PZ;
e) opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej;
f) wykluczone komunikacyjnie;

g) osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12

miesiecy'").

IZ RP we wspotpracy z ROPS okresla obszary, ktére uznane sg za wykluczone
komunikacyjne, tj. takie, na ktorych brakuje potgczen transportem publicznym.
Osoby na nich zamieszkujgce to osoby wykluczone komunikacyjnie. Dla
pojedynczych oséb wykluczonych komunikacyjnie w projekcie mozliwe jest
finansowanie dziatah utatwiajgcych udziat w aktywnej integracji na zasadzie
dostosowan indywidualnych. W przypadku realizacji wsparcia dla grupy osob

z obszaru wykluczonego komunikacyjnie, stosowane sg adekwatne formy

wsparcia np. ustugi mobilne.

) 12 miesiecy liczone jest od dnia zwolnienia/opuszczenia jednostki penitencjarnej do dnia

przystgpienia do projektu.

35



4)

5)

6)

8)

Dziatania realizowane w CS lit. h sg skupione na osobach wymienionych w pkt 1,
w Kierunku ich powrotu na rynek pracy i z uwzglednieniem réznorodnych form

wsparcia, rozwijajgcych kompetencje.

Dziatania realizowane w CS lit. j sg skupione na wsparciu spotecznosci
marginalizowanych, w tym Romoéw, w szczegolnosci w zakresie aktywizacji
spoteczno-zawodowej, w tym przeciwdziataniu biernosci zawodowej romskich
kobiet. Wsparcie 0os6b ze spotecznosci marginalizowanych mozliwe jest rowniez
w innych CS, w tym w szczegélnosci w lit. h i | oraz w obszarze edukac;ji w lit. fi g.
W CS lit. h i | wsparcie réwniez odnosi sie w szczegolnosci do aktywizacji
spoteczno-zawodowej, w tym przeciwdziatania biernosci zawodowej romskich
kobiet.

W zakresie aktywnej integracji dziatania w CS lit. | sg skupione na wsparciu os6b
w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub

zagrozonych bezdomnoscig oraz innych, zidentyfikowanych przez 1Z RP grupach
wymagajgcych szczegolnego wsparcia. W CS lit. | wsparcie moze ograniczac sie

do aktywizacji spoteczne;.

Dziatania w CS lit. h i | w zakresie aktywnej integracji skierowane sg do osob,
rodzin i Srodowisk wymagajgcych wsparcia — w zaleznosci od zidentyfikowanych
potrzeb. Srodowiska wymagajgce wsparcia to spotecznosci lokalne zamieszkate
na obszarach objetych rewitalizacjg lub zidentyfikowane na podstawie cech lub
wskaznikéw odnoszgcych sie do zagrozenia ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, okreslone przez |Z RP, a takze osoby lub rodziny wymienione w pkt

1 wraz z najblizszym otoczeniem tych osob.
W aktywnej integracji bedg realizowane przede wszystkim:
a) ustugi aktywnej integracji o charakterze:

i) spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie
kompetenciji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosSci
spotecznej (poprzez m.in. udziat w zajeciach w jednostkach
reintegracyjnych takich jak WTZ, ZAZ, CIS, KIS, SDS);
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9)

ii) edukacyjnym, ktorych celem jest nabycie lub potwierdzenie kompetencji
ogolnych lub zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy,

prowadzgce do uzyskania kwalifikacji (m.in. w ramach edukacji formalnej);

iii) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub
powodujgcych oddalenie od rynku pracy (z uwzglednieniem podrozdziatu
4.1 pkt 9);

iv) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podijeciu decyzji dotyczacej
wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje
zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy (poprzez m.in.
udziat w zajeciach w jednostkach reintegracyjnych, kursy i szkolenia

zawodowe), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;

b) dziatania ukierunkowane na poprawe dostepu do ustug reintegracji spotecznej
i zawodowej poprzez tworzenie nowych miejsc reintegracji (w nowych
i istniejgcych podmiotach reintegracyjnych takich jak WTZ, ZAZ, CIS, KIS,
SDS) oraz obejmowanie 0séb juz wspieranych w podmiotach reintegracyjnych

nowymi ustugami.

Dodatkowo, 1Z RP zapewnia mozliwosc realizacji dziatan wspierajgcych aktywng
integracje nakierowanych na poprawe warunkow mieszkaniowych uczestnikow
projektéw (bez przekazywania im srodkow finansowych) oraz poprawe
kompetencji w zakresie spedzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w
kulturze. Dziatania te majg charakter towarzyszgcy ustugom aktywnej integraciji
wymienionym w lit. a lub b. Dziatania majgce na celu poprawe kompetencji w
zakresie rekreacji i kultury bedg kierowane gtéwnie do dzieci oraz do dzieci i ich

rodzicow/opiekunéw w celu wzmacniania wiezi.

IZ RP zapewnia, ze oprocz metod pracy indywidualnej z rodzing, mozliwe bedzie
wykorzystywanie metod pracy srodowiskowej adresowanych do catych

spotecznosci.

10)Mozliwa jest realizacja w projektach z zakresu aktywnej integracji ustug

spotecznych (bez ich rozwijania, lecz jako forme dodatkowg, wspomagajgca

gtdbwne dziatania w zakresie aktywnej integracji). W szczegdlnosci odnosi sie to
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do opiekundw 0so6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
ktorzy, aby skorzysta¢ ze wsparcia w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowe;,
potrzebujg ustug spotecznych na rzecz oséb, nad ktérymi sprawujg opieke (np.

ustugi opiekuncze, opieka wytchnieniowa).

11)Wsparcie oferowane osobom wymienionym w pkt 1 jest dostosowane do
indywidualnych potrzeb tych osdb oraz cechuje sie kompleksowo$cig. Wsparcie
przeznaczone dla 0oséb z niepetnosprawnosciami jest dostosowane do osobistych

preferenciji tych oséb oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

12)W przypadku wsparcia os6b biernych zawodowo niezbedna jest odpowiednia
identyfikacja powodow biernosci zawodowej i przygotowanie opracowanego na tej
podstawie dopasowanego do potrzeb danej osoby indywidualnego planu
dziatania, zawierajgcego co najmniej analize potencjatu uczestnika, uwarunkowan
zdrowotnych i spotecznych uczestnika, przyczyn pozostawania bez pracy
i deficytdw uczestnika, predyspozycji zawodowych oraz wskazanie kierunkow

rozwoju uczestnika.

13)IZ RP okresla konkretne kategorie osob biernych zawodowo, do ktérych
kierowane jest wsparcie np. bazujgc na przyczynach biernosci zawodowej

(niepetnosprawnos$c¢, choroba, petnienie rél opiekunczych).

14)W CS lit. h oprécz form wsparcia skutkujgcych podjeciem zatrudnienia, nalezy
umozliwi¢ realizacje dziatan pozwalajgcych utrzymac zatrudnienie, Swiadczonych

po podjeciu zatrudnienia, w tym mentoringu i zatrudnienia wspomaganego.

15)I1Z RP zapewnia preferowanie przy wyborze do realizacji projektéw realizowanych

przez PES.

16)W zakresie wsparcia osob w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem
z dostepu do mieszkan lub zagrozonych bezdomnoscig, IZ RP zapewnia
mozliwos¢ realizacji elementéw spotecznych w postaci ustug w zakresie

przeciwdziatania bezdomnosci i wspierajgcych te osoby (np. ustug
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streetworkingu'?), jak i mieszkaniowych, w tym poprzez wykorzystanie modelu

Najpierw mieszkanie (ang. Housing First)).

17)Wsparcie na rzecz spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie,
powinno by¢ programowane i wdrazane we wspotpracy z lokalnymi

interesariuszami, w tym spotecznoscig romska.

18)Wsparcie w projektach na rzecz spotecznosci marginalizowanych, takich jak
Romowie, nie powinno sie ograniczac¢ do spotecznosci marginalizowanej np.

romskiej, lecz w miare potrzeb i mozliwosci obejmowac tez jej otoczenie.

19)IZ RP zapewnia, ze wsparcie dla osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci

nie bedzie udzielane w RP, z wyjatkiem osob objetych dozorem elektronicznym.

20)IZ RP zapewnia, ze ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym
w projektach jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego

odpowiedzialnych za obszar wtgczenia spotecznego, tj. OPS, PCPR, ROPS, sg

realizowane przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowe;j.

Analogicznie, w projektach innych beneficjentow — aktywizacja zawodowa

powinna byc¢ realizowana przez podmioty wyspecjalizowane w tym obszarze.

21)IZ RP zapewnia wykorzystanie kontraktu socjalnego lub innego rodzaju
programéw przewidzianych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, w tym indywidualnych programow, programéw aktywnosci lokalnej

i projektéw socjalnych albo umowy na wzor kontraktu socjalnego.

12) Streetworking w $rodowisku osob w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem z dostepu do

mieszkan lub zagrozonych bezdomno$cig to metoda pracy prowadzona przez odpowiednio

przygotowanych pracownikéw z osobg w kryzysie bezdomnosci, dotknietg wykluczeniem z dostepu do

mieszkan lub zagrozong bezdomnos$cig pozostajgcg poza systemem pomocy instytucjonalnej lub

przebywajgca w miejscach niemieszkalnych, odbywajgca sie w jej Srodowisku, na akceptowanych

obustronnie zasadach, w oparciu 0 wspélnie wypracowany plan, pozwalajgca danej osobie przywrécic¢

mozliwos¢ petnienia rol spotecznych oraz odtworzy¢ dobrostan psychiczny, spoteczny i bytowy
(definicja na podstawie Gminnego Standardu Wychodzenia z Bezdomnosci).
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22)IZ RP zapewnia, ze wsparcie odbywa sie w oparciu o $ciezke reintegracji'®),
stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, Srodowiska wymienionych
w pkt 1, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasoboéw, potencjatu,

predyspozyciji, potrzeb.

23)IZ RP zapewnia, ze ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla
0s6b, rodzin i Srodowisk wymienionych w pkt 1 nie stanowig pierwszego elementu
wsparcia w ramach $ciezki reintegracji (nie dotyczy projektéow realizowanych

przez podmioty reintegracyjne).

24)I1Z RP zapewnia, ze projekty obejmujgce wytgcznie prace socjalng nie sg

wybierane do dofinansowania.

25)IZ RP zapewnia zastosowanie mechanizméw gwarantujgcych trwatosé
podmiotéw reintegracyjnych utworzonych ze srodkéw EFS+ po zakonczeniu
realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji
projektu.

26)IZ RP zapewnia, ze w przypadku realizacji wsparcia z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej skierowanego do osob mtodych o ktérych mowa
w podrozdziale 2.1.3 Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.
Aktualizacja 2022 z 1 sierpnia 2022 r. realizacja wsparcia jest zgodna
z zaleceniem Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do
zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy oraz zastepujgcym zalecenie
Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mfodziezy i

z polskim Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy z dnia 1 sierpnia 2022 r.

27)IZ RP umozliwia realizacje dziatan wspierajgcych tworzenie miejsc pracy dla osob

Z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci poprzez wyposazenie lub

13) Sciezka reintegraciji — zestaw kompleksowych, zindywidualizowanych i uzupetniajgcych sie form
wsparcia, majgcych na celu wyprowadzenie osob, rodzin lub srodowiska z ubdstwa lub wykluczenia
spofecznego. Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w jednym projekcie lub — ze wzgledu na
ztozonos¢ problemow i potrzeb danej osoby, rodziny lub srodowiska — wykraczaé poza ramy jednego
projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach sciezki
reintegracji moze by¢ realizowane przez jedna lub przez kilka instytucji — zazwyczaj w sposéb

sekwencyjny.
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doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby

Z niepetnosprawnoscig, dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb os6b

Z niepetnosprawnosciami. Dziatania wspierajgce tworzenie miejsc pracy dla osob
Z niepetnosprawnosciami mogg byc¢ realizowane wytgcznie jako element
kompleksowych projektéw obejmujgcych aktywizacje spoteczno-zawodowg osob

Z niepetnosprawnosciami.

Podrozdziat 4.3. Zasady dotyczace ustug spotecznych

1)

3)

IZ RP zapewnia, ze wsparcie z zakresu ustug spotecznych dotyczy wytgcznie
ustug Swiadczonych w spoteczno$ci lokalnej (z wyjatkiem wsparcia dzieci

i mtodziezy wskazanego w sekcji 4.3.2 pkt 6).

IZ RP zapewnia, ze (o ile to zasadne w ramach danego naboru) preferowane do

wsparcia sg osoby:

a) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;
b) z niepetnosprawnos$cig sprzezong;

c) z chorobami psychicznymi;

d) z niepetnosprawnoscig intelektualna;

e) z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym
z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Choréb i Probleméw
Zdrowotnych ICD10);

f) korzystajgce z programu FE PZ;
g) zamieszkujgce samotnie;

h) w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub

zagrozone bezdomnoscig (w zakresie wsparcia mieszkaniowego);
i) oraz dzieci wychowujgce sie poza rodzing biologiczna.

Wsparcie oferowane w projektach jest dostosowane do indywidualnych potrzeb,
potencjatu i osobistych preferencji odbiorcow tych ustug (zwtaszcza w przypadku
0s6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i oséb

Z niepetnosprawnosciami). Ponadto niezbedne jest dopasowanie wsparcia dla

0s6b wykluczonych komunikacyjnie.
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4)

5)

W projektach dotyczacych ustug spotecznych w zakresie opieki dtugoterminowej,

IZ RP umozliwia finansowanie leczenia jako uzupetnienie ustug spotecznych.

IZ RP zapewnia (o ile to zasadne w ramach danego naboru) premiowanie
projektéw z zakresu ustug spotecznych realizowanych przez miasta (powiaty
grodzkie) lub porozumienia terytorialne grup gmin i powiatu ziemskiego,
obejmujgce kompleksowe dziatania w zakresie rozwoju ustug spotecznych i
zdrowotnych. Projekty powinny by¢ oparte na lokalnej diagnozie i przewidywac
mozliwos¢ zlecania czesci ustug podmiotom ekonomii spotecznej. Premiowane
projekty w zatozeniu powinny zawiera¢ komponent tworzenia CUS i programow
ustug spotecznych (jako dziatanie na poczatku realizacji projektu, w trakcie
realizacji projektu lub jako konsekwencja jego wdrozenia) lub terytorialnych

partnerstw publiczno-spotecznych.

IZ RP zapewnia preferencje dla realizacji ustug spotecznych przez PES.

Preferencje te mogg by¢ zapewnione w szczegolnosci poprzez:

a) rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu RP okres$lonych kryteriéw
wyboru projektéw ograniczajgcych wsparcie w ramach wybranych konkursow

wytgcznie do PES lub premiujgcych realizacje projektéw przez te podmioty;

b) preferencje dla projektow partnerskich realizowanych przez administracje

publiczng i PES;

c) zobowigzanie beneficjentow w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do zlecania zadan na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub stosowania innych przewidzianych prawem trybéw, w tym
art. 26 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej i art. 15a

ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych;

d) zobowigzanie beneficjentow w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do zlecania zadan na podstawie ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (jesli beneficjent jest
zobowigzany do stosowania tej ustawy) z wykorzystaniem klauzul

spotecznych, w szczegolnosci klauzuli z art. 94 ust. 112 oraz z art. 361.
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7) 1Z RP moze umozliwi¢ podmiotom prowadzgcym opieke instytucjonalng
sfinansowanie dziatan pozwalajgcych na rozszerzenie oferty o prowadzenie ustug
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej, w takim zakresie w jakim przyczyni sie to
do zwiekszenia liczby miejsc Swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej oraz
liczby osob objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej. Wsparcie to
musi zapewnia¢ odbiorcom mozliwos¢ niezaleznego zycia i wigczenia
spotecznego zgodnie z art. 19 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych,
Komentarzem ogolnym nr 5 do tej Konwencji i Uwagami Podsumowujgcymi
Komitetu do spraw Praw Oso6b Niepetnosprawnych ONZ. Rozwijanie ustug
Srodowiskowych realizowanych przez personel catodobowych placéwek
opiekunczych musi wynika¢ z lokalnej analizy potrzeb, a takze nie moze polegaé

na rozwijaniu i finansowaniu ustug opieki prowadzonych w formie instytucjonalne;.

8) 1Z RP zapewnia, ze w przypadku swiadczenia ustug w placéwce zapewniajgcej
catodobowg opieke, nie jest ona zlokalizowana na nieruchomosci, na ktorej
znajduje sie inna placéwka $wiadczgca opieke instytucjonalng. IZ RP moze
zdecydowac, ze zasada ta nie dotyczy placéwek zapewniajgcych opieke
wytchnieniowg, pod warunkiem zachowania pozostatych zasad swiadczenia ustug

w spotecznosci lokalne;j.

9) 1Z RP moze okresli¢ minimalny poziom odptatnosci osob korzystajgcych ze

wsparcia za oferowane w programie ustugi.
Sekcja 4.3.1. Ustugi opiekuncze i asystenckie

1) IZ RP zapewnia, ze ustugi opiekuncze sg swiadczone dla oséb potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, a ustugi asystenckie w szczegoélnosci

dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

2) 1Z RP zapewnia, ze wsparcie dla ustug opiekunczych lub asystenckich prowadzi
kazdorazowo do zwiekszenia liczby miejsc Swiadczenia ustug w spotecznosci
lokalnej oraz liczby osob objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej
przez danego beneficjenta w stosunku do danych z roku poprzedzajgcego rok
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu. Obowigzek zwigkszania liczby
miejsc Swiadczenia ustug oraz liczby oséb objetych tymi ustugami nie dotyczy

wsparcia dla ustug opiekunczych swiadczonych przez opiekunéw faktycznych.
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3)

4)

5)

6)

7)

Obowigzek zwiekszania liczby os6b objetych ustugami nie oznacza zakazu
jednoczesnego wsparcia osob dotychczas obejmowanych ustugami przez

beneficjenta.

Zwiekszanie liczby miejsc $wiadczenia ustug opiekunczych swiadczonych
niestacjonarnie/w miejscu zamieszkania odbywa sie poprzez zwiekszanie liczby
opiekundéw swiadczgcych ustugi. Zwiekszanie liczby miejsc swiadczenia ustug

opiekunczych w formach stacjonarnych odbywa sie poprzez tworzenie miejsc:
a) statego lub krétkookresowego pobytu dziennego;

b) statego lub krotkookresowego pobytu catodobowego w placoéwkach, w ktérych

sg realizowane ustugi spoteczne swiadczone w spotecznosci lokalnej.

Miejsca krotkookresowego pobytu stuzg przede wszystkim poprawie dostepu do
ustug opiekunczych w zastepstwie za opiekunéw faktycznych w ramach opieki

wytchnieniowe;.
IZ RP zapewnia, ze wsparcie w ramach projektu nie spowoduje:

a) zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug asystenckich lub

opiekunczych przez beneficjenta oraz

b) zastgpienia sSrodkami projektu dotychczasowego finansowania ustug ze

Srodkéw innych niz europejskie.

IZ RP zapewnia, ze nie jest wspierana opieka instytucjonalna, tj. nie sg tworzone
nowe miejsca opieki w formach instytucjonalnych, nie sg utrzymywane istniejgce
miejsca w tych placéwkach oraz nie sg realizowane ustugi na rzecz oséb w nich
przebywajacych, z wytaczeniem pkt 7. IZ RP moze umozliwi¢ podmiotom
prowadzgcym opieke instytucjonalng sfinansowanie dziatan pozwalajgcych na
rozszerzenie oferty o prowadzenie ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej,

zgodnie z podrozdziatem 4.3 pkt 7.

IZ RP umozliwia wsparcie dla oséb bedacych w opiece instytucjonalnej wytgcznie
w celu przejscia tych osob do opieki realizowanej w formie ustug $wiadczonych
w spotecznosci lokalnej. Wsparcie to musi przyczyniac sie do zwiekszenia liczby

miejsc swiadczenia ustug opiekunczych swiadczonych w spotecznosci lokalne;.
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8) 1Z RP umozliwia wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, np. teleopieki, systemdw przywotawczych, wytgcznie jako

elementu wsparcia i pod warunkiem zagwarantowania kompleksowosci ustugi.

9) 1Z RP dopuszcza finansowanie dziatah umozliwiajgcych pozostanie osob
Z niepetnosprawnosciami i 0sob potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w spotecznosci lokalnej, pozwalajgce tym osobom na w miare
mozliwosci samodzielne funkcjonowanie, w tym dziatania zwiekszajgce
mobilnos¢, autonomie i bezpieczenstwo tych osob takie jak np. likwidowanie
barier architektonicznych w miejscu zamieszkania (mieszkania adaptowalne),
sfinansowanie tworzenia i rozwoju wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego
(zwiekszajgcego samodzielnos$¢ tych oséb) i sprzetu pielegnacyjnego
(niezbednego do opieki nad tymi osobami), sfinansowanie wypozyczenia lub
zakupu tego sprzetu, ustugi dowozenia positkdw, ustugi transportu
indywidualnego. Tego rodzaju dziatania realizowane sg jako element
kompleksowych projektéw dotyczacych ustug asystenckich lub ustug

opiekunczych i mogg by¢ finansowane z EFS+ lub w ramach cross-financingu.
Sekcja 4.3.2. Ustugi wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej

1) |Z RP zapewnia, ze wsparcie dla rodziny i pieczy zastepczej odbywa sie zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej, z zastrzezeniem pkt 2.

2) 1Z RP zapewnia, ze z EFS+ nie sg finansowane $wiadczenia wyptacane na
podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej. Swiadczenia te mogg stanowié wktad wiasny do projektu.

3) 1Z RP zapewnia, ze ustugi wsparcia rodziny w postaci pomocy w opiece
i wychowaniu dzieci w formie placoéwek wsparcia dziennego polegajg na
tworzeniu nowych miejsc opieki i wychowania w ramach nowo tworzonych
placowek wsparcia dziennego lub na wsparciu istniejgcych placowek.

4) Wsparcie istniejgcych placéwek wsparcia dziennego jest mozliwe wytgcznie pod

warunkiem:

a) zwiekszenia liczby miejsc w tych placéwkach lub
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5)

6)

7)

b) rozszerzenia oferty wsparcia.

IZ RP zapewnia, ze nie sg tworzone nowe miejsca ani wspierane istniejgce

miejsca opieki w placowkach swiadczgcych opieke instytucjonalng.

IZ RP zapewnia, ze dziatania majgce na celu wsparcie dzieci i mtodziezy
przebywajgcych w catodobowych instytucjach opieki nie mogg wzmacniac
potencjatu instytucjonalnego tych placéwek (np. zatrudnianie personelu, remonty,
wyposazenie). Mogg dotyczy¢ wsparcia dzieci i mtodziezy oraz kadr w zakresie

zgodnym z ideg deinstytucjonalizaciji.

W razie koniecznosci umieszczenia w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego rodzenstwa, za zgoda dyrektora tej placowki oraz po uzyskaniu
zezwolenia wojewody, dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym czasie

wiekszej liczby dzieci (maksymalnie 10).

Sekcja 4.3.3. Ustugi w mieszkaniach

1)

2)

3)

4)

5)

IZ RP zapewnia, ze wsparcie dla mieszkan chronionych, mieszkan
wspomaganych oraz innych mieszkan, w ktérych oferowane sg ustugi spoteczne
i wsparcie 0s6b je zamieszkujgcych (dalej: mieszkania z ustugami/ze wsparciem)
polega na tworzeniu miejsc w nowo tworzonych lub istniejgcych mieszkaniach

chronionych lub mieszkaniach wspomaganych.

IZ RP zapewnia, ze wsparcie ustug w ramach istniejgcych mieszkan chronionych,
mieszkan wspomaganych lub mieszkan z ustugami/ze wsparciem jest mozliwe
wytgcznie pod warunkiem zwiekszenia liczby miejsc w danym mieszkaniu, bez

pogorszenia jakosci Swiadczonych ustug.

Liczba miejsc w mieszkaniu wspomaganym nie moze by¢ wieksza niz 7. Pokoje

w mieszkaniu wspomaganym powinny by¢ 1-osobowe.

Mieszkania chronione, mieszkania wspomagane oraz mieszkania z ustugami/ze
wsparciem nie mogg byc¢ zlokalizowane na nieruchomosci, na ktérej znajduje sie
placéwka opieki instytucjonalnej, rozumiana zgodnie z definicjg zawartg

w wykazie pojec.

W przypadku nieruchomosci, w ktérej znajduje sie do 7 lokali wtgcznie,

mieszkania chronione, wspomagane lub inne mieszkania z ustugami/ze
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6)

7)

wsparciem mogg stanowi¢ 100% lokali. W nieruchomosci o wiekszej liczbie lokali,
maksymalna liczba mieszkan chronionych lub wspomaganych wynosi 7 i 25%

nadwyzki powyzej 7.

W mieszkaniach chronionych, mieszkaniach wspomaganych lub mieszkaniach

z ustugami/ze wsparciem zapewnia sig:

a) ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuncze, ustugi

asystenckie;

b) ustugi wspierajgce aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening
samodzielnosci, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby

ze spotecznoscig lokalng.

W przypadku mieszkan chronionych 1Z RP zapewnia, ze jest stosowany standard
dotyczacy tej formy pomocy wynikajacy z ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej i aktow wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.
W przypadku mieszkan wspomaganych oraz innych mieszkan z ustugami/ze
wsparciem IZ RP zapewnia, ze mieszkania te spetniajg definicje ustug
spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej oraz standardy okreslone

w sekcji 4.3.5.

Sekcja 4.3.4. Centra Ustug Spotecznych

1)

2)

3)

IZ RP zapewnia, ze dziatania zwigzane z tworzeniem CUS oraz wsparciem
Swiadczonych przez nie ustug realizowane sg zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz.
U. poz. 1818).

Wsparcie zwigzane z tworzeniem CUS moze uwzgledniac¢ koszty opracowania
lokalnej diagnozy potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie ustug

spotecznych oraz utworzenia planu wdrazania CUS.

W przypadku wsparcia ustug realizowanych przez CUS, moga by¢ finansowane
ustugi wchodzgce w zakres interwencji EFS+, obejmujgce ustugi z zakresu:
wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, wsparcia osob z niepetnosprawnosciami,
0s06b starszych, osob w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem

z dostepu do mieszkan lub zagrozonych bezdomnoscia, aktywizacji zawodowej,
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4)

5)

6)

7)

ustug w mieszkaniach wspomaganych, chronionych oraz mieszkaniach z
ustugami/ze wsparciem, reintegracji spoteczno-zawodowej, ustug zdrowotnych,

opiekunczych, a takze wsparcia opiekunéw faktycznych.

IZ RP zapewnia, ze w ramach wsparcia ustug realizowanych przez CUS nie sg

finansowane ustugi opieki instytucjonalne;.

IZ RP zapewnia, ze przeznaczy co najmniej 30% srodkow zaplanowanych na
finansowanie ustug na zlecenie realizacji ustug organizacjom pozarzgdowym lub

podmiotom ekonomii spotecznej.

IZ RP zobowigzuje podmiot prowadzgcy CUS do koordynacji ustug spotecznych
i zdrowotnych, w przypadku, gdy obie kategorie ustug sg oferowane w danym
CuUsS.

IZ RP zapewnia, ze w przypadku wsparcia CUS utworzonych w PO WER nie
nastgpi podwojne finansowanie wydatkow. Wsparcie ustug swiadczonych przez te
CUS moze dotyczy¢ wytgcznie dofinansowania kosztow zwigzanych ze
Swiadczeniem tych ustug (w tym kosztéw Swiadczenia ustug oraz wynagrodzen
zespotu do spraw organizowania ustug spotecznych i stanowiska organizatora
spotecznosci lokalnej wskazanych w art. 23 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych) i nie
obejmuje finansowania wydatkéw zwigzanych w biezgcym funkcjonowaniem

danego CUS (np. wynajem pomieszczen biurowych, ksiegowosg).

Sekcja 4.3.5. Minimalne wymagania swiadczenia ustug spotecznych

w spotecznosci lokalnej

Podsekcja 4.3.5.1. Ustugi asystenckie dla oséb z niepetnosprawnosciami

1) Ustuga asystencka obejmuje wspieranie osob z niepetnosprawnosciami

w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do
aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego, edukacyjnego.

W zaleznosci od potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia, ustuga asystencka moze
obejmowac rowniez opieke higieniczng oraz pomoc w czynnosciach

fizjologicznych.

2) Ustuga asystencka jest Swiadczona przez:
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a)

asystenta osoby niepetnosprawnej — warunkiem zatrudnienia asystenta osoby
niepetnosprawnej jest ukonczone ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby
niepetnosprawnej zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia

w zawodach (Dz. U. poz. 184, z p6zn. zm.);

asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej — warunkiem zatrudnienia
kandydata jako asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej jest uzyskanie
pozytywnej opinii psychologa na podstawie weryfikacji predyspozyciji
osobowosciowych oraz kompetencji spotecznych. Po uzyskaniu pozytywne;j
opinii psychologa, asystentem osobistym osoby niepetnosprawnej mogag

zostac kandydaci:

i) posiadajgcy doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich, w tym
zawodowe, wolontariackie lub osobiste, wynikajgce z petnienia roli

opiekuna faktycznego lub

ii) bez adekwatnego doswiadczenia, ktdérzy odbyli minimum 60-godzinne
szkolenie asystenckie. Szkolenie sklada sie z minimum 20 godzin czesci
teoretycznej z zakresu wiedzy ogodlnej dotyczacej niepetnosprawnosci,
udzielania pierwszej pomocy, pielegnaciji i obstugi sprzetu pomocniczego
oraz z minimum 40 godzin czesci praktycznej w formie przyuczenia do

pracy np. praktyki, wolontariat.

Podsekcja 4.3.5.2. Ustugi opiekuincze w miejscu zamieszkania

1) Zakres ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania obejmuje

w szczegolnosci:

pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych;
opieke higieniczna;

pielegnacje zalecong przez lekarza, ktéra obejmuje czynnosci pielegnacyjne
wynikajgce z przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentaciji

medycznej, uzupetniajgce w stosunku do pielegniarskiej opieki srodowiskowej;

zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
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2) 1Z RP zapewnia, ze organizacja swiadczenia ustug opiekunczych uwzglednia
podmiotowos¢ odbiorcow ustug, w tym respektowanie prawa do poszanowania
i ochrony godnosci, intymnosci, w szczegolnosci w przypadku czynnosci
o charakterze opieki higienicznej i pielegnacji oraz poczucia bezpieczenstwa

i ochrony dobr osobistych.

3) 1Z RP zobowigzuje podmiot realizujgcy ustugi opiekuncze do zapewnienia
dostepnosci do nieprzerwanego i wtasciwego pod wzgledem jakosci procesu
Swiadczenia ustug przez 7 dni w tygodniu, poprzez wtasciwe ustalenie z osobami

Swiadczgcymi ustugi opiekuncze godzin oraz zleconego wymiaru i zakresu ustug.
4) Ustuga opiekuncza jest Swiadczona przez osobe, ktora posiada:

a) kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddéw: opiekun srodowiskowy,
asystent osoby niepetnosprawnej, pielegniarz, opiekun osoby starszej,

opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej lub

b) doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego
i odbyta minimum 80-godzinne szkolenie z zakresu realizowanej ustugi, w tym
udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej.
Podsekcja 4.3.5.3. Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania
1) Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania obejmujg ustugi
dostosowane do szczegolnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub

niepetnosprawnosci i wykonywane sg przez osoby ze specjalistycznym

przygotowaniem zawodowym.

2) Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania obejmuje

obok ustug opiekunczych m.in:
a) pielegnacje jako wspieranie procesu leczenia, w tym:
i) pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych;

ii) uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt lekarskich, badan

diagnostycznych;
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iii) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece;

iv) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkow

ubocznych ich stosowania;

V) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiane opatrunkéw, pomoc
w uzyciu srodkow pomochniczych i materiatdw medycznych, przedmiotow

ortopedycznych, a takze w utrzymaniu higieny;
vi) pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia;
vii) pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych;

b) rehabilitacje fizyczng i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu
w zakresie nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

(mozliwe w projektach dotyczacych opieki dtugoterminowej):

i) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji

ruchowej lub fizjoterapii;

ii) wspétprace ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-
pedagogicznego i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajgcego do
wielostronnej aktywizacji osoby korzystajgcej ze specjalistycznych ustug

opiekunczych.

Wymagania te nie dotyczg specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi, okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych (Dz. U. poz. 1598, z p6zn. zm.).

3) Specjalistyczna ustuga opiekuncza w miejscu zamieszkania jest $wiadczona
przez osobe, ktora spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug

opiekunczych.
Podsekcja 4.3.5.4. Dzienny dom pomocy
1) Dzienny dom pomocy jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla osob

potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, zapewniajgcym
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2)

3)

4)

catodzienne ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz

aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej oraz spotecznej.

Organizacja dziennego domu pomocy oraz zakres i poziom swiadczonych w nim
ustug uwzglednia w szczegdlnosci wolnosc, intymnos¢, godnos¢ i poczucie
bezpieczenstwa uczestnikow zajec oraz stopien ich fizycznej i psychicznej

sprawnosci.

Dzienny dom pomocy funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, co
najmniej 8 godzin dziennie, w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikow
i ich rodzin. W wyjatkowych przypadkach liczba dni i godzin funkcjonowania

dziennego domu pomocy moze zosta¢ dostosowana do lokalnych potrzeb.

Ustuga opiekuncza w dziennym domu pomocy jest Swiadczona przez osobe,

ktéra posiada:

a) kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddéw: opiekun srodowiskowy,
asystent osoby niepetnosprawnej, pielegniarz, pielegniarka, opiekun osoby
starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy

spotecznej lub

b) doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego
i odbyta minimum 80-godzinne szkolenie z zakresu realizowanej ustugi, w tym

udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej.

Podsekcja 4.3.5.5. Sgsiedzkie ustugi opiekuncze

1)

2)

Sgsiedzkie ustugi opiekuncze to rozwigzanie, dzieki ktéremu osoby potrzebujgce
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu mogg korzysta¢ z pomocy swiadczonej

przez osoby blisko zamieszkujgce.

Ustugi sagsiedzkie sg swiadczone z czestotliwoscig uzalezniong od potrzeb osoby
bedacej odbiorcg ustugi. W nagtych przypadkach ustugi mogg by¢ swiadczone

w nocy (np. nagte zachorowanie lub zte samopoczucie).

Kandydat nie musi posiadac kwalifikacji wymaganych w ustugach opiekunczych,

ale powinien by¢ osobg zaufang, zdolng do pracy na rzecz osoby potrzebujgcej

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i pozostajgcg w codziennym kontakcie
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4)

z podopiecznym. Oceny kandydata dokonuje projektodawca w uzgodnieniu

z osobg bedacg odbiorcg ustugi lub jej opiekunem faktycznym/prawnym.

Osobg swiadczacg sgsiedzkie ustugi opiekuncze zostaje kandydat, ktéry odbyt
minimum 8-godzinne przygotowanie z zakresu realizacji ustugi (np.
przestrzegania zasad etycznych, zasad wspétzycia spotecznego, dbatosci

o dobro osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym o jej

mienie, pierwszej pomocy).

Podsekcja 4.3.5.6. Mieszkania wspomagane

1)

2)

Ustugi mieszkan wspomaganych sg adresowane w szczegolnosci do oséb:

a) o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

0 zatrudnieniu socjalnym;

b) opuszczajgcych piecze zastepcza, o ktérych mowa w ustawie z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

C) opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie

oswiaty;
d) z niepetnosprawnoscia;
e) potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

f) w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan

lub zagrozonych bezdomnoscia.
Do mieszkan wspomaganych kieruje sie osoby na podstawie m.in:
a) wniosku o przyznanie pomocy w formie ustug w mieszkaniu wspomaganym;

b) w przypadku oséb chorujgcych psychicznie, z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi lub oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng — zaswiadczenia
lekarskiego wydanego przez lekarza prowadzgcego, w tym lekarza
rodzinnego, a w przypadku niepetnosprawnosci sprzezonych i wystepowania
chordb wspdtistniejgcych — takze przez lekarza specjaliste, oraz opinii

psychologa o osobie przyjmowanej;
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3)

4)

5)

6)

c) uzgodnien zawartych w formie tréjstronnego kontraktu pomiedzy
przedstawicielem podmiotu prowadzgcego mieszkanie wspomagane,
opiekunem mieszkania wspomaganego a osobg ubiegajgca sie o wsparcie.
Uzgodnienia okreslajg m.in. poziom odptatnosci osoby korzystajgcej ze
wsparcia. Poziom odptatnosci jest zalezny od dochodu (w przypadku
mieszkan treningowych) i stanowi cze$¢ procesu usamodzielnienia.

W przypadku mieszkan treningowych uzgodnienia okreslajg zasady i sposéb

realizacji programu (planu) usamodzielnienia mieszkanca.

Pobyt w lokalu mieszkalnym jako mieszkaniu wspomaganym wraz z ustugami

przyznaje sie na podstawie umowy cywilnoprawnej lub kontraktu socjalnego.

Ustugi mieszkan wspomaganych polegajg na dostarczeniu osobom, o ktérych

mowa w pkt 1, mozliwosci w szczegdlnosci:

a) utworzenia miejsca w mieszkaniu wspomaganym (np. adaptacja lokalu,

wyposazenie);
b) pobytu w mieszkaniu;
c) ustug wspierajgcych pobyt osoby w mieszkaniu;
d) ustug wspierajgcych aktywnos¢ osoby w mieszkaniu;
e) sfinansowania kosztow eksploatacji lokalu mieszkalnego.

Rodzaj oraz zakres ustug swiadczonych w mieszkaniu wspomaganym powinien
by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb mieszkancéw, z uwzglednieniem
postanowien zawartych w kontrakcie oraz w indywidualnym programie (planie)

usamodzielnienia (jesli zostat opracowany).

Ustugi wspierajgce aktywnos¢ osoby w mieszkaniu dotyczg nauki, podtrzymania
lub powstrzymania regresu maksymalnego osiggalnego dla danej osoby poziomu
sprawnosci w zakresie samoobstugi, samodzielnosci zyciowej, utrzymania lub
rozwijania kontaktéw spotecznych oraz petnienia rol spotecznych, pomoc

w wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu codziennym, realizacji kontaktow
spotecznych, zagospodarowania czasu wolnego, z wykorzystaniem ustug

dostepnych w spotecznosci lokalnej, ktore mogg by¢ realizowane poprzez:
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a)

b)

)

prace socjalng — ustuga skierowana na wzmacnianie lub odzyskiwanie

zdolnosci do funkcjonowania osoby w spoteczenstwie;

poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci psychologiczne i prawne —
powinno by¢ nakierowane na umozliwienie samodzielnego rozwigzania
problemu lub wskazanie konkretnego rozwigzania i wskazowek do jego

zrealizowania;

trening umiejetnosci praktycznych, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie
lub wzmacnianie samodzielnosci w zakresie doskonalenia podstawowych
czynnosci dnia codziennego (np. pranie, suszenie odziezy, sprzatanie,

korzystanie z urzagdzen elektrycznych);

trening higieny, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie
dziatan w zakresie utrzymania higieny ciata oraz estetycznego wygladu

zewnetrznego;

trening finansowy, ktérego celem jest rozwijanie umiejetnosci planowania
i wydatkowania dostepnych srodkéw finansowych — w tym zwigzanych

Z utrzymaniem mieszkania;
trening zarzgdzania mieszkaniem, w tym zarzgdzanie energig;

trening kulinarny, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie
umiejetnosci niezbednych do zycia, jak nauka gotowania, przechowywania
Zywnosci itp.;

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego realizowany np. poprzez
rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi,
Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, wspdlne wyjscia

do kina i teatru, sport;

trening interpersonalny, ktérego celem jest nauka rozwigzywania konfliktéw
i problemdw osobistych, ¢wiczenie i nauka zachowan w okreslonych

sytuacjach, rozwdéj umiejetnosci spotecznych,;

trening autonomii decyzyjnej wedtug modelu wspieranego podejmowania

decyzji;
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7)

9)

k) trening umiejetnosci spotecznych umozliwiajgcy ksztattowanie umiejetnosci
komunikacyjnych, wspoétpracy w grupie, rozwigzywania konfliktéw, radzenia
sobie z emocjami oraz modyfikowania zachowan na bardziej aprobowane

spotecznie;
l) rozwijanie umiejetnosci integracji ze spotecznoscig lokalng;
m) trening i pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

n) pomoc w ubieganiu sie o uzyskanie mieszkania — dziatanie adresowane do

oso6b, ktore przejawiajg mozliwos¢é samodzielnego funkcjonowania.

Zapewnienie lokalu mieszkalnego na potrzeby swiadczenia ustug nalezy do
projektodawcy. Pozyskanie lokalu nastepuje na podstawie umowy miedzy
projektodawcg a podmiotem uprawnionym do dysponowania lokalem lub

w ramach partnerstwa projektowego.

Standard lokalu mieszkalnego dostarczonego na potrzeby ustugi spetnia

minimum ponizsze warunki:
a) powierzchnia uzytkowa wynosi minimum 8 m?2 na osobe;

b) oprécz pomieszczen mieszkalnych jest wyposazony w kuchnie lub wneke
kuchenng, tazienke, ustep z umywalkg lub miske ustepowg w tazience

i przestrzen komunikacji wewnetrznej;

c) posiada bezposrednie o$wietlenie Swiattem dziennym co najmniej

w przypadku pomieszczen mieszkalnych;

d) w przypadku, gdy mieszkancem jest osoba z niepetnosprawnoscig ruchowa,
w tym w szczegolnosci poruszajgca sie ha wozku inwalidzkim, mieszkanie

oraz budynek, w ktéorym ono sie znajduje, sg dostepne architektonicznie.

Dziatalnos¢ opiekuna mieszkania powinna mie¢ charakter koordynujgcy, a do

jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) koordynacja dziatan o charakterze administracyjnym zwigzanych
z bezposrednim zarzgdzaniem mieszkaniem, w tym takze sprawowanie opieki

nad wtasciwym uzytkowaniem mieszkania przez jego mieszkancow;
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b)

f)

9)

biezgce monitorowanie poziomu funkcjonowania spotecznego i stanu zdrowia
mieszkancow i reagowanie w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia czy

zaprzestania zazywania lekdw;

wspotpraca i wspieranie mieszkancow w rozwigzywaniu ich problemow,
w szczegolnosci udzielanie pomocy i wskazywanie sposobdw zatatwiania

biezgcych spraw codziennych, osobistych i urzedowych;

uczestnictwo i koordynacja w realizacji ustug swiadczonych w mieszkaniu

wspomaganym;

wspieranie mieszkanca mieszkania treningowego w realizacji programu
(planu) usamodzielnienia lub programu wsparcia oraz dokonywanie oceny

sytuacji mieszkanca warunkujgcej zakres i rodzaj Swiadczonego wsparcia;
wspotpraca z rodzinami mieszkancow;

pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw pomiedzy mieszkancami — rola mediatora.

10)Opiekunem mieszkania wspomaganego moze by¢:

a)

osoba, ktéra posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodéw:
pedagog, psycholog, pracownik socjalny, terapeuta srodowiskowy lub
zajeciowy, pielegniarka, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun medyczny,

opiekun w domu pomocy spotecznej lub;

osoba, ktéra posiada doswiadczenie w pracy z osobami, do ktérych
skierowane jest dane mieszkanie np. osoby z niepetnosprawnoscia (do
doswiadczenia poza zatrudnieniem na podstawie umowy o prace zalicza sie
wykonywanie ustug w oparciu o umowy cywilnoprawne, odbyte staze, praktyki
oraz wolontariat) i odbyta minimum 80-godzinne szkolenie dotyczgce zakresu

realizowanej ustugi.

11)Ustugi w ramach mieszkan wspomaganych wykonujg rowniez specjalisci w danej

dziedzinie (opiekun, asystent) posiadajgcy stosowne uprawnienia i kwalifikacje,

zatrudniani do realizowania okreslonych rodzajow ustug spotecznych.
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Podrozdziat 4.4. Zasady dotyczace ekonomii spotecznej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

IZ RP zapewnia, ze wsparcie w obszarze ekonomii spotecznej jest zgodne
z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej oraz z ,, Krajowym
Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia solidarnosci

spotecznej” 4.

IZ RP zapewnia, ze udziat alokacji przeznaczonej na wsparcie finansowe
tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych w ogolnej alokacji
przeznaczonej na projekty OWES bedzie wynosi¢ co najmniej 60%. Do 60%
wlicza sie wsparcie przyznawane w postaci stawek jednostkowych na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS oraz alokacje przeznaczang na wsparcie

reintegracyjne, o ktérym mowa w pkt 18.

IZ RP zapewnia, ze ustugi wsparcia ekonomii spotecznej realizowane przez
OWES sg zgodne z art. 29 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej. IZ RP zapewnia, ze w ramach RP wsparcie finansowe na tworzenie
i utrzymanie miejsc pracy w PS jest kwalifikowalne wytgcznie w formie stawek
jednostkowych oraz udzielane i rozliczane zgodnie z warunkami okreslonymi

w sekcji 4.4.1. OWES petnig role beneficjenta, o ktérym mowa w art. 2(9)(d)

rozporzgdzenia ogolnego.

IZ RP zapewnia rozwigzania pozwalajgce na zachowanie ptynnosci finansowej

przez OWES w projektach rozliczanych stawkami jednostkowymi.

IZ RP zapewnia, ze w ramach RP wsparcie finansowe jest udzielane wytgcznie
na tworzenie nowych miejsc pracy dla osob, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy

z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j.

IZ RP zapewnia, ze preferowane do wsparcia sg osoby, o ktérych mowa w art. 2
pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii

spoteczne;.

IZ RP zapewnia, ze w wyniku przyznania PS lub PES przeksztaicanemu w PS

wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy doszto do

14) https://isap.sejm.qov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WMP20220001171
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8)

9)

zwiekszenia ogolnej liczby miejsc pracy w tym podmiocie co najmniej o liczbe

miejsc pracy, na ktorg przyznano dofinansowanie.

Moment badania wzrostu liczby miejsc pracy, o ktérym mowa w pkt 7, nastepuje
na koniec okresu trwatosci ostatniego miejsca pracy, na ktére przyznano PS
wsparcie finansowe. Momentem odniesienia jest data przyznania wsparcia

finansowego na utworzenie miejsca pracy.

Osoby, dla ktérych na stworzenie miejsca pracy udzielono wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, nie mogg wykonywac pracy na
podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, lub prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w momencie

podejmowania zatrudnienia w PS.

10)Osoby, zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki

jednostkowej na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, nie mogg pracowac
w danym PS lub PES przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o prace lub
umow cywilnoprawnych) w terminie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie

wniosku o udzielenie wsparcia finansowego).

11)Forma zatrudnienia w ramach miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w pkt 5, jest

umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy w ramach
projektu moze zostac¢ utworzone przez PS bagdz PES przeksztatcany w PS
najwczesniej w dniu ztozenia wniosku o wsparcie finansowe na utworzenie

miejsca/miejsc pracy.

12)I1Z RP zapewnia, ze jedno PS moze uzyskac wsparcie finansowe na utworzenie

i utrzymanie maksymalnie dziesieciu miejsc pracy, o ktérych mowa w pkt 5, jako:

a) nowotworzone PS lub PES przeksztatcany w PS;

15) Zapis nie dotyczy oséb odbywajgcych staz w PS, rozumiany jako nabywanie umiejetnosci

praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy

z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowac osobe wchodzgca, powracajgcg na rynek pracy,

planujgca zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub

poprawy warunkéw zatrudnienia.
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b) istniejgce PS, niekorzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie miejsc pracy;

c) istniejgce PS, korzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy, po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich

stworzonych wczesniej miejsc pracy.

13)Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy jest przyznawane
na podstawie biznesplanu. Biznesplan umozliwia ocene optacalnosci
planowanego przedsiewziecia, jego racjonalnosci finansowej oraz efektéw
ekonomicznych i korzysci spotecznych. IZ RP gwarantuje, ze OWES zapewniajg
konkurencyjny, transparentny i oparty na merytorycznych przestankach sposob
przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy, opierajgcy sie
na jednolitych zasadach w danym wojewodztwie, obejmujgcych co najmnigj
regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca

pracy, opracowanych we wspétpracy z ROPS.

14)IZ RP zapewnia, ze przyznawanie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS jest powigzane z ustugami wsparcia podmiotow
ekonomii spotecznej, o ktorych mowa w art. 29 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.

o ekonomii spoteczne;j.

15)IZ RP zapewnia, ze ustugi wsparcia ekonomii spotecznej, o ktérych mowa
w niniejszym podrozdziale, w tym wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy i Swiadczenie pozostatych ustug wsparcia ekonomii spotecznej, sg

realizowane wytgcznie w ramach projektéow OWES.

16)IZ RP zapewnia, ze OWES, w ramach swojej dziatalnosci, aktywnie wspiera PES
w pozyskiwaniu wsparcia zewnetrznego, w szczegolnosci w zakresie rozwoju

umiejetnosci, kompetencji lub nabycia kwalifikacji przy wykorzystaniu BUR.

17)IZ RP zapewnia, ze zobowigze OWES do podpisania porozumien o wspétpracy
z operatorami PSF, dziatajgcymi w ramach BUR, udzielajgcymi wsparcia na
terenie dziatania OWES.

18)I1Z RP zapewnia, ze dofinansowanie realizacji indywidualnego planu
reintegracyjnego, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.

o ekonomii spotecznej, powigzane jest z wyptatg wsparcia reintegracyjnego
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i w catym okresie realizacji planu wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia

za prace na jednego pracownika, o ktérym mowa w pkt 6.

19)Wsparcie, o ktérym mowa w pkt 18, dotyczy wytgcznie nowych pracownikow
i moze by¢ swiadczone bez przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie miejsca pracy w PS.

20)W przypadku wsparcia, o ktérym mowa w pkt 18, IZ zapewnia, ze nie wystepuje
podwojne finansowanie ze wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie

miejsca pracy w PS.

21)Ustugi finansowane w ramach wsparcia, o ktorym mowa w pkt 18, dotyczg
bezposrednio pracownika lub zespotu PS i majg na celu zwigkszenie mozliwosci

udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby objetej planem reintegracyjnym.

22)Wsparcie, o ktérym mowa w pkt 18, moze by¢ wyptacane wytgcznie w okresie

realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego.

23)1Z RP zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu sg zawarte postanowienia okreslajgce zobowigzania
odnoszgce sie do spetnienia warunkow trwatosci zgodne z warunkami

okreslonymi w sekcji 4.4.1 oraz zapewnienia trwatosci PS, {j.:

a) utrzymania statusu PS przez okres obowigzywania umowy o udzielenie

wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;

b) w przypadku PES przeksztatcanych w PS — uzyskania statusu PS w okresie,
o ktérym mowa w sekcji 4.4.1 pkt 2, oraz utrzymania go przez okres
obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie miejsca pracy;

c) zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego,
podmiot nie przeksztaitci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji
PES, a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, Zze majgtek zakupiony
w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy

prawa nie stanowig inaczej.
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24)Monitoring trwatosci, o ktérej mowa w pkt 23, moze odbywac sie po zakonczeniu
realizacji projektu OWES. Trwato$¢ podlega kontroli rezultatow zgodnie

z postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu.

25)IZ RP zapewnia, ze OWES sprawujg nadzoér nad funkcjonowaniem PS, w tym
weryfikujg, czy PS sg prowadzone zgodnie z regulaminem udzielania wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, umowg o udzielenie

wsparcia oraz wytycznymi.

26)IZ RP zapewnia, ze OWES wspotpracuje z wtasciwymi terytorialnie PUP
w zakresie przyznawania wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy
w nowych i istniejgcych PS, a obowigzek wspotpracy dotyczy kazdej ze stron

w rownym stopniu.

27)IZ RP zapewnia zachowanie ciggtosci dostepu do ustug wsparcia ekonomii
spotecznej w catym okresie programowania, tzn. zapewnia, ze konkursy i nabory
odbywaijg sie w takich terminach, by na terenie poszczegdlnych subregionow
wojewddztwa nie byto przerwy w dostepie do ustug wsparcia ekonomii

spoteczne;.

28)I1Z RP zapewnia, ze wybér OWES nastepuje na okres co najmniej 36 miesiecy,

z wyjatkiem projektéw realizowanych do 2029 r.

29)W przypadku, gdy w trakcie realizacji projektu OWES utracit akredytacje przed
terminem, na jaki akredytacja zostata przyznana lub po uptywie terminu, na jaki
zostata przyznana akredytacja, nie uzyska przedtuzenia dotychczasowe;j
akredytacji lub nowej akredytacji, IZ RP rozwigzuje umowe o dofinansowanie

projektu.

30)IZ RP zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce OWES do
wspotpracy z posrednikami finansowymi oferujgcymi instrumenty finansowe
bezposrednio PES. W ramach ww. wspotpracy OWES przekazuje do
posrednikow finansowych informacje o PES, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
rozwojowa, ktérej zrealizowanie wymaga skorzystania z instrumentu finansowego

oraz uzgadnia zakres doradztwa dla ww. PES niezbedny do skorzystania
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z instrumentu finansowego i jego sptaty. IZ FERS zapewnia wspotprace

posrednikow finansowych z OWES.

31)IZ RP zapewnia, ze OWES wspotpracuje z wtasciwymi terytorialnie ROPS

w zakresie promocji i rozwoju ekonomii spotecznej w regionie podejmowane;j

zarowno w ramach projektéw OWES jak i zadan koordynacyjnych ROPS.

Wspotpraca ta obejmuje w szczegodlnosci:

a)

b)

e)

uczestnictwo w dziataniach koordynujgcych rozwoj ekonomii spotecznej

podejmowanych przez ROPS;

wspotpraca w zakresie wypracowywania kierunkdw rozwoju ekonomii

spotecznej w regionie;

wspotpraca w zakresie podejmowanych dziatah promocyjnych, informacyjnych

i edukacyjnych prowadzonych przez ROPS;

aktywne uczestnictwo w dziataniach wpierajgcych PES, majgcych na celu
zwiekszenie poziomu ubiegania sie PES o zamowienia, w szczegdlnosci

w trybach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, ustawie prawo zamowien publicznych, ustawie o ekonomii

spotecznej oraz ustawie o spotdzielniach socjalnych;

wspotpraca z ROPS i pozostatymi OWES z danego wojewddztwa w zakresie

uspdjnienia dziatah wzmacniajgcych sektor ekonomii spotecznej w regionie.

32)IZ RP zobowigzuje OWES do informowania PES o mozliwosci uczestnictwa

w konkursach ogtaszanych w ramach RP oraz FERS.

33)I1Z RP zobowigzuje OWES do wsparcia PES w ubieganiu sie o udzielenie

zamowien publicznych.

34)I1Z RP zobowigzuje OWES do wdrozenia procedur zapewniajgcych brak

podwojnego finansowania dziatan finansowanych z EFS+ ze Srodkami

przeznaczonymi na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO.

35)Podwadjne finansowanie, o ktérym mowa w pkt 34, nie wystgpi jezeli:

a)

PES nie wnioskowat, ani nie otrzymat srodkow w ramach KPO — na
potwierdzenie czego PES sktada oswiadczenie, ze nie wnioskuje, ani nie

otrzymat srodkow KPO;
63



b) PES otrzymat wczesniej srodki w ramach KPO lub ztozyt wniosek o srodki

w ramach KPO, ale:

i) wnioskuje do OWES o wsparcie finansowe bezzwrotne ze srodkéw EFS+
po uptywie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o $srodki w ramach
KPO, a wsparcie w ramach KPO zostato rozliczone przez ministra
witasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego — na potwierdzenie
czego PES skfada zatwierdzone przez ministra wniosek o srodki KPO oraz

rozliczenie wsparcia z KPO lub

ii) wnioskuje do OWES o wsparcie finansowe bezzwrotne ze Srodkow EFS+
przed uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o $rodki
w ramach KPO, lecz zlecony przez PES (na jego koszt) audyt zewnetrzny
potwierdzi brak podwadjnego finansowania — na potwierdzenie czego
przedtozy wyniki audytu zewnetrznego (tj. raport z opinii biegtego
rewidenta) w ramach rozliczenia srodkéw KPO i EFS+, pod warunkiem

niekwalifikowania wsparcia bezzwrotnego ze srodkéw EFS+.

36)IZ RP zobowigze OWES do weryfikacji dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 35,
w szczegolnosci prawdziwosci sktadanych przez PES oswiadczen w oparciu
o liste beneficjentéw KPO prowadzong przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego i udostepniong na stronie internetowej urzedu

obstugujgcego tego ministra.

37)1Z RP zobowigzuje OWES do prowadzenia na swojej stronie internetowej listy
podmiotéw, ktore otrzymaty wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w PS, wraz z informacjg o dacie przyznania tego wsparcia i jego
zakresie. OWES informuje ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego o adresie strony internetowej. OWES aktualizuje liste niezwiocznie,
nie pézniej jednak niz do 3 dni roboczych od momentu przyznania wsparcia

finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

38)IZ RP zobowigzuje OWES do niezwtocznego wydawania pisemnego
potwierdzenia o udzielonym w ramach EFS+ wsparciu finansowym, w przypadku
wnioskowania przez te podmioty o srodki przeznaczone na wsparcie ekonomii

spotecznej w ramach KPO.
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39)IZ RP zapewnia, ze wsparcie $wiadczone przedsigbiorcom przez OWES

udzielane jest wytgcznie w formule pomocy de minimis, zgodnie

z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1, z pézn. zm.).

Sekcja 4.4.1. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie

miejsca pracy w PS

1)

2)

4)

5)

6)

Stawki jednostkowe opisane w niniejszej sekcji dotyczg utworzenia nowego
miejsca pracy i jego utrzymania przez 12 miesiecy w PS lub w PES

przeksztatcajacym sie w PS.

PES musi przeksztatci¢ sie w PS (czyli uzyskac status przedsigbiorstwa
spotecznego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej)

przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy.

Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mozna

wykorzystac tylko tgcznie, tj. PS nie moze skorzystac tylko z jednej ze stawek.

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS wynosi 31 229 zt.
Wysokos$¢ stawki jednostkowej podlega indeksacji na warunkach okreslonych
w pkt 16.

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje srodki
finansowe przyznane PS na utworzenie przez niego miejsca pracy dla osoby,
ktéra dzieki temu poprawi swoj status na rynku pracy. W ramach wsparcia
pokrywane sg m.in. koszty sktadnikow majatku trwatego, instalacji i uruchomienia
oraz ubezpieczenia i ochrony w okresie 12 miesiecy finansowania miejsca pracy,
w przypadku, kiedy zachodzi taka koniecznos$é, wyposazenia miejsca pracy wraz
z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia, dostosowania lub adaptacji (prace
remontowo-wykonczeniowe budynkdw i pomieszczen), aktywow obrotowych

i Srodkow produkcji, zakupu wartosci niematerialnych i prawnych, optat

zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego.

Kwota stawki na utworzenie miejsca pracy jest wyptacana jednorazowo po

podpisaniu umowy wsparcia. Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy
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7)

od dnia wyptaty srodkow, a dla zapewnienia kwalifikowalnosci musi by¢ nastepnie
utrzymane przez 12 miesiecy w ramach stawki na utrzymanie miejsca pracy.

W przypadku braku utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia
wyptaty srodkéw, stawka utworzenia miejsca pracy jest niekwalifikowalna

w catosci. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wydtuzony

o dodatkowe 30 dni'®).

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna jezeli
osiggniety zostanie okreslony dla niej wskaznik, tj. liczba miejsc pracy

utworzonych w przedsiebiorstwie spotecznym.

Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych ze srodkéw EFS+ miejsc pracy dla
kwalifikowalnych w ramach projektu oséb. Jako miejsce pracy na potrzeby
rozliczenia stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy, nalezy rozumie¢
zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace

w wymiarze co najmniej V2 etatu, a w przypadku osob z niepetnosprawnosécig
sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci'’) w wymiarze co

najmniej v etatu.

Pomiar wskaznika dokonywany jest do 3 miesiecy od wyptaty wsparcia w celu
potwierdzenia faktycznego utworzenia miejsca pracy i tym samym
kwalifikowalnosci stawki utworzenia miejsca pracy. Za dzieh utworzenia miejsca
pracy uznaje sie date rozpoczecia pracy nowozatrudnionej osoby. Brak
utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia podpisania umowy
wsparcia oznacza koniecznosc zwrotu przez PS otrzymanych srodkow. W

uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ wydtuzenia tego terminu

6) Za uzasadniony przypadek nalezy uznaé wystgpienie czynnikéw zewnetrznych, niezaleznych od

PS, ktére uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z uzyskaniem pozwolen,

odbiory techniczne.

17) Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.), do znacznego stopnia

niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo

zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajgca, w celu petnienia rol

spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig do

samodzielnej egzystencji.
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maksymalnie o 30 dni'®. Do wskaznika wlicza sie kazde miejsce pracy, ktore

zostato utworzone w ramach projektu, bez wzgledu na wymiar etatu.

8) Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna tylko

tgcznie ze stawkg na utworzenie miejsca pracy i wynosi:

a) 31410 zt (w okresie do 30 czerwca 2023 r.) i 32 400 zt (w okresie od 1 lipca
2023 r.) — w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12

miesiecy;

b) 23 558 zt (w okresie do 30 czerwca 2023 r.) i 24 300 zt (w okresie od 1lipca
2023 r.) — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12

miesiecy;

c) 15705 zt (w okresie do 30 czerwca 2023 r.) i 16 200 zt (w okresie od 1lipca
2023 r.) — w przypadku utrzymania miejsca pracy na Yz etatu przez 12

miesiecy.

Wysoko$¢ stawek jednostkowych podlega indeksacji na warunkach

okreslonych w pkt 16.

9) Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje srodki
finansowe przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy (ij. od 1 do 12
miesiecy) miejsca pracy, ktére zostato przez PS utworzone w ramach stawki na
utworzenie miejsca pracy. Stawka obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy
w pierwszym okresie od utworzenia, tj. koszty zatrudnienia (w tym
wynagrodzenia) osoby na nowoutworzonym miejscu pracy, koszty
obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, biezgce niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktorych

funkcjonowanie PS nie moze sie odbywac.

18) Uzasadnione przypadki to sytuacje gdy rozpoczecie pracy na nowo utworzonych stanowiskach
moze zosta¢ opdznione z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa, np. moze dojs¢ do opdznien
w wydawaniu zezwolern wymaganych na miejsce pracy lub opdznien w pracach budowlanych, kitére
powoduja, ze przedsiebiorstwo nie jest w stanie prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej. Decyzje

0 uznaniu przypadku za uzasadniony podejmuje beneficjent.
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10)Stawka jest kwalifikowalna po uptywie 12 miesiecy utrzymania miejsca pracy,
niemniej jednak srodki w ramach stawki sg wyptacane PS wcze$niej, np.
w miesiecznych transzach. Stawka jest kwalifikowalna tylko tgcznie ze stawkg na
utworzenie miejsca pracy. Stawka nie jest kwalifikowalna w ogdle, jezeli miejsce
pracy nie zostanie utrzymane przez okres petnych 12 miesiecy. Spetnienie
wymogu utrzymania miejsca pracy przez 12 miesiecy pozwala na rozliczenie we
whniosku o ptatnos¢ stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS

i stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS.

11)Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna jezeli

osiggniety zostanie okreslony dla niej wskaznik:

a) w przypadku stawki, o ktérej mowa w pkt 8 lit. a — liczba miejsc pracy

utrzymanych przez 12 miesiecy na petny etat;

b) w przypadku stawki, o ktdrej mowa w pkt 8 lit. b — liczba miejsc pracy

utrzymanych przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej % etatu;

c) w przypadku stawki, o ktérej mowa w pkt 8 lit. ¢ — liczba miejsc pracy

utrzymanych przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej 7z etatu.

12)Wskazniki, o ktorych mowa w pkt 11, mierzg liczbe miejsc pracy, ktére zostaty

utworzone w PS ze srodkéw EFS+, a nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy.

Jako utrzymanie miejsca pracy nalezy rozumie¢ okres co najmniej 12 miesiecy od
dnia jego utworzenia w zwigzku z kwalifikowaniem stawki jednostkowej na
utworzenie miejsca pracy w PS. Za utrzymanie miejsca pracy w wymiarze
petnego etatu wyptacana jest petna wysokosc¢ stawki na utrzymanie miejsca
pracy. Miejsca pracy w wymiarze ponizej petnego etatu uprawniajg odpowiednio
do wyptaty % lub 2 stawki na utrzymanie miejsca pracy w zalezno$ci od wymiaru
etatu miejsca pracy. Dla celu ustalenia wysokosci stawki wsparcia wymiar V4 etatu
0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci uznaje sie za rownoznaczny z wymiarem 2 etatu innych

0sOb objetych wsparciem.

Pomiar wskaznika jest dokonywany po 12 miesigcach od dnia utworzenia nowego
miejsca pracy. Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem

nieprzerwanego zatrudnienia na nim osob, o ktérych mowa w podrozdziale 4.4
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pkt 5. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni
kalendarzowe w okresie 12 miesiecy uprawniajgce do kwalifikowania stawki
jednostkowej. Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni)
odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy. W przypadku braku
mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawno$ci, zatrudnionej w wymiarze 4 etatu, mozliwe jest
zatrudnienie innej osoby niespetniajgcej tego kryterium w wymiarze co najmniej 2
etatu pod warunkiem spetnienia przez nig warunku, o ktorym mowa w
podrozdziale 4.4 pkt 5. Po uptywie okresu utrzymania miejsca pracy, miejsce

pracy wliczane jest do wskaznika, a stawka jednostkowa jest kwalifikowalna.
13)Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalnosé stawek jednostkowych sa:
a) dla stawki na utworzenie miejsca pracy w PS:

i) podpisana umowa wsparcia wskazujgca na liczbe miejsc pracy w danym
PS i liczbe miejsc pracy, ktore tworzone sg w oparciu o przyznane stawki

wraz z wymiarem etatowym tych miejsc;
ii) potwierdzenie przelewu stawki jednostkowej do PS;

iii) kopia umowy o prace lub umowy spotdzielczej potwierdzajgca utworzenie

miejsca pracy;

iv) w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotow ekonomii spoteczne;j
przeksztatcajgcych sie w PS, dokumenty potwierdzajgce

zatozenie/rejestracje nowego PS;

V) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy
stopien niepetnosprawnosci — w przypadku utworzenia miejsca pracy dla
0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej V4 etatu;
b) dla stawki na utrzymanie miejsca pracy w PS:

i) kopia umowy o prace lub umowa spétdzielcza oraz swiadectwa pracy (jesl
dotyczy) wszystkich oséb zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach

pracy w okresie 12 miesiecy od ich utworzenia;
ii) potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez 12 miesiecy;
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iii) potwierdzenie przelewu/ow w wysokosci odpowiadajgcej stawce

jednostkowej do PS.

14)Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu
trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy od zakohczenia okresu utrzymania miejsca
pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania
utrzymania miejsca pracy). W przypadku niezachowania okresu trwatosci
naliczane bedg korekty finansowe proporcjonalnie do okresu niezachowania
trwatosci'®. W przypadku wystgpienia sity wyzszej29) w okresie trwatosci nie jest
dochodzony zwrot srodkéw a stawka nadal uznawana jest za kwalifikowalng
przez |Z RP.

15)Utworzenie kazdego nowego miejsca pracy w PS oraz utrzymanie miejsca pracy
w PS podlega kontroli. Kontrola utworzenia miejsca pracy dokonywana jest przez
beneficjenta, ktory przeprowadza jg w PS co najmniej raz, nie pdzniej niz przed
ztozeniem koncowego wniosku o ptatnos¢. Podczas kontroli beneficjent
weryfikuje, czy nowe miejsca pracy zostaty faktycznie utworzone i funkcjonujg
zgodnie z zasadami okre$lonymi w tej sekcji i podrozdziale 4.4. Beneficjent
monitoruje rowniez zachowanie trwatosci miejsca po zakonczeniu finansowania

z EFS+ przez okres 6 miesiecy.

16)Stawki jednostkowe na utworzenie miejsca pracy w PS i utrzymanie miejsca

pracy w PS podlegajg indeksacji wedtug nastepujgcych wskaznikow:

19) Przyktad: Istniejgce na rynku od 2 lat przedsiebiorstwo spoteczne utworzyto ze srodkéw EFS+
jedno miejsce pracy 1 stycznia 2021 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12
miesiecy do 31 grudnia 2021 r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim
miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku z niezachowaniem petnego okresu trwatosci, PS bedzie musiato
zwréci¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie stawki jednostkowe (obowigzkowy okres trwato$ci
wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymywane przez petne 2 miesigce; brakujgcy okres trwatoSci
wynidst wiec 4 miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie zlikwidowane w srodku miesigca, ten miesigc
nie wlicza sie do okresu trwatosci.

20) Pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych
i nieprzewidywalnych okolicznosci, niezaleznych od podmiotu powotujgcego sie na nie, ktérych

skutkéw nie mozna byto unikngé pomimo zachowania nalezytej starannosci.
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a) stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS — zmiane przecietnego
wynagrodzenia za prace w oparciu o Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego o wysokosci przecietnego wynagrodzenia za poprzedni rok;

b) stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS — zmiane minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Indeksacja obu stawek jednostkowych bedzie przeprowadzana corocznie w
terminie do 30 kwietnia, po oficjalnym ogtoszeniu wysokosci przecietnego i

minimalnego wynagrodzenia przez uprawnione podmioty.

17)Zindeksowane stawki bedg ogtaszane w komunikacie ministra wiasciwego do
spraw rozwoju regionalnego, na stronie internetowej urzedu obstugujgcego
ministra do spraw rozwoju regionalnego i bedg mie¢ — co do zasady —
zastosowanie wytgcznie do umow o dofinansowanie projektu zawartych na
podstawie naboréw ogtoszonych po dniu wydania komunikatu w sprawie
zindeksowanej stawki. Zindeksowane stawki jednostkowe bedg mogty mieé
zastosowanie rowniez w projektach realizowanych pod warunkiem wyraznego
rozdzielenia czesci projektu rozliczanej wedtug dotychczasowej i wedtug
zindeksowanej stawki (np. zastosowanie zindeksowanej stawki bedzie mogto
mie¢ miejsce dla wsparcia udzielanego po opublikowaniu przez OWES nowego
naboru na wnioski 0 wsparcie w zakresie utworzenia i utrzymania miejsca pracy
w PS albo w przypadku udzielania wsparcia w sposob ciggty, po ogtoszeniu daty,
od ktérej nowa stawka bedzie miata zastosowanie). Rozwigzanie to bedzie jednak
mozliwe do przyjecia wytgcznie pod warunkiem uzyskania zgody |Z na zmiane
wniosku o dofinansowanie, przy czym wyzsze koszty w projekcie bedg mogty byc
pokryte w pierwszej kolejnosci z oszczednosci beneficjenta, a jezeli nie zostang
one zidentyfikowane, poprzez zwiekszenie budzetu projektu przez 1Z, o ile ta

bedzie dysponowac dostepng alokacja.
Podrozdziat 4.5. Zasady dotyczace integracji spoteczno-

gospodarczej obywateli panstw trzecich

1) W ramach wsparcia w zakresie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli
panstw trzecich na poziomie regionalnym mozliwa jest realizacja przedsiewzie¢

obejmujgcych nastepujgce gtowne typy dziatan:
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2)

3)

4)

a) wspieranie migrantow oraz pracodawcow w procesie integracji cudzoziemcow

na rynku pracy;

b) ustugi dla cudzoziemcdw, w tym o charakterze kompleksowych Sciezek
integracji, ktére pozwolg im na lepsze funkcjonowanie w polskim
spoteczenstwie, m.in. kursy jezyka polskiego, szkolenia z zakresu wartosci
i kultury polskiej, szkolenia umozliwiajgce zdobycie kwalifikacji, dostarczanie
praktycznych informaciji dotyczacych réznych aspektéw zycia w Polsce,

porady prawne itp.;

c) dziatania na rzecz spofeczenstwa przyjmujgcego i jego instytucji, w tym
przeciwdziatanie dyskryminacji, budowanie wiedzy i potencjatu podmiotéw

dziatajgcych na rzecz migrantow;

— z uwzglednieniem demarkacji i komplementarnosci z dziataniami w ramach
FERS (obejmujgcymi m.in. wypracowanie i koordynacje wdrozenia standardu
obstugi cudzoziemcéw przez PSZ oraz tworzenie i modernizacje punktow obstugi

cudzoziemcédw w ramach sieci PSZ).

IZ RP zapewnia, ze wsparcie, w ktérym mowa w pkt 1, skierowane jest do osodb,
ktore nie posiadajg obywatelstwa zadnego z krajéow UE ani krajéw takich jak:
Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria. Osoby te muszg przebywaé w
Polsce legalnie, na podstawie dokumentéw upowazniajgcych do pobytu i pracy,
takich jak np. wiza, karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenta
diugoterminowego UE) czy dokument potwierdzajgcy objecie ochrong. W zakres
pomocy wigczeni sg zaréwno migranci przyjezdzajgcy do pracy, studenci, jak

rowniez uchodzcy oraz osoby, ktére otrzymaty inne formy ochrony.

IZ RP zapewnia, ze w projektach bedg preferowane osoby, ktére po agres;ji

Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete ochrong czasowa.

IZ RP zapewnia, Ze realizowane dziatania bedg uwzgledniac¢ specyfike migraciji
do danego regionu, w szczegolnosci pod wzgledem w cech spoteczno-
demograficznych migrantéow, sektorow gospodarki, w ktérych najczesciej znajdujg

zatrudnienie oraz wyzwan, jakie sie pojawiaja.
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9)

6)

7)

8)

9)

IZ RP zapewnia, ze dziatania w obszarze integracji spoteczno-gospodarczej
obywateli panstw trzecich odpowiadajg priorytetom rozwojowym danego regionu

i w miare mozliwosci wzmachniajg oddolne inicjatywy w tym obszarze.

IZ RP zapewnia, ze szczegdlny nacisk zostanie potozony na indywidualizacje
wsparcia. Powinno by¢ ono zréznicowane pod wzgledem kategorii oséb, do
ktorych jest kierowane, przy uwzglednieniu takich elementéw jak np. ich sytuacja
na rynku pracy, znajomosc jezyka polskiego, wyksztatcenie (w tym zdobyte poza
Polskg) i posiadane kwalifikacje, posiadane kompetencje, ktére mogg by¢
poddane walidacji zgodnie z ZSK, rodzaj wykonywanej lub poszukiwanej pracy,

roznice kulturowe, pte¢, wiek, status migracyjny, itp.

IZ RP przy planowaniu i realizacji dziatah na rzecz wigczania migrantéw w polskie
spoteczenstwo zwraca szczegolng uwage na zaangazowanie obu stron: zaréwno
samych cudzoziemcéw, jak i spoteczenstwa, w tym organizacji pozarzgdowych

oraz spotecznosci migranckiego pochodzenia.

IZ RP zapewnia, ze tam, gdzie to mozliwe wsparcie bedzie udzielane w ramach
centrow integracji cudzoziemcow w koordynacji z projektami Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji dotyczgcymi budowania struktur dla integracji cudzoziemcow

w Polsce.

IZ RP bierze pod uwage rekomendacje zawarte w poradniku KE ,Toolkit on the

use of EU Funds for the integration of people with a migrant background. 2021 —

2027 programming period” (zestaw narzedzi dotyczacych wykorzystania funduszy

unijnych do integracji osob ze srodowisk migracyjnych w okresie programowania
2021-2027).

10)IZ RP zapewnia, ze dziatania w zakresie integracji spoteczno-gospodarczej

obywateli panstw trzecich finansowane ze srodkéw EFS+ nie sg finansowane
z innych srodkéw publicznych, w szczegodlnosci z Funduszu Azylu, Migraciji

i Integraciji.

11)IZ RP zapewnia komplementarnosc¢ i synergie pomiedzy dziataniami

finansowanymi ze srodkow z EFS+ a dziataniami finansowanymi z innych

srodkow, w szczegolnosci z Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji.
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Rozdzial 5. Zasady interwencji EFS+ w obszarze

adaptacyjnosci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nie jest mozliwe dofinansowanie ze Srodkéw EFS+ tworzenia regionalnych
rejestrow ustug rozwojowych lub innych alternatywnych baz lub rejestrow

publicznych, ktére powielajg zadania realizowane w ramach BUR.

IZ RP zapewnia, ze PSF funkcjonujg zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale
8.

IZ RP zapewnia, ze wsparcie rozwoju umiejetnosci/lkompetencji lub prowadzgce
do nabycia kwalifikacji pracodawcéw, przedsiebiorcow i ich pracownikow,

w przypadku CS lit. d, realizowane jest w ramach PSF za posrednictwem BUR.
Wyijatkiem od tej zasady moze by¢ wsparcie dla sektora medycznego
zdefiniowane w RP oraz odstepstwa wskazane w kontrakcie programowym lub
RP.

Mozliwe jest ztozenie przez pracodawce lub przedsiebiorce zamdwienia na
ustuge rozwojowg za pomocg odrebnej funkcjonalnosci BUR, m.in. w sytuaciji, gdy
ustugi rozwojowe, na ktére zgtaszane jest zapotrzebowanie, nie sg dostepne

w BUR (tzw. gietda ustug).

IZ RP zapewnia, ze w przypadku CS lit. d wsparcie przedsiebiorcéw w ramach
projektu PSF, co do zasady, dotyczy mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow,
spetniajgcych kryteria okreslone dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw

w art. 2 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/20142") oraz ich
pracownikow. O mozliwosci wsparcia pracownikéw duzych przedsiebiorstw oraz
pracodawcéw niebedgcych przedsiebiorstwami decyduje zakres wsparcia

wskazany w RP.

IZ RP zapewnia, ze beneficjent realizujgcy projekt PSF nie stosuje warunkow

wyboru pracodawcow lub przedsiebiorcéw do objecia wsparciem w ramach

21) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre rodzaje

pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 2 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.).
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7)

8)

9)

projektu, innych niz warunki ustalone przez 1Z RP na etapie wyboru projektu do

dofinansowania.

IZ RP, na podstawie zdefiniowanych potrzeb rozwojowych regionu, zarébwno
gospodarczych, jak i spotecznych, moze zdefiniowaé zakresy tematyczne ustug
rozwojowych, ktére bedg w sposbéb szczegdlny wspierane w ramach RP.
Definiujgc zakresy tematyczne, 1Z RP bierze pod uwage dziatania, ktére bedag
realizowane w CS lit. g na poziomie regionalnym, tak aby minimalizowa¢ ryzyko
powielania zakreséw tematycznych oferowanych ustug rozwojowych. Dodatkowo,
analizujgc zakres tematyczny 1Z RP powinna bra¢ pod uwage wyniki monitoringu
cen oraz zakresu ustug rozwojowych i dostepnos$ci ustug prowadzonego przez
PARP.

Dziatania wspierajgce pracodawcow w zakresie adaptacji srodowiska pracy do
potrzeb réznych grup pracownikéw oraz wprowadzania elastycznych form

zatrudnienia mogg by¢ realizowane poza PSF.

Outplacement wytgczony jest spod zasad PSF, niemniej mozliwe jest korzystanie
z ustug rozwojowych dostepnych w BUR. Jednoczesnie, IZ RP zapewnia, ze
zaplanowany tryb realizacji projektu gwarantuje szybka reakcje na potrzeby
uczestnikow projektu (np. w ramach projektu szybkiego reagowania
realizowanego przez beneficjenta pozostajgcego w trybie gotowosci do
Swiadczenia wsparcia outplacementowego na rzecz uczestnikow projektu). Za
okreslenie zakresu i zasad realizacji projektow outplacementowych odpowiada 1Z
RP.

10)IZ RP zapewnia, ze wspétpracuje z PARP oraz Sektorowymi Radami do spraw

Kompetencji w zakresie wdrazania na poziomie regionalnym dziatan
wynikajgcych z identyfikacji luk kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych

w wojewodztwie.

11)I1Z RP zapewnia brak podwojnego finansowania wsparcia realizowanego w RP

z dziataniami wdrazanymi w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS
(w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do pracy
w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzgdzania réznorodnoscig/wiekiem).

Analizie pod katem ryzyka podwdjnego finansowania powinien podlega¢ udziat
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tego samego pracownika w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy
(niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce). Ostateczna decyzja

o sfinansowaniu ustugi rozwojowej nalezy do 1Z RP.

Rozdziat 6. Zasady interwencji EFS+ w obszarze edukaciji

Podrozdziat 6.1. Zasady ogodlne

1) |Z RP zapewnia, ze wsparcie w ramach RP realizuje kierunki zdefiniowane
w Tematach dziatan ,Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czes$¢
szczegdtowa)"?2), np. poprzez wskazanie w kryteriach lub regulaminie wyboru

projektéw , Tematow dziatania”, ktére dany nabor/projekt realizuje.

2) 1Z RP zapewnia preferencje dla wsparcia, w ramach ktérego sg wykorzystywane
zasoby dostepne na ZPE lub sg wdrazane modele wypracowane w ramach PO
WER (jezeli dotyczy, tj. w danym obszarze istniejg zasoby lub wypracowano
modele). IZ RP w szczegolnosci preferuje wykorzystanie (adekwatnie do zakresu

naboru/projektu):

a) rozwigzan wypracowanych w ramach konkursu ,Przestrzeh Dostepnej
Szkoty"23);

b) modelu ,Szkoty ¢wiczen?¥);

C) rozwigzan wypracowanych w ramach konkursu ,Asystent ucznia o specjalnych

potrzebach edukacyjnych”?®;

d) rozwigzan w zakresie ksztatcenia zawodowego, w tym realizacji stazy

zawodowych?6);

22) hitps://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-

szczegolowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow

23) https://model.dostepnaszkola.info/

24) hitps://www.ore.edu.pl/cateqory/projekty-po-wer/szkola-cwiczen/

25) hitps://asystentspe.pl/

26) Materiaty bedg sukcesywnie zamieszczane na stronie www.infozawodowe.mein.gov.pl
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e) rozwigzan w zakresie doradztwa zawodowego?’);

f) modeli i doswiadczen wypracowanych w ramach projektu ,Szansa — Nowe

mozliwosci dla dorostych”28),

3) W przypadku tworzenia materiatéw (w tym e-materiatoéw), aplikacji lub narzedzi
informatycznych w ramach RP, 1Z RP zapewnia, ze nie powielajg one juz
istniejgcych i planowanych do stworzenia na poziomie krajowym materiatow,
aplikacji i narzedzi. Weryfikacja ryzyka powielania dziatan przeprowadzana jest
w trakcie opracowywania regulaminu wyboru projektéw. Dodatkowo, |Z RP
zapewnia, ze wypracowane w ramach RP e-materiaty spetniajg standardy
techniczne ZPE?9 (aktualne na dzien ogtoszenia naboru), tak aby byta mozliwos$¢
ich publikacji na ZPE.

4) W przypadku wspierania kompetencji cyfrowych, IZ RP zapewnia wykorzystanie
standardu kompetencji cyfrowych na podstawie aktualnej na dzieh ogtoszenia

naboru wersji ramy ,DigComp”30),
Podrozdziat 6.2. Zasady dotyczace wsparcia w ramach CS lit. e

1) Celem interwencji EFS+ w ramach CS lit. e jest poprawa jakosci, poziomu
wigczenia spotecznego i skutecznosci systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich

powigzania z rynkiem pracy.
2) 1Z RP zapewnia, ze projekty realizowane w ramach RP majg charakter:
a) systemowy w kontekscie wyzwan regionalnych lub

b) uzupetniajgcy do projektow planowanych do realizacji z EFS+ na poziomie

krajowym.

3) Wsparcie w ramach RP moze obejmowacé w szczegdlnosci:

27) www.doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

28) hitps://szansa-power.frse.org.pl/

29) https://zpe.gov.pl/a/standardy-techniczne/DpbQtmDTi

30) https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en. W przypadku gdy na dzien ogtoszenia

naboru aktualna wersja ramy nie jest przettumaczona na jezyk polski, IZ RP wykorzystujg

najaktualniejszg przettumaczong wersje ramy (http://www.digcomp.pl/).
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a) kompleksowe projekty poswiecone specyficznym obszarom technologii
informacyjno-komunikacyjnych, zgodnie z wynikami regionalnej diagnozy, przy
czym kompleksowosc¢ projektu moze by¢ zaréwno podmiotowa (uwzglednienie
szerokiego grona placéwek oswiatowych lub uczestnikow, np. nauczyciele,
uczniowie i rodzice), jak i przedmiotowa (cato$ciowe podejscie do danego

zagadnienia);

b) systemowe rozwijanie specyficznych umiejetnosci’/lkompetenciji’kwalifikacji
niezbednych dla rozwoju regionalnego rynku pracy, rozwoju spotecznego lub
rozwoju edukacyjnego, ktore uwzglednia wsparcie dla konkretnych placowek
ksztatcenia ogolnego lub zawodowego, kadry tych placowek, wzmocnienie
wspotpracy pracodawcow/instytucji regionalnych z placowkami, opracowanie
materiatow i Sciezek edukacyjnych, a takze bezposrednie przeszkolenie

ucznidw lub nauczycieli;

c) realizacje kompleksowych projektow podnoszgcych jako$¢ edukacji na
obszarach wiejskich lub kierowanych do placéwek osiggajacych stabsze

wyniki edukacyijne;

d) realizacje kompleksowych projektow rozwoju zielonych kompetencji, w tym
niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki i wiedzy o klimacie
wsrod dzieci i ucznidw;

e) wspieranie wspotpracy pomiedzy roznymi instytucjami edukacji formalnej3?,

a takze pomiedzy instytucjami edukacji formalnej, pozaformalne;j32)

31) Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu o$wiaty,
uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego, w ramach programow, ktore prowadzg
do uzyskania kwalifikacji petnych, kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

o ktorych mowa w art. 160 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.), albo kwalifikacji w zawodzie, o ktérej mowa w art. 10

ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

32) Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych albo
kwalifikacji w zawodzie (art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226)).
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i pracodawcami, jednostkami samorzgdu terytorialnego i innymi organizacjami

na rzecz rozwijania umiejetnosci wsrod dzieci i ucznidw;
f) realizacje kompleksowych projektéw zwigzanych z réwnoscig ptci w edukac;ji.

4) IZ RP zapewnia, ze jezeli wsparcie w ramach CS lit. e obejmuje zakres wskazany
w podrozdziale 6.3 pkt 2, wsparcie w tym zakresie jest realizowane zgodnie

z odpowiednimi zasadami zdefiniowanymi w podrozdziale 6.3.
Podrozdziat 6.3. Zasady dotyczace wsparcia w ramach CS lit. f

1) Celem interwencji EFS+ w ramach CS lit. f jest wspieranie réwnego dostepu do
dobrej jakosci wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich

ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji.
2) Zakres wsparcia udzielonego w ramach RP obejmuje w szczegdlnosci:

a) bezposrednie wsparcie szkét lub placéwek systemu oswiaty, ich uczniéw lub

kadry, obejmujgce m.in:

i) rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw, w rozumieniu zalecenia Rady
z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 189 z 04.06.2018, str. 1),

a takze uzdolnien i zainteresowan uczniéw, w tym poza edukacjg formalng;
ii) wsparcie cyfryzacji danej szkoty lub placéwki w zakresie organizacyjnym
lub procesowym lub w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych uczniow
lub kadry;
iii) wsparcie dla ucznidw zagrozonych przedwczesnym wyjsciem z systemu
edukacij;

iv) wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z obszaréw wiejskich oraz
z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym, przy zapewnieniu
braku stygmatyzacji (np. wsparcie powinno by¢ kierowane do oddziatéw

klasowych lub szkdt, a nie pojedynczych uczniow);

b) wsparcie ogdlnodostepnych szkot lub placowek systemu oswiaty

w prowadzeniu skutecznej edukacji wtgczajacej;

c) wsparcie edukacji przedszkolnej;
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d) wsparcie jakosci ksztatcenia zawodowego, w tym szkolnictwa branzowego,
rozwijanie wspotpracy szkét lub placéwek z pracodawcami i szkotami

WyZzszymi oraz upowszechnianie nauczania w miejscu pracy;,
e) wsparcie dostepu do doradztwa zawodowego oraz jego jakosci.
3) W przypadku, o ktérym mowa w pkt 2 lit. a, IZ RP zapewnia, ze:

a) projekty realizowane w ramach RP nie powielajg dziatan realizowanych na
poziomie krajowym (zaréwno ze srodkdw EFS+, jak i Zrodet krajowych),
w szczegolnosci w zakresie rozwoju kompetencji nauczycieli. Weryfikacja
ryzyka powielania dziatan przeprowadzana jest w trakcie opracowywania

regulaminu wyboru projektéw;

b) wsparcie dla danej szkoty lub placéwki, jej kadry lub ucznidéw jest realizowane
w oparciu o indywidualnie zdiagnozowane potrzeby szkoty lub placéwki,

przede wszystkim w kontekscie wyrownywania szans edukacyjnych uczniow;

c) wsparcie w zakresie cyfryzacji danej szkoty lub placéwki poprzedzone jest
samooceng wykonang przez szkote lub placowke, jej kadre i ucznidw przy

wykorzystaniu narzedzia SELFIE33);

d) zakup sprzetu nie stanowi jedynego lub gtéwnego celu projektu, wynika
bezposrednio ze zdiagnozowanych potrzeb i jest niezbedny do osiggniecia

celu projektu.
4) W przypadku, o ktérym mowa w pkt 2 lit. b, IZ RP zapewnia, ze:

a) dziatania bedg dotyczy¢ przede wszystkim grup, ktére najbardziej potrzebujg
wsparcia, tj. koncentrujg sie na dzieciach i uczniach z niepetnosprawnosciami
lub niedostosowanych spotecznie (potwierdzone odpowiednim orzeczeniem)
i zapewnieniu im petnego dostepu do edukacji ogolnodostepnej, z wkasciwym
wsparciem w ogolnodostepnej szkole lub placéwce w zakresie specjalnych

potrzeb psychofizycznych;

33) https://education.ec.europa.eu/pl/selfie
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b)

przedsiewziecia stosujg zasady projektowania uniwersalnego w nauczaniu

(ULD — universal learning design)34.

5) W przypadku, o ktérym mowa w pkt 2 lit. ¢, IZ RP zapewnia, ze:

a)

dziatania w zakresie tworzenia nowych miejsc przedszkolnych bedag
realizowane tam, gdzie wystepujg rzeczywiste deficyty i potrzeby, {j. realizacja

wsparcia kazdorazowo zostanie poprzedzona diagnozg;

realizowane bedg przedsiewziecia rozwijajgce jakos¢ edukacji przedszkolnej
(przede wszystkim w odniesieniu do metodyki pracy z dzie¢mi, rozwoju
kompetenciji kluczowych, realizacji dodatkowych zajec¢, kompetenc;ji kadry

w zakresie diagnozy i identyfikacji potencjalnych probleméw rozwojowych na
wczesnym etapie, pedagogiki matego dziecka) oraz poprawiajgce dostepnoscé
dla wszystkich dzieci z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb

edukacyjnych i rozwojowych;

beneficjenci zobowigzani zostang do zachowania trwatosci utworzonych

w ramach projektu miejsc wychowania przedszkolnego, przez okres co
najmniej rowny okresowi realizacji projektu. Trwatos¢ powinna by¢ rozumiana
jako instytucjonalna gotowos¢ placowki do swiadczenia ustug przedszkolnych
w ramach utworzonych w projekcie miejsc wychowania przedszkolnego
finansowanych ze srodkdéw innych niz europejskie. Liczba zadeklarowanych
w arkuszu organizacyjnym placéwki (lub innym réwnowaznym dokumencie

w przypadku placowek niepublicznych) miejsc wychowania przedszkolnego

uwzglednia dokfadng liczbe miejsc utworzonych w projekcie.

6) W przypadku, o ktérym mowa w pkt 2 lit. d, IZ RP zapewnia, ze:

a) staze uczniowskie, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oSwiatowe, sg realizowane z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci,
na zasadach okreslonych w tej ustawie, tak aby utatwiaty uzyskanie

doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do

34) Przyktad zastosowania ULD wskazano w publikacji: Domagata-Zysk E. (2015) ,Projektowanie

uniwersalne w edukacji osob z wadg stuchu.” W: M. Nowak, E. Stoch, B. Borowska (red.)

»Z problematyki teatrologii i pedagogiki.”, Lublin: Wydawnictwo KUL, 553-568.
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wykonywania pracy w zawodzie i sg obowigzkowo rozliczane

z wykorzystaniem stawki jednostkowej opisanej w sekcji 6.3.1, a takze
monitorowane za pomocg wskaznika dotyczgcego stazy uczniowskich
zdefiniowanego w LWK 2021 dla EFS+, ktérego wartos¢ docelowa jest

okreslana we wniosku o dofinansowanie;

b) staze lub praktyki zawodowe inne niz staze uczniowskie, o ktérych mowa w lit.
a, realizowane sg z zachowaniem standardéw jakosci, zdefiniowanych
w zaleceniu Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci
i skutecznosci przygotowania zawodowego (Dz. Urz. UE C 153 z 02.05.2018,
str. 1) - czes¢ dotyczaca ,Kryteria dotyczgce warunkow uczenia sie
i warunkéw pracy”, tak aby utatwiaty uzyskanie doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie
i rozliczane sg po faktycznie poniesionych kosztach. Przedmiotowe staze lub
praktyki zawodowe nie mogg by¢ kierowane do uczniéw technikum i uczniow

branzowej szkoty | stopnia niebedgcych mtodocianymi pracownikami;

c) kwalifikacyjne kursy zawodowe lub inne formy pozaszkolne skierowane do
0s6b dorostych (niebedacych uczniami lub nauczycielami) wynikajg
bezposrednio z potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy i sg realizowane
tylko jezeli nie ma mozliwosci ich realizacji w ramach podmiotowego systemu

finansowania uruchomionego w CS lit. g.

7) 1Z RP zapewnia, ze formy ksztatcenia, o ktérych mowa w pkt 6 lit. ¢, sg kierowane
w pierwszej kolejnosci do oséb z grup w niekorzystnej sytuacji. Uczestnicy takich
form ksztatcenia, przed ich rozpoczeciem, otrzymajg wsparcie doradcze
uwzgledniajgce analize ich potrzeb rozwojowych, np. przy wykorzystaniu modelu
Bilansu Kompetencji3®), a takze bedg zachecani do zatozenia ,Mojego portfolio”36)
lub konta na Europass®”) w celu dokumentowania i gromadzenia informacji na

temat posiadanych umiejetnosci, kompetenc;ji i kwalifikaciji.

35) hitps://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/metody-walidacji/bilans-kompetencii

36) hitps://mojeportfolio.ibe.edu.pl/o-moim-portfolio

37) https://europa.eu/europass/pl
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8)

IZ RP zapewnia, ze wsparcie, o ktorym mowa w pkt 2 lit. e, jest realizowane na
wszystkich poziomach edukacji, w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
oraz ze jest ono wolne od stereotypow ptciowych w wyborze Sciezek

edukacyjnych i zawodowych, a takze wspiera przetamywanie tych stereotypéw.

Sekcja 6.3.1. Stawka jednostkowa stazu uczniowskiego

1)

2)

3)

Stawka jednostkowa dotyczy stazu uczniowskiego, o ktérym mowa w

podrozdziale 6.3 pkt 6 lit. a.

Stawka jednostkowa dotyczy prowadzenia 1 godziny stazu dla 1 ucznia i wynosi -
24,84 PLN (w okresie do 30 czerwca 2023 r.) oraz 25,61 PLN (w okresie od

1 lipca 2023 r.). Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi
stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikéw, okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem
stazu uczniowskiego — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej. Stanowisko
powinno by¢ przygotowane w momencie rozpoczecia stazu. Przed rozpoczeciem
stazu uczniowskiego, z wykorzystaniem urzgdzen, sprzetu i narzedzi, uczniow
zaznajamia sie z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo

i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na danym stanowisku.

Stawka jednostkowa obejmuje wszystkie niezbedne koszty zwigzane

Z organizacjg i prowadzeniem stazu uczniowskiego, tj. koszty:

a) sSwiadczenia pienieznego (wraz z naleznymi pochodnymi — o ile sg wymagane
zgodnie z przepisami krajowymi) dla ucznia odbywajgcego staz uczniowski

(stypendium) w wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowej za prace;

b) zakupu niezbednych materiatéw i narzedzi zuzywalnych niezbednych uczniowi

do odbycia stazu uczniowskiego;
c) szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego;
d) badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego (o ile sg

wymagane);
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e) wynagrodzenia opiekuna stazysty podczas odbywania stazu uczniowskiego;
f) wyzywienia podczas stazu uczniowskiego (o ile zasadne);

g) noclegéw i opieki nad stazystami w bursie itp. (o ile zasadne);

h) dojazdéw do/z miejsca odbywania stazu uczniowskiego;

i) zakupu dzienniczkow i innych materiatow niezbednych do przeprowadzenia

stazu uczniowskiego.

4) |IZ RP zapewnia, ze w ramach stazy uczniowskich rozliczanych stawkg
jednostkowa, stazyscie wyptacane jest Swiadczenie pieniezne w wysokosci 80%

minimalnej stawki godzinowej za prace.

5) Rozliczeniu stawki jednostkowej stuzy wskaznik liczba zrealizowanych godzin
stazu uczniowskiego [osobogodziny], ktéry mierzy liczbe godzin zegarowych
stazu uczniowskiego zrealizowanego przez jednego uczestnika projektu.
Okresem rozliczeniowym jest miesigc, tzn. wskaznik mierzony jest na koniec
kazdego miesigca na podstawie list obecnosci lub wydrukow z systemu
elektronicznego potwierdzajgcego obecnos¢ stazysty na stazu uczniowskim
u pracodawcy w danym miesigcu. Lista obecnosci lub wydruk z systemu
elektronicznego potwierdzajgce obecnos¢ stazysty na stazu uczniowskim
u pracodawcy muszg zawiera¢ informacje nt. liczby godzin stazu w kazdym dniu

odbywania stazu uczniowskiego.

6) Kwalifikowalnos$¢ kazdego stazu uczniowskiego jest potwierdzana na etapie

weryfikacji wniosku o ptatnos¢ nastepujagcymi dokumentami zrodtowymi:

a) kopie podpisanych przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski list
obecnosci stazysty lub wydruki z systemu elektronicznego potwierdzajgce
obecnosci stazysty na stazu uczniowskim u pracodawcy podpisane przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski, zawierajgce informacje nt. liczby

godzin stazu w kazdym dniu odbywania stazu;

b) umowa stazowa wskazujgca na dobowy oraz tgczny wymiar stazu

uczniowskiego.

Dla rozliczenia stawki jednostkowej we wniosku o ptatnos¢ nie sg wymagane inne niz

wymienione powyzej dokumenty zrodtowe. Beneficjent, poza dokumentacjg sktadang
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na etapie weryfikacji wniosku o ptatnos¢, jest zobowigzany do gromadzenia
dokumentacji zwigzanej z organizowanym stazem uczniowskim, w tym
potwierdzajgcej zgodnos¢ z prawem i wymogami okreslonymi w umowie

o dofinansowanie. Beneficjent jest zobowigzany do gromadzenia, przechowywania
i udostepniania podczas kontroli oraz wizyt monitoringowych 100% tych

dokumentow.

7) Indeksacje stawki jednostkowej kazdego roku przeprowadza minister wiasciwy do
spraw rozwoju regionalnego w oparciu o przepisy rozporzgdzenia Rady Ministrow
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w roku nastepnym. Mechanizm indeksacji stawek

jednostkowych opiera sie na danych dotyczgcych:
a) wysokosci minimalnej stawki godzinowej za prace;
b) udziatu pozostatych kosztéw zwigzanych z organizacjg i przeprowadzeniem

stazu uczniowskiego.

W przypadku zmiany minimalnej stawki godzinowej za prace, za podstawe wyliczenia
zindeksowanej stawki przyjmuje sie 80% wartosci zmienionej minimalnej stawki
godzinowej za prace. Wartosc ta jest powiekszana o udziat pozostatych wydatkow

w stawce (1j. 0 36,21%). Indeksacji nie przeprowadza sie, jezeli nie nastgpita zmiana

minimalnej stawki godzinowej za prace.
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8) Zindeksowana stawka jest ogtaszana w komunikacie ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego na stronie internetowej ministra i ma zastosowanie —
co do zasady — do uméw o dofinansowanie projektu zawartych na podstawie
naborow ogtoszonych po dniu wydania komunikatu w sprawie zindeksowanej
stawki. Zindeksowana stawka jednostkowa bedzie mogta mie¢ zastosowanie
rowniez w projektach realizowanych, wieloletnich, pod warunkiem wyraznego
rozdzielenia czesci projektu rozliczanej wedtug dotychczasowej i wedtug
zindeksowanej stawki. Rozwigzanie to bedzie jednak mozliwe do przyjecia
wytgcznie pod warunkiem uzyskania zgody |Z na zmiane wniosku
o dofinansowanie, przy czym wyzsze koszty w projekcie bedg mogty by¢ pokryte
w pierwszej kolejnosci z oszczednosci beneficjenta, a jezeli nie zostang one
zidentyfikowane, poprzez zwiekszenie budzetu projektu przez 1Z, o ile ta bedzie

dysponowac dostepng alokacja
Podrozdziat 6.4. Zasady dotyczace wsparcia w ramach CS lit. g

1) Celem interwencji EFS+ w ramach CS lit. g jest wsparcie uczenia sie oséb

dorostych, w szczegolnosci oséb z grup w niekorzystnej sytuaciji.
2) Zakres wsparcia udzielanego w ramach RP obejmuje w szczegolnosci:
a) zapewnienie dostepu do ustug rozwojowych w ramach PSF;

b) wsparcie rozwoju umiejetnosci podstawowych wsrdod oséb dorostych,

realizowane poza PSF;
c) wsparcie Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukaciji.
3) W przypadku, o ktérym mowa w pkt 2 lit. a, IZ RP zapewnia, ze:

a) wsparcie jest skierowane do oséb dorostych, ktore z wiasnej inicjatywy chcg

podnosi¢ swoje umiejetnosci/kompetencije lub naby¢ kwalifikacje;
b) ustugi rozwojowe sg realizowane w ramach PSF z wykorzystaniem BUR;

c) osoby doroste zainteresowane podniesieniem swoich umiejetnosci lub
kompetenc;ji lub nabyciem kwalifikacji majg dostep do dodatkowego wsparcia

ze strony beneficjenta (operatora PSF) w zakresie co najmniej:
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i) zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci/kompetenc;ji lub nabycia
kwalifikaciji;
ii) wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu

Bilansu Kompetenciji;
iii) wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR,;

iv) identyfikacji nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcia w ich
walidacji i certyfikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub

konta Europass;

d) preferencje w dostepie do wsparcia majg osoby doroste z grup w niekorzystnej

sytuaciji;
e) PSF funkcjonujg zgodnie z warunkami okreslonymi w rozdziale 8.

4) IZ RP informuje beneficjentdéw (petnigcych role operatorow PSF) o mozliwosci
wykorzystania ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji

cyfrowych”38) przy definiowaniu potrzeb rozwojowych w tym zakresie.

5) 1Z RP, na podstawie zdefiniowanych potrzeb rozwojowych regionu, zaréwno
gospodarczych, jak i spotecznych, moze zdefiniowac¢ zakresy tematyczne ustug
rozwojowych, ktére bedg w sposdb szczegdlny wspierane w ramach RP.
Definiujgc zakresy tematyczne, 1Z RP bierze pod uwage dziatania, ktére bedag
realizowane w CS lit. d na poziomie krajowym i regionalnym, tak aby
minimalizowac ryzyko powielania zakreséw tematycznych oferowanych ustug
rozwojowych. Dodatkowo, analizujgc zakres tematyczny 1Z RP powinna bra¢ pod
uwage wyniki monitoringu cen oraz zakresu ustug rozwojowych i dostepnosci

ustug prowadzonego przez PARP.
6) W przypadku, o ktérym mowa w pkt 2 lit. b, IZ RP zapewnia, ze:

a) przedsiewziecia stanowig element wdrozenia zalecenia Rady z dnia
19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci

dla dorostych, ktérego celem jest zaoferowanie osobom dorostym o niskich

38) https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home?lang=pl
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umiejetnosciach podstawowych dostepu do sciezek poprawy tychze

umiejetnosci, tj.:

i) mozliwosci przejscia oceny, np. audytu umiejetnosci®?, w celu okreslenia
posiadanych umiejetnosci i potrzeb w zakresie ich poprawy, w tym

z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji, oraz

ii) dopasowanych i elastycznych ofert uczenia sie, zgodnych z wynikami

audytu umiejetnosci, oraz

iii) walidacji nabytych umiejetnosci podstawowych lub certyfikowania
kwalifikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta

Europass;
b) przedsiewziecia pozwalajg na:
i) nabycie umiejetnosci podstawowych lub

ii) osiggniecie szerszego zestawu umiejetnosci, wiedzy i kompetenciji,
odpowiednich dla rynku pracy i aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie,
w oparciu o zalecenie 2006/962/WE w sprawie kluczowych kompetenc;ji
W procesie uczenia sie przez cate zycie, poprzez postepy w kKierunku

kwalifikacji na poziomie 3 lub 4 Europejskie Ramy Kwalifikacji;
c) system, w ramach ktérego jest realizowane wsparcie:
i) wspiera zaangazowanie odpowiednich podmiotéw publicznych

i prywatnych w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia, zatrudnienia, spraw

spotecznych, kultury i w innych odno$nych obszarach polityki;

ii) zapewnia ustugi z zakresu doradztwa lub mentoringu w celu wspierania
postepdw 0sdb uczgcych sie na wszystkich etapach procesu poprawy
umiejetnosci;

iii) wspiera ksztatcenie i ustawiczne doskonalenie zawodowe personelu

zaangazowanego w realizacje sciezek poprawy umiejetnosci;

39) Przy audycie, w przypadku umiejetnosci cyfrowych zalecane jest korzystanie z ,Europejskiego
narzedzia do oceny poziomu kompetenciji cyfrowych”

https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home?lang=pl
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iv) jest monitorowany;

d) oferta uczenia sie jest uzupetniona przez szeroko zakrojone dziatania
zwigzane z dotarciem do grupy docelowej oraz zmotywowaniem jej do

skorzystania z pomocy.
7) W przypadku, o ktérym mowa w pkt 2 lit. ¢, IZ RP zapewnia, ze:

a) dziatania opierajg sie o model ,Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukacji
(LOWE)™9), wypracowany w PO WER,;

b) wszelkie dziatania podejmowane przez LOWE zostang poprzedzone
kompleksowg oceng potrzeb oséb dorostych w zakresie umiejetnosci na

danym obszarze, jako podstawg dla opracowywania tresci ofert edukacyjnych;

c) kazda inicjatywa bedzie wspierana przez animatora, zgodnie z opracowanym

modelem;
d) celem podejmowanych dziatan bedzie:

i) aktywizacja edukacyjna oséb dorostych, w szczegdlnosci z utrudnionym
dostepem do odpowiadajgcych na ich potrzeby ofert edukacyjnych,
w otoczeniu szkot i placéwek systemu oswiaty do rozwijania swoich

umiejetnosci i wtgczania sie w zycie spotecznosci lokalnej;

ii) utrzymanie zaangazowania edukacyjnego osob dorostych przez dobor
odpowiednich form i zakresu oferty edukacyjnej, dostosowanej do

indywidualnych potrzeb i oczekiwan;

iii) aktywizowanie instytucji i organizacji z otoczenia szkét i placéwek na rzecz

rozwoju umiejetnosci dorostych w spotecznosci lokalne;;

e) beneficjenci bedg zobowigzani do wtgczenia sie w ogdlnopolska sieé, ktora
bedzie rozwijana i koordynowana przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w ramach FERS, a takze bedg wspotpracowac z lokalnymi

Klubami Rozwoju Cyfrowego, tworzonymi w FERS.

40) https://efs.mein.gov.pl/wp-
content/uploads/2019/05/Zalacznik_nr_10_Model_funkcjonowania_LOWE.-pdf.pdf

89



Rozdzial 7. Zasady interwencji EFS+ w obszarze zdrowia

Podrozdziat 7.1. Zasady ogéine
1) Rozdziat stosuje sie w szczegolnosci do projektéw dotyczgcych:

a) dziatan z zakresu rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej powrét do pracy lub

utrzymanie zatrudnienia;
b) dziatahh ukierunkowanych na eliminowanie czynnikdw ryzyka dla zdrowia
wystepujgcych w miejscu pracy;

c) profilaktycznych programoéw prozdrowotnych wynikajacych z oceny stanu
zdrowia pracujgcych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27

czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437),

d) RPZ obejmujgcych profilaktyke choréb zwigzanych z miejscem pracy
kierowang do osob pracujgcych;
e) RPZ dotyczacych profilaktyki chorob bedgcych istotnym problemem

zdrowotnym regionu;

f) wsparcia procesu deinstytucjonalizacji opieki zdrowotnej, poprzez rozwaj

ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej;

g) wdrazania standardéw dostepnosci dla osob ze szczegdlinymi potrzebami

w podmiotach leczniczych, w tym przede wszystkim w POZ i szpitalach;

h) poprawy dostepnosci do swiadczeh poprzez rozwéj rozwigzan regionalnych

z zakresu telemedycyny.

2) Dziatania, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a—d, sg realizowane w ramach CS lit. d,

a dziatania, o ktérych mowa w pkt 1 lit. e-h, sg realizowane w ramach CS lit. k.

3) Zgodnie z UP, interwencje w obszarze ochrony zdrowia, w tym wspétfinansowane

z EFS+, podlegajg koordynacji w ramach Komitetu Sterujgcego.

4) 1Z RP zapewnia, ze zatozenia lub kluczowe warunki realizacji zaplanowanej w RP
interwencji w obszarze ochrony zdrowia sg przekazywane pod obrady Komitetu

Sterujgcego, zgodnie z trybem okreslonym w regulaminie tego Komitetu.
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5) 1Z RP zapewnia, ze beda realizowane wytgcznie te przedsiewziecia, dla ktorych
zatozenia lub kluczowe warunki realizacji, w tym wysokos¢ srodkéw na realizacje
przedsiewziec¢, zostaty pozytywnie rozpatrzone przez Komitet Sterujgcy, zgodnie

z procedurami przyjetymi w ramach funkcjonowania tego Komitetu.

6) 1Z RP zapewnia, ze RPZ dotyczace dziatan, o ktérych mowa w pkt 1 lit. ai b oraz
lit. d i e, bedg opracowane i realizowane w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw

publicznych.

7) 1Z RP zapewnia, ze przedsiewziecia realizowane w ramach dziatan
podejmowanych z udziatem $rodkéw EFS+ w obszarze zdrowia na lata 2021—

2027 uwzgledniajg obligatoryjne rekomendacje Komitetu Sterujgcego.
Podrozdziat 7.2. Regionalne programy zdrowotne
1) W formule RPZ sg realizowane dziatania z obszaréw:
a) profilaktyki choréb bedgcych istotnym problemem zdrowotnym regionu;
b) eliminowania czynnikdw ryzyka dla zdrowia wystepujgcych w miejscu pracy*";

c) rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej powrot do pracy lub utrzymanie

zatrudnienia®?);

d) profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy kierowanej do os6b

pracujgcych.

2) 1Z RP zapewnia, ze realizacja RPZ dotyczgcego profilaktyki chorob bedgcych
istotnym problemem zdrowotnym regionu, o ktorym mowa w pkt 1 lit. a, jest
poprzedzona analizg epidemiologiczng danego terytorium i grup docelowych,
m.in. w oparciu o0 mape potrzeb zdrowotnych. Analiza musi uwzgledniac
odpowiednie dla danego programu elementy, takie jak skala zapadalnosci, wiek

oraz pte¢ osob planowanych do objecia RPZ.

41) Z wylgczeniem dziatan ukierunkowanych na eliminowanie czynnikdw ryzyka dla zdrowia
wystepujgcych w miejscu pracy dostosowanych do potrzeb konkretnych pracodawcéw i ich

pracownikow.

42) Dziatania z zakresu rehabilitacji mogg by¢ realizowane réwniez w innej formule niz RPZ.
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3) Za istotny problem zdrowotny regionu, o ktérym mowa w pkt 2, uznaje sie:

4)

a)

problem, ktéry w poréwnaniu z innymi regionami kraju sytuuje go
w szczegolnie trudnej sytuacji pod wzgledem zapadalnosci i umieralnosci

(wskaznik wyzszy niz $rednia dla kraju) lub

problem w ramach ktérego odnotowano istotny wzrost zapadalnosci

i umieralnosci na terenie regionu w okresie ostatnich 10 lat lub

problem powodowany przez czynniki chorobotwdrcze zidentyfikowany
i wskazany przez samorzgd wojewodztwa jako istotny na podstawie
wiarygodnych danych, wynikajgcych przede wszystkim z map potrzeb

zdrowotnych.

RPZ dotyczacy profilaktyki chordb bedgcych istotnym problemem zdrowotnym

regionu, o ktorym mowa w pkt 1 lit. a, spetnia nastepujgce warunki:

a)

b)

jest dostepny dla grup szczegdlnie wrazliwych i zapewnia ich udziat. Oznacza
to, ze w pierwszej kolejnosci nalezy zidentyfikowac osoby, ktére mogg miec
problemy z uczestnictwem w tym programie, przeanalizowac ich potrzeby,

a nastepnie opracowac wsparcie dla nich w ramach programu: ukierunkowane
informacje, transport, pomoc (asystenci, ttumacze ustni itp.), reorganizacja

godzin pracy, mobilne ustugi w zakresie badanh przesiewowych itp.;

jest ukierunkowany przede wszystkim na ,biate plamy” — obszary, na ktérych
wskazniki zapadalnosci i umieralnosci z powodu chordb sg najwyzsze

w regionie, za$ dostep do dziatan profilaktycznych jest utrudniony. Dopiero po
zabezpieczeniu tych obszarow, program moze byc¢ realizowany w innych

obszarach, aby zmniejszy¢ nieréwnosci w dostepie do opieki zdrowotnej;

powinien promowac¢ koordynacje opieki zdrowotnej — tj. by¢ realizowany
w sposo6b skoordynowany zaktadajgcy wspotprace jednostek POZ, AOS oraz

szpitali, o ile przyniesie to wartos¢ dodang dla realizacji programu;

uwzglednia dziatania wspierajgce kadre POZ i AOS (szkolenia, reorganizacja
pracy, zachety do swiadczenia opieki na terenach odlegtych), o ile przyniesie

to warto$¢ dodang dla realizacji programui;
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5)

6)

7)

8)

9)

e) zapewnia koordynacje ustug zdrowotnych i spotecznych, w zaleznosci od

potrzeb pacjentéw;
f) nie powinien obejmowac leczenia.

Planujgc interwencje w formule RPZ w zakresie profilaktyki choréb bedgcych
istotnym problemem zdrowotnym regionu, o ktorym mowa w pkt 1 lit. a, IZ RP
powinna rozwazy¢ integracje dziatan z inwestycjami EFRR (np. wyposazenie dla

jednostek POZ i AOS oraz innych placéwek medycznych).

RPZ ukierunkowany na eliminowanie czynnikow ryzyka dla zdrowia
wystepujgcych w miejscu pracy, o ktérym mowa w pkt 1 lit. b, ma charakter
medyczny i uniwersalny, czyli pozwala wdrozy¢ przewidziane w nim rozwigzania

w miejscach pracy narazonych na podobne czynniki ryzyka dla zdrowia.

Celem RPZ ukierunkowanego na eliminowanie czynnikéw ryzyka dla zdrowia
wystepujgcych w miejscu pracy, o ktérym mowa w pkt 1 lit. b, jest wzmocnienie
potencjatu zdrowia oséb pracujgcych poprzez wdrozenie dziatan naprawczych
przyczyniajgcych sie do minimalizacji w miejscu pracy tych czynnikéw, ktére sg

identyfikowane jako negatywnie wptywajgce na zdrowie osob pracujgcych.

Dziatania ukierunkowane na eliminowanie czynnikéw ryzyka dla zdrowia
wystepujgcych w miejscu pracy dostosowane do potrzeb konkretnego
pracodawcy i jego pracownikow mogg byc realizowane poza formutg RPZ,

w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy i nie podlegajg wymogom okreslonym dla RPZ w wytycznych.
Mogg one w szczegodlnosci obejmowac dziatania stuzgce przekwalifikowaniu osob
narazonych na czynniki ryzyka dla zdrowia w miejscu pracy, czyli nabycie
kompetenc;ji, umiejetnosci lub kwalifikacji, umozliwiajgcych kontynuowanie pracy
na zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczecie pracy na innym stanowisku,

ktore nie stanowi obcigzenia dla zdrowia danego pracownika.

RPZ z zakresu rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej powrét do pracy lub utrzymanie
zatrudnienia, o ktorym mowa w pkt 1 lit. c, jest kierowany do os6b pracujgcych
narazonych na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikdéw zdrowotnych lub do
0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne, potrzebujgcych swiadczen

rehabilitacyjnych w celu podjecia lub powrotu do zatrudnienia.
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10)

11)

12)

13)

14)

IZ RP zapewnia, ze osoby bezrobotne obejmowane RPZ z zakresu rehabilitac;ji
leczniczej utatwiajgcej powrot do pracy lub utrzymanie zatrudnienia, o ktérym
mowa w pkt 1 lit. ¢, zostaly co najmniej poinformowane o mozliwosci uzyskania
wsparcia w projektach z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach

RP, chyba ze uzyskujg juz wsparcie wtasciwej instytucji rynku pracy.

Dziatania z zakresu rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej powrét do pracy lub
utrzymanie zatrudnienia mogg by¢ realizowane takze poza formutg RPZ, jako
element szerszej sciezki umozliwiajgcej danej osobie utrzymanie lub powrdét do
zatrudnienia. Wéwczas, nie podlegajg wymogom okreslonym dla RPZ

w wytycznych.

Poza formutg RPZ realizowane mogg by¢ dziatania z zakresu profilaktycznych
programow prozdrowotnych wynikajgcych z oceny stanu zdrowia pracujgcych,
realizowane przez stuzby medycyny pracy, nieobjete obowigzkiem pozyskania
opinii AOTMIT.

IZ RP zapewni, ze Swiadczenia rehabilitacyjne oraz inne swiadczenia zdrowotne,
zwigzane z realizacjg profilaktycznych programéw prozdrowotnych wynikajgcych
z oceny stanu zdrowia pracujgcych, udzielane w ramach projektow
finansowanych ze srodkéw EFS+, sg realizowane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w szczegdélnosci
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie swiadczen

gwarantowanych z zakresu rehabilitacji lecznicze;.

RPZ, ktéry przewiduje ustugi zdrowotne wymienione w katalogu swiadczenh
gwarantowanych jako podstawowe i jednoczesnie niezbedne dla realizacji tego
programu, moze by¢ uznany za wykraczajgcy poza zakres swiadczenh
gwarantowanych i niezastepujacy swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych. Warunkiem jest, by obejmowat takze ustugi zdrowotne
ponadstandardowe, stanowigce warto$¢ dodang do funkcjonujgcego systemu
opieki zdrowotnej, opracowane w logiczng cato$¢ oraz skierowane do
zdefiniowanej grupy docelowej. Taki program musi wnosi¢ wartos¢ dodang np.
poprzez wprowadzanie nowych rozwigzan systemowych zwiekszajgcych

skutecznos¢ ustug zdrowotnych i powinien przewidywac¢ mozliwos¢
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15)

16)

17)

funkcjonowania wypracowanych rezultatéw (przynajmniej w zakresie rozwigzan
funkcjonalnych, czyli np. koordynaciji procesu badan i leczenia) po zakohczeniu

ich finansowania ze Srodkéw EFS+.

IZ RP zapewnia, ze RPZ, przed rozpoczeciem realizacji, uzyska pozytywng lub
warunkowg opinie AOTMIT i bedzie zgodny z zakresem okreslonym

w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie wzoru
programu polityki zdrowotnej, wzoru raportu koncowego z realizacji programu
polityki zdrowotnej oraz sposobu sporzgdzenia projektu programu polityki
zdrowotnej i raportu koncowego z realizacji programu polityki zdrowotnej (Dz. U.
poz. 2476).

Do realizacji moze zostac zakwalifikowany jedynie ten RPZ, ktory uzyskat
pozytywng opinie AOTMIT lub spetnit wszystkie obligatoryjne warunki wskazane
w warunkowej opinii AOTMIT oraz zostat pozytywnie rozpatrzony przez Komitet
Sterujgcy. W przypadku uzyskania przez RPZ negatywnej opinii AOTMIT, RPZ
moze by¢ poprawiony z wykorzystaniem uwag zgtoszonych przez AOTMIT oraz

ponownie ztozony do zaopiniowania przez AOTMIT.

IZ RP ma takze mozliwos¢ realizacji RPZ bez koniecznosci pozyskiwania opinii
AOTMIT, w oparciu o rekomendacje wynikajgce z repozytorium, o ktérym mowa
w art. 48aa ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. W takim przypadku, RPZ

wymaga jedynie uzgodnienia na forum Komitetu Sterujgcego.

Podrozdziat 7.3. Dzialania w zakresie deinstytucjonalizacji ustug

zdrowotnych

1) Dziatania w zakresie deinstytucjonalizacji ustug zdrowotnych w RP skupiajg sie

na rozwoju ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej, w szczegolnosci na

wsparciu:

a) dziatalnosci lub tworzenia nowych pozainstytucjonalnych miejsc opieki
medycznej (zgodnie ze standardami opracowanymi i przyjetymi przez MZ) dla
0s6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym oséb

starszych;
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2)

3)

4)

b) w zakresie opieki dlugoterminowej udzielanej w warunkach domowych
osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

w szczegolnosci pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej;
c) opieki paliatywnej i hospicyjnej w formach zdeinstytucjonalizowanych;

d) dla opiekunow prawnych lub faktycznych osob potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (np. wsparcie psychologiczne, szkolenia

w zakresie prawidtowego udzielania codziennej opieki);
e) rozwoju Centréw Zdrowia Psychicznego dla dorostych.

IZ RP zapewnia, ze w ramach wsparcia ustug zdrowotnych nie sg finansowane
ustugi opieki instytucjonalnej, tj. nie sg tworzone nowe miejsca opieki w formach
instytucjonalnych, nie sg utrzymywane istniejgce miejsca w tych placéwkach oraz
nie sg realizowane ustugi na rzecz os6b w nich przebywajgcych, z zastrzezeniem
pkt 3.

IZ RP umozliwia wsparcie w zakresie $wiadczenia ustug zdrowotnych dla os6b
bedacych w opiece instytucjonalnej wytgcznie w celu przejscia tych osob do
opieki realizowanej w formie ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej.
Wsparcie to musi przyczynia¢ sie do zwiekszenia liczby miejsc Swiadczenia ustug

opiekunczych swiadczonych w spotecznosci lokalne;.

Dziatania w zakresie deinstytucjonalizacji ustug zdrowotnych muszg by¢ zgodne
ze ,Strategig Deinstytucjonalizaciji: opieka zdrowotna nad osobami starszymi” lub
.Strategig Deinstytucjonalizacji: opieka zdrowotna nad osobami z zaburzeniami
psychicznymi”, bedgcymi zatgcznikami do dokumentu ,,Zdrowa Przyszto$¢. Ramy
strategiczne dla systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027, z perspektywg do
2030 r.”.

Dziatania w zakresie deinstytucjonalizacji psychiatrii muszg by¢ zgodne

z wdrazanymi przez MZ reformami w zakresie psychiatrii.
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Podrozdziat 7.4. Dziatania w zakresie dostepnosci podmiotéw
leczniczych i poprawy dostepu do swiadczen w oparciu

o telemedycyne

1) Dziatania w zakresie dostepnosci podmiotéw leczniczych powinny skupiaé sie na
wdrozeniu wypracowanych przez MZ w ramach projektu PO WER ,Dostepnosé¢
Plus dla zdrowia” standardéw dostepnosci*®) w podmiotach wykonujgcych

dziatalnos¢ leczniczg swiadczgcych POZ lub opieke szpitalng.

2) Dziatania w zakresie dostepnosci podmiotéw leczniczych mogg dotyczy¢ takze
podmiotéw swiadczgcych AOS, zgodnie ze standardem, ktory zostanie

wypracowany w FERS.

3) Dziatania w zakresie poprawy dostepu do swiadczen w oparciu o telemedycyne
powinny skupia¢ sie w szczegodlnosci na upowszechnieniu rozwigzan
telemedycznych w opiece zdrowotnej, np. w zakresie teleradiologii. Wdrazane
powinny by¢ rozwigzania regionalne z zakresu telemedycyny, ktére otrzymaty

pozytywng opinie w procesie oceny dokonywanej przez MZ.
Podrozdziat 7.5. Wsparcie kadr medycznych i niemedycznych

1) Wsparcie kadr medycznych i niemedycznych (w tym m.in. kadr administracyjnych
i zarzadzajgcych) w obszarach istotnych z punktu widzenia funkcjonowania
ochrony zdrowia moze by¢ udzielane w RP co do zasady jako element projektu
(np. w zakresie profilaktyki czy deinstytucjonalizacji ustug zdrowotnych). Wsparcie
tego rodzaju musi by¢ niezbedne do zrealizowania catosci zaplanowane;j

interwenciji (projektu).
2) W drodze odstepstwa, mozliwe sg nastepujgce rodzaje wsparcia:

a) w CS lit. f: rozwoj ksztatcenia zawodowego (prowadzonego w szkotach
policealnych) kadr na potrzeby systemu opieki zdrowotnej — dziatania mogg
dotyczy¢ wytgcznie ksztatcenia przeddyplomowego zgodnego z odpowiednimi
regulacjami prawnymi w tym zakresie;

b) wCSlit. g:

43) hitps://zdrowie.gov.pl/dostepnosc/strona-1023-standardy dostepnosci.html
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i) ksztatcenie podyplomowe kadr medycznych i niemedycznych
(z wytaczeniem ksztatcenia specjalizacyjnego, ktére jest koordynowane
i zarzgdzane przez MZ) — przy czym dziatania powinny by¢ zgodne
Z rozwigzaniami krajowymi i nie mogg byc¢ sprzeczne z priorytetami MZ,
wsparcie nie moze obejmowac tez pilotazowych zmian systemowych

w zakresie ksztatcenia, ktére zarezerwowane sg dla poziomu krajowego;

ii) ustawiczny rozwéj zawodowy oséb wykonujgcych regulowane ustawowo
zawody medyczne — dziatania muszg by¢ zgodne z odpowiednimi
regulacjami prawnymi dotyczgcymi zawoddéw majgcych zastosowanie

w ochronie zdrowia;

c) w CS lit. k: wsparcie dla absolwentéw kierunkéw medycznych (np. jako
zacheta do pozostania w regionie) — nalezy jednak mie¢ na wzgledzie, ze
warunki udzielania wsparcia nie mogg byc¢ roztagczne z dziataniami
zaplanowanymi na poziomie krajowym i nie mogg uniemozliwia¢ wywigzania
sie ze zobowigzan podjetych w oparciu o regulacje krajowe, zwlaszcza
w odniesieniu do lekarzy, dla ktérych wdraza sie kredyt na studia medyczne,

ktdrego umorzenie obwarowane jest okreslonymi ustawowo warunkami.

3) W przypadku podjecia przez |Z RP decyzji o wprowadzeniu do RP wsparcia,
o ktérym mowa w pkt 2 — w celu zapewnienia wtasciwej i efektywnej koordynacji
wsparcia na poziomie krajowym, konieczne jest uzyskanie indywidualnej

akceptacji MZ dla uruchomienia tego wsparcia na etapie wdrazania programu.

4) |IZ RP zapewnia, ze osoba korzystajgca ze wsparcia szkoleniowego w RP nie
otrzymuje jednoczesnie analogicznego wsparcia z innych programow
finansowanych ze srodkow polityki spojnosci (tj. np. w ramach dziatania 2.21 PO
WER lub w programie Fundusze Europejskie na Rozwdj Cyfrowy 2021-2027 lub
FERS oraz z KPO.

Rozdzial 8. Podmiotowy System Finansowania

Podrozdziat 8.1. Zasady ogodlne

1) Niniejszy rozdziat dotyczy wsparcia realizowanego w ramach PSF w CS lit. d oraz

lit. g.
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2)

3)

4)

5)

7)

Przed uruchomieniem wsparcia w ramach PSF, IZ RP zawiera z PARP
porozumienie okreslajgce zakres i zasady wspotdziatania IZ RP oraz PARP

w zakresie zapewnienia pracodawcom, przedsiebiorcom (w ramach CS lit. d) oraz
osobom dorostym (w ramach CS lit. g) mozliwosci skorzystania z ustug
rozwojowych poprzez wykorzystanie BUR i PSF oraz przetwarzania danych

osobowych uczestnikow projektu PSF bedacych uzytkownikami BUR.

IZ RP wspotpracuje z PARP oraz z innymi |Z RP nad ujednoliceniem podejscia do

oceny efektow uczenia sie.

IZ RP zobowigzuje beneficjentéw (operatorow PSF) do nawigzania, na wniosek
OWES, wspoétpracy w celu umozliwienia PES udziatu w ustugach rozwojowych
dostepnych w BUR. Zakres tej wspétpracy moze regulowaé porozumienie miedzy
OWES a operatorem PSF, obejmujgce co najmniej wymiane informaciji nt.

realizowanych dziatan.

IZ RP zapewnia, ze wszystkie dziatania promocyjne zwigzane z uczeniem sie
przez cate zycie, w tym promocjg BUR sg komplementarne do dziatan

podejmowanych w tym zakresie przez PARP.

IZ RP zapewnia, ze w ramach projektu PSF preferencje majg ustugi rozwojowe,
ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy

z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcych

nadany kod kwalifikacji.

IZ RP okresla maksymalng kwote dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowe;j
w przeliczeniu na jedng godzine ustugi dla jednego pracodawcy, przedsiebiorcy
lub pracownika wydelegowanego przez pracodawce lub osoby dorostej
korzystajgcej ze wsparcia z wtasnej inicjatywy. Okreslajgc maksymalng kwote
dofinansowania pojedynczej godziny ustugi rozwojowej nalezy positkowac sie
wynikami badan cen rynkowych ustug rozwojowych wykonywanych na zlecenie
PARP, jak rowniez porownywarkg cen ustug rozwojowych dostepng w BUR. |Z
RP moze okresli¢ rozne limity dla poszczegdlnych podkategorii danej ustugi
rozwojowej. Powyzsze nie wyklucza mozliwosci wykorzystania wtasne;j

metodologii okreslonej przez 1Z.
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8) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, |IZ RP moze wyrazi¢ zgode na
dofinansowanie ustugi rozwojowej, ktdrej cena za jedng godzine ustugi

przekracza przyjete stawki ustalone zgodnie z pkt 7.

9) Kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty

spetnione fgcznie co najmniej ponizsze warunki:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem
BUR;

b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;
c) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

d) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okres$lonymi

w Karcie Ustugi;

e) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych okreslonym w Regulaminie
BUR.

10)W ramach projektu PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi

rozwojowej, ktéra:
a) jest swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw;

b) jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub osoba dorosta
korzystajgca ze wsparcia z wtasnej inicjatywy sg powigzani kapitatowo lub

osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie

w szczegolnosci:

i) udziat w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

i) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki, o ile nizszy prég
nie wynika z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez IZ RP;

iii) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika;

iv) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy

ustug, w szczegodlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim,
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w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

c) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera
w danym projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem lub

partnerem kapitatowo lub osobowo?*%);

d) obejmuje wzajemne swiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce
przez dostawcow ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich
pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi
w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej

wystepowat w roli dostawcy tych ustug;

e) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera
operatora PSF w ktérymkolwiek RP lub FERS;

f) jest Swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczes$nie podmiotem
korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego
projektu PSF;

g) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa,
w szczegolnosci koszty srodkow trwatych przekazywanych przedsiebiorcom
lub ich pracownikom, z wytgczeniem kosztow zwigzanych z pokryciem
specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac
sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych
usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad

réownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

11)IZ RP niezwtocznie po podpisaniu umowy z podmiotem majgcym petnic role
operatora, przekazuje dane operatora oraz ewentualnych partnerow do PARP

w celu zamieszczenia informacji na stronie BUR.

44) Przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumie¢ powigzania, o ktérych mowa w lit. b.
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Podrozdziat 8.2. Kontrole projektow PSF

1)

3)

4)

Kontrole projektow PSF sg prowadzone z uwzglednieniem wymogéw okreslonych
w wytycznych ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych
kontroli realizacji programow polityki spojnosci na lata 2021-2027 oraz zgodnie

z czestotliwoscig i na zasadach okreslonych przez 1Z RP, przy uwzglednieniu

specyfiki projektow, o ktérych mowa w wytycznych.

Kontrole projektow PSF sg prowadzone przez IZ RP u beneficjentdéw oraz przez
beneficjentéw w odniesieniu do pracodawcéw objetych wsparciem i oséb

dorostych korzystajgcych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy.

Administrator BUR upowazni IZ RP, z mozliwoscig przekazania upowaznienia
beneficjentowi, do prowadzenia kontroli w miejscu swiadczenia ustugi rozwojowej

przez dostawce ustug (wizyta monitoringowa).

W trakcie kontroli projektu PSF dokonywanej przez IZ RP w siedzibie

beneficjenta, sprawdzeniu podlegajg w szczegdlnosci:

a) sposobb udzielania wsparcia na rzecz pracodawcow i oséb dorostych

korzystajgcych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy, w tym:

i) kierowanie wsparcia do mikro, matych i Srednich przedsiebiorcéw,

o ktorych mowa w rozdziale 5 pkt 5;

ii) kierowanie wsparcia do os6b z grup w niekorzystnej sytuacji, o ktérych

mowa w podrozdziale 6.4;

iii) kierowanie wsparcia do preferowanych grup docelowych, branz, sektorow,
typow dziatalnosci, okreslonych przez 1Z RP w regulaminie wyboru
projektow;

iv) wytgczenie mozliwosci realizacji ustug rozwojowych przez podmiot
petnigcy funkcje operatora lub partnera w danym projekcie PSF albo przez

podmiot powigzany z operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo

albo przez podmiot petnigcy funkcje operatora PSF w RP lub FERS;

v) Przestrzeganie wymogu braku podwaojnego finansowania, o ktorym mowa

w rozdziale 5 pkt 11;
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7)

b)

f)

prawidtowos¢ refundacji i dofinansowania ustug rozwojowych oraz rozliczania

finansowego uméw wsparcia — o ile dotyczy, w tym m.in.:

i) finansowanie wsparcia do wysokosci maksymalnych limitéw ustalonych

przez 1Z RP zgodnie z warunkami okreslonymi w wytycznych;

i) weryfikacja dokumentow rozliczeniowych sktadanych przez pracodawcéw,
w szczegolnosci faktur, potwierdzen zaptaty oraz dokumentéw

potwierdzajgcych skorzystanie z ustugi rozwojowej;

iii) wypetnienie ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe zgodnie z Systemem

Oceny Ustug Rozwojowych okreslonym w Regulaminie BUR;
iv) dokonywanie terminowej ptatnosci za ustuge;
prawidtowos¢ udzielania pomocy de minimis;

sposdb monitorowania realizacji wsparcia, w tym monitorowania postepu

rzeczowego;

sposob realizacji kontroli udzielanego wsparcia na poziomie pracodawcéw

i 0s6b dorostych korzystajgcych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy;

archiwizacja dokumentaciji i zachowanie sciezki audytu.

Kontrole projektu PSF prowadzone przez beneficjentow w odniesieniu do

uczestnikow projektu sg przeprowadzane:

a)

b)

na dokumentach, w tym w siedzibie pracodawcy;

W miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa).

Kontrole projektu PSF w siedzibie beneficjenta sg prowadzone na podstawie

dokumentow rozliczeniowych dostarczonych przez uczestnika (m.in. dokumentow

finansowych, zaswiadczen o ukohczeniu ustugi rozwojowej) i obejmujg

sprawdzenie, czy ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie

z warunkami umowy wsparcia w ramach projektu PSF.

Istotny element kontroli projektu PSF prowadzonych przez beneficjentow stanowi

wizyta monitoringowa na miejscu realizacji ustugi rozwojowej, ktérej celem jest

sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze

standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi.
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8) W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe, o ktérych mowa w pkt 7,
mogg by¢ prowadzone przez IZ RP.

9) W ramach procedur kontrolnych 1Z RP wdrazajg mechanizmy kontrolne majgce
na celu wykrywanie sytuacji podwojnego finansowania ustug rozwojowych przez
pracodawce prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg na terenie wykraczajgcym
poza obszar jednego regionu oraz korzystajgcego ze wsparcia w ramach réoznych

projektéw, po uzyskaniu informacji z systemu BUR lub innych zrédet.
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Zatacznik nr 1 — Zasady realizacji projektéw realizowanych
w ramach sieci EURES

Typ operacji ,,Realizacja ukierunkowanych schematéw mobilnosci

transnarodowej (USMT) w ramach sieci EURES”

Realizacja ukierunkowanych schematéw mobilnosci transnarodowej (USMT) w
ramach sieci EURES, zwanych dalej ,projektami USMT EURES”, wpisuje sie w
intencje motywu 35 rozporzadzenia EFS+, ktory okresla m.in. ze w zakres EFS+
wchodzi réwniez rozwijanie i wspieranie ukierunkowanych programéw mobilnosci
majgcych na celu obsadzanie wolnych miejsc pracy w tych obszarach rynku, w

ktérych zidentyfikowano braki.

Gtéwne zatozenia realizacji projektow USMT EURES:

Cele projektow | Projekty USMT EURES powinny przyczyniac sie do realizacji
USMT EURES | jednego lub kilku wymienionych nizej celow:

a) wspieranie polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy

ze zidentyfikowanych sektorow rynku pracy, branz,
zawodow lub kompetencji, w ktorych wystepuje nadwyzka
lub rwnowaga na wojewodzkim lub krajowym rynku
pracy, w znalezieniu zatrudnienia za granicg w panstwach
UE;

b) wspieranie Polakéw przebywajgcych za granicg na terenie

panstw UE ze zidentyfikowanych sektoréw rynku pracy,
branz, zawodow lub kompetenciji, w ktorych wystepuje
deficyt potencjalnych pracownikéw na terenie
wojewddztwa lub kraju (wystepujg trudnosci w rekrutacii

pracownikdw), w znalezieniu zatrudnienia w Polsce;

c) wspieranie polskich pracodawcoéw w rekrutaciji

i zatrudnieniu pracownikow (bezrobotnych lub

poszukujgcych pracy) przebywajgcych za granicg

w panstwach UE (dotyczy to zaréwno cudzoziemcow
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bedacych obywatelami tych panstw jak i Polakéw
przebywajgcych za granicg na terenie tych panstw) ze
zidentyfikowanych sektoréw rynku pracy, branz, zawodow
lub kompetenciji, w ktorych wystepuje deficyt potencjalnych
pracownikow na terenie wojewddztwa lub kraju (wystepujg

trudnosci w rekrutacji pracownikow).

Rodzaje
dziatan w

projektach

Biorgc pod uwage obowigzujgce prawo unijne i krajowe

z zakresu dziatan sieci EURES, elementami projektow USMT

EURES mogg by¢ dziatania majgce charakter:

a)

kazdej z ustug wsparcia wymienionych w rozdziale IV
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej
sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow
do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE)
nr 1296/2013, zwanego dalej ,rozporzgdzeniem EURES”,
lub

posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, o ktérym
mowa w art. 36a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , zwanej

dalej ,ustawg”.

Projekty mogg by¢ uzupetniane o inne dziatania i instrumenty na

rzecz grup docelowych projektu, ktore sg mozliwe w ramach RP

2021-2027 (np. sfinansowanie kosztow dojazdu czy zapewnienie

Srodkow na zasiedlenie w formie dodatku relokacyjnego).

Charakter tych dziatan i instrumentéw powinien zapewniac

realizacje celdow wymienionych w czesci ,,Cele projektéw USMT

EURES”, w tym obsadzania wolnych miejsc pracy w tych

obszarach rynku pracy, w ktorych zidentyfikowano braki.

Beneficjenci

Projekty USMT EURES moga by¢ realizowane w Polsce
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projektéw

wytgcznie przez podmioty uprawnione do prowadzenia
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES zgodnie z art. 36a

ustawy, czyli:
e PUP,
e WUP,
e OHP,

e podmioty akredytowane do prowadzenia na terenie Polski
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, zwane dalej

,podmiotami akredytowanymi”.

Grupy
docelowe

projektow

e polscy bezrobotni lub poszukujgcy pracy,
e migranci powrotni,

e polscy pracodawcy.

Inne informacje

Tryby

projektow

Rekomenduje sie, aby w projekty USMT EURES byty

realizowane w dwdch trybach:
e niekonkurencyjnym,
e konkurencyjnym.

Tryb niekonkurencyjny

W tym trybie projekty USMT EURES powinny by¢ realizowane
przez WUP, poniewaz zgodnie z rozporzgdzeniem EURES ma on

status cztonka EURES i jest instytucjg publiczng.

Tryb konkurencyjny

W tym trybie projekty USMT EURES mogg by¢ realizowane

przez:
« PUP,

e podmioty akredytowane (znajdujgcych sie w rejestrze
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akredytacji EURES na stronie

www.stor.praca.gov.pl/portal/#/eures),

e OHP.

Opiniowanie

Zatozenia kazdego projektu USMT EURES planowanego do

realizacji przez WUP, OHP lub podmioty akredytowane muszg
uzyskac pozytywng opinie ministra wiasciwego do spraw pracy
(Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki

Spotecznej).
Zatozenia kazdego projektu USMT EURES planowanego do
realizacji przez PUP powinny uzyskac pozytywng opinie

wiasciwego terytorialnie WUP.

Dodatkowe

zalecenia

Oferty pracy wykorzystywane w projekcie (oferty pracy za granicg
w UE oraz oferty pracy w Polsce przewidziane do

miedzynarodowej rekrutacji przez EURES) powinny by¢ ofertami:

e opublikowanymi w Centralnej Bazie Ofert Pracy

www.oferty.praca.gov.pl a w przypadku zagranicznych

ofert pracy dodatkowo - oznaczonymi logo EURES, albo

e opublikowanymi na portalu EURES Komisji Europejskiej

/ Europejskiego Urzedu ds. Pracy www.eures.europa.eu ,

w szczegolnosci oznaczonymi flagg UE.

Planowane do realizacji projekty USMT EURES powinny by¢
ujete w Krajowym Planie Dziatan sieci EURES w Polsce
obowigzujgcym na dany rok kalendarzowy, zatwierdzonym przez

ministra wtasciwego do spraw pracy.

Projekt powinien by¢ realizowany zgodnie z wszystkimi
wytycznymi i zasadami obowigzujgcymi projekty
dofinansowywane z RP 2021-2027.

Typ operacji ,,Wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug w ramach sieci EURES”

108



http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/eures
http://www.oferty.praca.gov.pl/
http://www.eures.europa.eu/

Wsparcie PSZ w $wiadczeniu ustug w ramach sieci EURES przyczynia sie do

realizacji CS lit. b rozporzadzenia ESF+ czyli:

»modernizacji instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania

zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio

dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifi-kacji

zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku

pracy.”

Gléwne zatozenia realizacji projektow EURES dla PSZ:

Cele projektow
EURES dla
PSZ

Projekty EURES dla PSZ powinny mie¢ na celu wsparcie

instytucjonalne urzeddéw pracy umozliwiajgce realizacje ustug

wsparcia wymienionych w rozdziale IV rozporzgdzenia EURES

oraz posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, o ktérym mowa

w art. 36a ustawy, w tym w ramach partnerstw transgranicznych

EURES nieotrzymujgcych wsparcia z projektow

dofinansowywanych ze srodkéw EFS+ z komponentu

,<Zatrudnienie i innowacje spoteczne”.

Wsparcie instytucjonalne urzedéw pracy powinno umozliwi¢

realizacje dziatan ukierunkowanych na:

a)

wspieranie polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy

ze zidentyfikowanych sektoréw rynku pracy, branz,
zawodow lub kompetencji, w ktorych wystepuje nadwyzka
lub réwnowaga na wojewddzkim lub krajowym rynku
pracy, w znalezieniu zatrudnienia za granicg w panstwach
UE;

wspieranie Polakéw przebywajacych za granica na terenie

panstw UE ze zidentyfikowanych sektoréw rynku pracy,
branz, zawodow lub kompetenciji, w ktorych wystepuje
deficyt potencjalnych pracownikéw na terenie
wojewddztwa lub kraju (wystepujg trudnosci w rekrutacii

pracownikéw), w znalezieniu zatrudnienia w Polsce;
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c)

wspieranie polskich pracodawcow w rekrutacii

i zatrudnieniu pracownikéw (bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy) przebywajgcych za granicg

w panstwach UE (dotyczy to zarbwno cudzoziemcow
bedacych obywatelami tych panstw jak i Polakéw
przebywajgcych za granicg na terenie tych panstw) ze
zidentyfikowanych sektoréw rynku pracy, branz, zawodow
lub kompetenciji, w ktorych wystepuje deficyt potencjalnych
pracownikow na terenie wojewddztwa lub kraju (wystepujg

trudnosci w rekrutacji pracownikow);

wspieranie polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy

oraz pracodawcow w korzystaniu z mobilnosci na rynku

pracy W obszarach transgranicznych (przygranicznych).

Rodzaje
dziatan w

projektach

Dziatania w ramach projektéw EURES dla PSZ powinny wspieraé

WUP i PUP w realizacji takich ustug i dziatan, jak:

1)

a)

a)

ustugi wsparcia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy:

posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych

i poszukujgcych pracy za granicg w UE;

targi pracy na terenie Polski, w tym Europejskie Dni Pracy;
informowanie nt. warunkow zycia i pracy w Polsce;
informowanie nt. warunkow zycia i pracy w UE;

ustugi wsparcia dla pracodawcow:

posrednictwo pracy dla polskich pracodawcéw;

udziat w targach pracy za granicg w UE;

Europejskie Dni Pracy dla polskich pracodawcow;

wsparcie w zakresie przyuczenia do zawodu i praktyk

zawodowych:

staze, praktyki zawodowe i przygotowanie zawodowe dla
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polskich bezrobotnych lub poszukujgcych pracy za granicg
w UE;

b) staze, praktyki zawodowe i przygotowanie zawodowe dla

cudzoziemcow - obywateli UE w Polsce;

4) wspotpraca przygraniczna, w tym dziatania partnerstw
transgranicznych EURES-T Beskydy oraz EURES-
TriRegio;

5) wymiana informacji o rynkach pracy w UE;

6) wspotpraca na poziomie regionalnym z wtasciwymi
krajowymi organizacjami oraz unijnymi sieciami w zakresie
specjalistycznych porad nt. mobilnosci (migracji

zarobkowych) na terenie UE;

7) organizacja przez WUP szkolen dla PUP wspierajgcych
realizacje dziatan EURES;

8) dziatania informacyjne i komunikacyjne promujgce

mobilnos¢ na europejskim rynku pracy w krajach UE;
9) badania dotyczgce migracji unijnych na wojewddzkich
rynkach pracy oraz badania wspierajgce swiadczenie

ustug sieci EURES, w tym badania satysfakc;ji klienta.

Beneficjenci
WUP.
projektéw
Grupy e polscy bezrobotni lub poszukujgcy pracy,
docelowe
e polscy pracodawcy,
projektéw

e pracownicy powiatowych urzeddw pracy.

Inne informacje

Tryby Projekty EURES dla PSZ powinny byc realizowane w trybie

projektéw niekonkurencyjnym, poniewaz WUP, na podstawie
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rozporzgdzenia EURES ma status czionka EURES i jest
instytucjg publiczng, a takze jest odpowiedzialny za
koordynowanie realizacji zadan EURES przez urzedy pracy na

terenie wojewodztwa, zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 9 ustawy.

Opiniowanie Zatozenia kazdego projektu EURES dla PSZ planowanego do
realizacji przez WUP powinny uzyskac pozytywng opinie ministra
wiasciwego do spraw pracy (Departamentu Rynku Pracy
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej).

Dodatkowe WUP w swoich projektach EURES dla PSZ powinny ujmowacé

zalecenia dziatania, ktore realizowane bytyby we wspotpracy z PUP

i mogtyby wesprze¢ PUP w realizacji dziatan EURES.

Planowane do realizacji projekty EURES dla PSZ powinny by¢
ujete w Krajowym Planie Dziatan sieci EURES w Polsce
obowigzujgcym na dany rok kalendarzowy, zatwierdzonym przez

ministra wtasciwego do spraw pracy.

Projekt powinien by¢ realizowany zgodnie z wszystkimi
wytycznymi i zasadami obowigzujgcymi projekty
dofinansowywane z RP 2021-2027.

Rekomendowane jest zaplanowanie dla danego wojewodztwa
realizowania wieloletnich projektéw EURES dla PSZ w celu
zmniejszenia obcigzen administracyjnych zwigzanych

z przygotowaniem krotkookresowych projektow.
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