



Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 – 2027
FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa osób pracujących
Informacje zamieszczono na podstawie danych uzyskanych od instytucji realizujących projekty.

Wszelkie pytania szczegółowe należy kierować bezpośrednio do instytucji realizującej dany projekt.
Stan na dzień: 19 grudnia 2024 r.
	Tytuł projektu
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	Kryteria udziału 
w projekcie
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	Planowany termin rekrutacji

	1.

Moja przyszłość
	„L.&P.” 
Sp. z o.o. 
	
Numer do kontaktu:
32 414 74 04

Adres biura projektu:
44-300 Wodzisław Śląski,
Płk. ks. W. Kubsza 28,

Godziny pracy biura: 
pon-pt 08:00-16:00, 
2 dni w tygodniu czynne do 18:00 będą to dni ruchome. Osoby zainteresowane spotkaniem po godzinie 16:00 prosimy o kontakt telefoniczny

e-mail: biuro@lp.info.pl


Adres strony internetowej projektu: 
www.lp.info.pl

	I. OBOWIĄZKOWE:
1. Miejsce zamieszkania lub pracy na terenie Województwa Śląskiego.
2. Osoby pracujące, zatrudnione na podstawie umów krótkoterminowych lub umów cywilnoprawnych oraz osoby ubogie pracujące.

II. DODATKOWE:
1. Osoby znajdujące się w niekorzystnej sytuacji, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet.

	
1. Indywidualne doradztwo zawodowe.
2. Szkolenia/kursy umiejętności „miękkich”. 
3. Szkolenia/kursy przygotowujące do egzaminów certyfikowanych przez UDT.
4. Szkolenia/kursy podnoszące kwalifikacje i umiejętności zawodowe.
5. Dodatkowe szkolenia/kursy dla UP w wieku 18-29 lat.
	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu: 
2024-09-01 – 
2026-08-31
	Rekrutacja:

01.10.2024 –
30.04.2026

	2.

Czas na Twój rozwój!
	Niepubliczne Centrum Kształcenia Ustawicznego 
Sp. z o.o. 
ul. Fabryczna 7, 
41-400 Mysłowice
	Numer do kontaktu:
605-043-222

Adres biura projektu:
Mysłowice, ul. Świerczyny 72 pok. 5

Godziny pracy biura:
Poniedziałek, Środa, Piątek 08.00-16.00
Wtorek i Czwartek 10.00-18.00

e-mail:
biuro@ncku.pl

Adres strony internetowej projektu:
www.ncku.pl
	I. OBOWIĄZKOWE:
osoby pracujące zatrudnione na podstawie umów krótkoterminowych, umów cywilnoprawnych, ubogich pracujących, jak również odchodzących z rolnictwa obejmuje instrumenty i usługi rynku pracy wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyłączeniem robót publicznych.

II. DODATKOWE:
brak
	1. Indywidualne doradztwo zawodowe oraz monitoring
2. Szkolenia/kursy podnoszące kwalifikacje i umiejętności zawodowe
3. Zwrot kosztów dojazdu
4. Przerwa kawowa

	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie


Okres realizacji projektu: 
01.05.2024  – 30.04.2026 
	Proces rekrutacji będzie trwał na terenie województwa śląskiego od początku realizacji projektu, aż do momentu, gdy wszystkie miejsca zostaną wypełnione.

	3.

Wykorzystaj swój potencjał!
	Ośrodek Szkoleń Zawodowych „DIAGNO-TEST” 
Sp. z o.o.
	Numer do kontaktu:
514-190-220

Adres biura projektu:
41-400 Mysłowice 
ul. Świerczyny 72
Godziny pracy biura:
08:00 – 16:00

e-mail:
wspdiagnotest@gmail.com

Adres strony internetowej projektu:
https://diagno-test.pl/wykorzystaj-swoj-potencjal/
	I. OBOWIĄZKOWE:
1. Osoby dorosłe mieszkające lub pracujące na terenie województwa śląskiego, zatrudnione na podstawie umów krótkoterminowych, umów cywilnoprawnych, ubogich pracujących jak również odchodzących z rolnictwa

II. DODATKOWE:
1. W przypadku szkoleń/ kursów podnoszących umiejętności zawodowe – prawo jazdy kat. C,C+E,D, KWP obowiązkowe jest posiadanie prawo jazdy kat. B oraz ukończone 21 lat. 

	1. Indywidualne doradztwo zawodowe
2. Szkolenia/ kursy: 
-  podnoszące kwalifikacje i umiejętności zawodowe – prawo jazdy kat. C+E, D, KWP 
- szkolenia j. angielski
- szkolenia IT


	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie


Okres realizacji projektu: 
 01.05.2024 – 30.04.2026

	Rekrutacja:

od IX.2024 r.
(rekrutacja ciągła)

	4.

Rozwój umiejętności drogą do nowych możliwości
	Zachodniopomorska Grupa Doradcza 
Sp. z  o.o.
	Numer do kontaktu:
503 151 669
519 300 069

Adres biura projektu:
43-600 Jaworzno 
ul. Stanisława Staszica 20

Godziny pracy biura: 
poniedziałek – piątek w godz. 8:00-16:00

e-mail: szkoleniaslask@zgd.com.pl

Adres strony internetowej projektu:
https://szkolenia-slask.zgd.com.pl/

 

	
Projekt jest skierowany do osób w wieku 18-89 lat zamieszkujących, pracujących lub uczących się na obszarze województwa śląskiego, które odchodzącą od rolnictwa bądź są zatrudnione na podstawie:
· umowy, która upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy lub
· umowy cywilnoprawnej lub 
· umowy/umów w ramach których łączne zarobki nie przekraczają minimalnego wynagrodzenia za pracę,
które z własnej inicjatywy zgłaszają chęć uczestnictwa w projekcie.

Z udziału w projekcie wykluczone są osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą (ze względu na przesłanki pomocy de minimis).

Osoby znajdujące się w niekorzystnej sytuacji, uzyskają na etapie złożenia formularza rekrutacyjnego punkty premiowe zgodnie z poniższą metodologią (min.0p/ max 45p):
— Kobiety - 10 punktów
— osoby 55+ - 10 punktów
— osoby z niepełnosprawnością - 10 punktów
— osoby w kryzysie bezdomności lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań - 5 punktów
— osoby należące do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych - 5 punktów
— osoby z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym - 5 punktów.
	
ZADANIE 1
1. Wsparcie doradcy zawodowego dotyczące m.in. identyfikacji potrzeb związanych z wyborem szkoleń/kursów.

ZADANIE 2 
1. Realizacja dwóch szkoleń/kursów dla każdego uczestnika:
- 1 szkolenie z obszaru: przygotowujące do egzaminów certyfikujących lub podnoszące kwalifikacje i umiejętności zawodowe lub w obszarze IT lub podnoszące umiejętności niezbędne o podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki lub podnoszące umiejętności niezbędne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji
- 1 szkolenie z obszaru: kompetencji miękkich

2. koszt egzaminów, 
3. badania lekarskie
4. ubezpieczenie NNW na czas trwania szkoleń, 
5. zwrot kosztów dojazdu,
6. zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do 6 lat lub osobą zależną.


	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu: 
01.10.2024 - 30.09.2026
	Rekrutacja:

Listopad 2024 -Kwiecień 2026

	5.

Nowe kwalifikacje - Twój sukces
	Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
	
Numery do kontaktu:
32 785 42 21 wew. 28 
lub
572 601 992

Adres biura projektu:
41-205 Sosnowiec,
ul. Mazowiecka 5

Godziny pracy biura:
Poniedziałek-piątek:
08:00-17:00

Istnieje możliwość przedłużenia pracy do godziny 20:00 lub umówienia spotkania na sobotę (po wcześniejszym uzgodnieniu)

e-mail:
biuro@frapz.org.pl

Adres strony internetowej projektu:
www.frapz.org.pl

	
I. OBOWIĄZKOWE:
1. Osoby, które z własnej inicjatywy chcą podnieść swoje kompetencje czy nabyć kwalifikacje zawodowe.
2. Osoby pracujące zatrudnione na podstawie umów krótkoterminowych, umów cywilnoprawnych lub ubodzy pracujący (osoby fizyczne, które pracują lub zamieszkują na obszarze województwa śląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) w wieku powyżej 18. roku życia.

II. DODATKOWE:
a. Osoby znajdujące się 
w niekorzystnej sytuacji, tj.:
· Osoby w kryzysie bezdomności lub dotknięte wykluczeniem 
z dostępu do mieszkań.
· Osoby należące do mniejszości, 
w tym społeczności marginalizowanych.
· Osoby z niepełnosprawnością.
· Osoby z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji ISCED).
· Osoby w wieku co najmniej 55 lat.
· Kobiety.

	1. Indywidualne doradztwo zawodowe (opracowanie, modyfikacja 
i podsumowanie IPD (Indywidualny Plan Działania)).
2. Szkolenia/kursy nadające kwalifikacje i podnoszące kompetencje, tj.:
· Szkolenia/kursy przygotowujące do egzaminów certyfikowanych.
· Szkolenia/kursy podnoszące kwalifikacje i umiejętności zawodowe.
· Szkolenia/kursy IT.
· Szkolenia/kursy umiejętności „miękkich”.
· Szkolenia/kursy podnoszące umiejętności niezbędne do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki.
· Szkolenia/kursy podnoszące umiejętności niezbędne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji.
	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu: 
01.09.2024-31.08.2026


	Rekrutacja:

Nabór otwarty w terminie: 01.10.2024-31.07.2026  
W przypadku zgłoszenia się max liczby uczestników (200) projektu nabór może zostać skrócony.

	6.

Myśl globalnie, pracuj lokalnie – projekt aktywizacji zawodowej na Śląsku
	EFEKT KAMIL PROKSA
	
Numer do kontaktu:
663-215-656


Adres biura projektu: 
- ul. T. T. Jeża 11
43-300 Bielsko- Biała
tel. 33 444 66 26

- ul. Kopernika 4/ 7, 8
40-064 Katowice
tel. 32 720 63 36



e-mail:
kproksa@efekt-szkolenia.pl

Adres strony internetowej projektu:
www.efekt-szkolenia.pl
	Projekt skierowany jest dla 110 osób (72 kobiet i 38 mężczyzn) powyżej 18 roku życia z obszaru woj. śląskiego będących pracownikami, zatrudnionych na podstawie umów krótkoterminowych, umów cywilnoprawnych (76 osób, 49K i 27M), ubogich pracujących (34 osoby, 23K i 11M) w celu aktywizacji zawodowej poprzez identyfikację i wsparcie potrzeb w
obszarze nabywania, podwyższania lub dostosowywania kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych do poprawy sytuacji na
rynku pracy.

	1. Doradztwo zawodowe.
2. Szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe, miękkie i z obszaru IT. 

	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu: 
01.09.2024 r. – 31.08.2026 r
	Rekrutacja:

od 
października
2024 r.

	7.

Nowy początek – nowa rzeczywistość!
	NCG – NEW CONSULTING GROUP SZKOLENIA, FINANSE, KONSULTING, REKRUTACJA TOMASZ NOWICKI
	
Numer do kontaktu:
519 170 250
Adres biura projektu: 
Zawiercie ul. 3 Maja 13 Ruda Śląska
ul. Kunickiego 26A/3
Godziny pracy biura:
8:00 – 15:00
e-mail: 
ncg@ncg.com.pl


Adres strony internetowej projektu:
https://ncg.com.pl/projekt-nowy-poczatek-nowa-rzeczywistosc-fesl-05-04-ip-02-07g6-23-002/   

	Projekt skierowany jest do osób w wieku 18-89 lat z terenu w. śląskiego, pracujących zatrudnionych na podstawie umów krótkoterminowych, umów cywilnoprawnych i ubogich pracujących.
Punkty premiujące zostaną przyznane w następujący sposób:
• osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań +2 pkt,
• osoba należąca do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych +2 pkt,
• osoba z niepełnosprawnością +3 pkt,
• osoba z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji ISCED) +3 pkt,
• osoba w wieku co najmniej 55 lat +2 pkt.

	
W ramach projektu przewiduje wsparcie w zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla wszystkich Uczestników/-czek.
Założono jego realizację na poziomie około 80h/os. 
Z uwagi na fakt, iż zapotrzebowanie szkoleniowe będzie określone po identyfikacji luk kompetencyjnych wskazanych w IPD dla każdego Uczestnika Projektu tematyka kursów będzie określana dla każdej grupy szkoleniowej (grupa szkoleniowa będzie liczyła maksymalnie12 osób)
Każde szkolenie zakończone będzie egzaminem. 

Szczególny nacisk będzie położony na:
• umiejętności cyfrowe;
• umiejętności niezbędne do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki;
• umiejętności niezbędne z punktu widzenia regionalnych/ lokalnych specjalizacji;
• umiejętności niezbędne w zawodach związanych z usługami zdrowotnymi i opiekuńczym.

	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu: 
01.09.2024-31.08.2026

	Rekrutacja:

od października 2024 
(rekrutacja ciągła)

	8.

Zbuduj swoją przyszłość! Szkolenia dla pracujących na Śląsku.
	Zakład Usługowo-Wytwórczo-Handlowy Elpax 
Sp. z o.o.
	
Numer do kontaktu:
32 2824006

Adres biura projektu: 
ul. Łużycka 11,
41-902 Bytom
Godziny pracy biura:
Pn. 08:00 – 19:00 | Wt. 08:00 – 19:00
Śr. 08:00 – 19:00 | Czw. 08:00 – 19:00
Pt. 08:00 – 19:00 | Sob. 08:00 – 14:00

e-mail: projektelpax@o2.pl


Adres strony internetowej projektu:
 www.elpax.pl
https://elpax.pl/projekty-efs/


	
Projekt skierowany jest do osób  w wieku 18-89 lat z terenu w. śląskiego, pracujących, zatrudnionych na podstawie umów krótkoterminowych, umów cywilnoprawnych i ubogich pracujących.
Preferencje w dostępie do wsparcia mają osoby pracujące zatrudnione na podstawie umów krótkoterminowych, umów cywilno-prawnych, ubogie pracujące, jak również odchodzące z rolnictwa, znajdujące się w niekorzystnej sytuacji.
Definicja kryterium: „Grupa w niekorzystnej sytuacji” oznacza grupę osób w trudnej sytuacji, w tym osoby doświadczające ubóstwa, wykluczenia społecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrożone takimi zjawiskami.

Punkty premiujące:
Punkty te uzyskają osoby, należące do tzw. "Grupy w niekorzystnej sytuacji”, do której należą w szczególności.:
-osoby w kryzysie bezdomności  lub dotknięta wykluczone z dostępu do mieszkań +1pkt;
-os. należąca do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych +1 pkt;
-os. z niepełnosprawnościami + 1pkt;
-os. z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym  (poziom 3 klasyfikacji ISCED) +1 pkt;
-os. w wieku co najmniej 55 lat +1 pkt;
oraz
- kobiety z uwagi na gorszą sytuację na rynku pr.+1 pkt.
W przypadku równej liczby punktów u różnych kandydatów pierwszeństwo przyznawane będzie os. starszym (wg daty urodzenia).
	Zaplanowane formy wsparcia:
– Indywidualne doradztwo zawodowe (obligatoryjne)
– Szkolenia/ kursy podnoszące kwalifikacje i umiejętności zawodowe 
– szkolenia IT,

W ramach projektu przewiduje wsparcie w zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla wszystkich Uczestników/-czek.
Każde szkolenie zakończone będzie egzaminem.

	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu: 
01.09.2024-31.08.2026

	Rekrutacja:

od października 2024 
(rekrutacja ciągła)

	9.

Ewolucja zawodowa – szkolenia dla rozwoju kariery
	RECON CONSULTING 
Sp. z o.o.
	Numer do kontaktu:
507 845 756

Adres biura projektu: 
ul. Mikołaja Kopernika
4 lok. 7,
40-064 Katowice
Punkt rekrutacyjny:
ul. Armii Krajowej 81/10 
41-506 Chorzów

Godziny pracy biura:
7:00-15:00

e-mail:
agnbuczynska@rcon.com.pl


	
Projekt skierowany dla osób powyżej 18 roku życia, zatrudnionych na podstawie umów krótkoterminowych, umów cywilnoprawnych, tzw. ubogich pracujących, jak również odchodzących z rolnictwa, w tym w szczególności os. znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, tj.:- os. w kryzysie bezdomności lub dotkniętych wykluczeniem z dostępu do Doradztwo zawodowe i szkolenia Uczestnicy z obszaru woj. śląskiego. Od .2014r do zrekrutowania grupy docelowej mieszkań;- os. należących do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych;- os. z niepełnosprawnością;- os. z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji ISCED);- os. w wieku co najmniej 55 lat.
	Doradztwo zawodowe i szkolenia
	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu: 
01.07.2024r. - 30.06.2026 r.
	Rekrutacja:

od 09.2024r do zrekrutowania grupy docelowej

	10.

Na drodze do sukcesu 2
	Zakład Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
	
Numer do kontaktu:
32 603 77 44

Adres biura projektu: 
ul. Zygmunta Krasińskiego 2
40-952 Katowice,
Pok. 109


Godziny pracy biura:
od pon. do pt. 
w godz: 7:00-15:00

e-mail:
a.welon-pawlak@zdz-katowice.pl

Adres strony internetowej projektu:
https://www.zdz.katowice.pl/na-drodze-do-sukcesu-2

Jednostki pomocnicze:
Zakłady Doskonalenia Zawodowego zlokalizowane w woj. śląskim

	Projekt skierowany jest do  133 osób (67 K i 66 M) z woj. śląskiego, zatrudnionych na podstawie: umów krótkoterminowych; umów cywilnoprawnych; ubogich pracujących.

Dodatkowe punkty ze względu na zidentyfikowane bariery na etapie rekrutacji otrzymają: 
- Kobiety +5pkt; 
- osoby 55+: +5pkt;
- osoby z wykszt. do ISCED 3 włącznie +3pkt; 
- osoby z niepełnosprawnością +5pkt;
- osoby odchodzące z rolnictwa +5 pkt.

	Uczestnicy otrzymają wsparcie w nabywaniu, podwyższaniu lub dostosowywaniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych niezbędnych na rynku pracy, w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie. Przede wszystkim uczestnicy otrzymają wysokiej jakości szkolenia i kursy (w tym kwalifikacje rynkowe włączone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji). W wyniku realizacji wsparcia min 20% uczestników nabędzie lub podniesie kwalifikacje zawodowe.

	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu:
01.09.2024 – 31.08.2026
	Rekrutacja: 

od 09.2024 nabór ciągły do wyczerpana miejsc w projekcie w ogłoszonych turach.


	11.

Zawodowa zielona transformacja
	„TRAWERS-ADR” KURSY SZKOLENIA ADRIANOWICZ KATARZYNA
	
Numery do kontaktu:
34 361 54 67
535-595-181

Adres biura projektu: 
TRAWERS-ADR ul. Kilińskiego 16 lok 17,
42-200 Częstochowa

Godziny pracy biura:
w godz. 8:00-16:00

e-mail:
trawersadr@o2.pl

Adres strony internetowej projektu:
www.trawersadr.pl

	Grupę docelową stanowi 90 pracujących osób z woj. śląskiego zatrudnionych na podstawie:
• umów krótkoterminowych lub umów cywilnoprawnych (75 osób),
• ubogich pracujących (13 osób),
• odchodzących z rolnictwa (2 osoby). 
Osoby stanowiące grupę docelową muszą z własnej inicjatywy chcieć podnieść swoje kwalifikacje zawodowe, jak również umiejętności związane z "Zieloną gospodarką" (kurs prawa jazdy kat. D lub np. szkolenia dające uprawnienia instalatora odnawialnych źródeł energii (OZE)).
	1. Doradztwo indywidualne - opracowanie / aktualizacja IPD (90 osób),
2. Szkolenia uprawniające do pracy w zawodzie kierowcy autobusu (60 osób),
3. Szkolenia/kursy podnoszące umiejętności niezbędne do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki, m.in.:
· kurs elektromontera kończący się egzaminem SEP-owskim,
· kurs instalatora odnawialnych źródeł energii (fotowoltaiki, pomp ciepła, magazynów energii) kończące się egzaminem UDT.

	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu:
02.09.2024 - 31.08.2026
	
Rekrutacja do projektu będzie realizowana trzy etapowo, w następujących terminach:

- od 23 IX 24 r. do 23 X 24 r. (nabór 20 osób na kursy prawa jazdy kat. D, 10 osób na szkolenia związane z zieloną
transformacją),

- od 1 V 25 r. do 31 V 25 r. (nabór 20 osób na kursy prawa jazdy kat. D, 10 osób na szkolenia związane z zieloną
transformacją),

- od 3 XI 25 r. do 28 XI 25 r. (nabór 20 osób na kursy prawa jazdy kat. D, 10 osób na szkolenia związane z zieloną
transformacją).


	12.

Kwalifikacje na Czasie = lepsza praca
	LANDER’S education &services Wojciech Kostecki
	
Numer do kontaktu:
881 20 50 20

Adres biura projektu: 
ul. Sienkiewicza 7 
43-100 Tychy

Godziny pracy biura:
9:00-16:00

e-mail: 
biuro@landers.pl

Adres strony internetowej projektu:
www.landers.pl



	1. Ukończony 18 rok życia.
2. Zamieszkiwanie lub praca na terenie województwa śląskiego.
3. Przynależność do jednej z grup:
· Osoba uboga pracująca.
· Osoba zatrudniona na umowie krótkoterminowej lub cywilnoprawnej.
4. Nieuczestniczenie równocześnie w innym projekcie aktywizacyjnym finansowanym z EFS+.
5. Preferencje dla osób w trudnej sytuacji:
· Osoby z niepełnosprawnościami.
· Osoby w wieku 55 lat i więcej.
· Osoby z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym.
· Osoby w kryzysie bezdomności.
Osoby należące do mniejszości narodowych lub marginalizowanych grup społecznych.
	1. Doradztwo zawodowe – pomoc w stworzeniu Indywidualnego Planu Działania (IPD) i diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika.
2. Szkolenia zawodowe – 2 ścieżki wsparcia (do wyboru):
a) zawodowy kierowca kat. C (30 osób) b) kursy zawodowe zgodne z opracowanym IPD (70 osób)
3. Szkolenia z zakresu zielonych kompetencji – obowiązkowe szkolenie dla wszystkich uczestników projektu (100 os)
	Obszar wsparcia:
Powiat: 
Tychy, bieruńsko-lędziński, pszczyński, mikołowski, bielski, Katowice, Mysłowice, Chorzów, Gliwice, Sosnowiec, Ruda Śląska

Okres realizacji projektu: 
01.09.2024 - 31.05.2026

	Rekrutacja:
od 20.09.2024 do 31.03.2026 
lub 
do wyczerpania miejsc

	13.

Zmiana zawodu Twoją szansą!
	EDU-AXIOM 
Sp. z o.o.
	Numer do kontaktu:
510 088 951

Adres biura projektu: 
Ruda Śląska ul. Stara 15

Godziny pracy biura:
- w dni robocze od 900 do 1700
- w soboty od 900 do 1300 

e-mail:
biuro@edu-axiom.pl

Adres strony internetowej projektu:
www.edu-axiom.pl
https://lokrudaslaska.pl


	Grupę docelową stanowi 100 pracujących osób z woj. śląskiego zatrudnionych na podstawie:
• umów krótkoterminowych lub umów cywilnoprawnych (85 osób),
• ubogich pracujących (13 osób),
• odchodzących z rolnictwa (2 osoby). 
Osoby stanowiące grupę docelową muszą z własnej inicjatywy chcieć podnieść swoje kwalifikacje zawodowe, jak również umiejętności związane z "Zieloną gospodarką" (kurs prawa jazdy kat. D lub np. szkolenia dające uprawnienia instalatora odnawialnych źródeł energii (OZE)).
	1. Doradztwo indywidualne - opracowanie / aktualizacja IPD (100 osób),
2. Szkolenia uprawniające do pracy w zawodzie kierowcy autobusu (60 osób),
3. Szkolenia/kursy podnoszące umiejętności niezbędne do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki (40 osób), m.in.:
· kurs elektromontera kończący się egzaminem SEP-owskim,
· kurs instalatora odnawialnych źródeł energii (fotowoltaiki, pomp ciepła, magazynów energii) kończące się egzaminem UDT.

	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu:
02.09.2024 - 31.08.2026
	
Rekrutacja do projektu będzie realizowana trzy etapowo, w następujących terminach:

- od 23 IX 24 r. do 23 X 24 r. (nabór 20 osób na kursy prawa jazdy kat. D, 10 osób na szkolenia związane z zieloną
transformacją),

- od 1 V 25 r. do 31 V 25 r. (nabór 20 osób na kursy prawa jazdy kat. D, 20 osób na szkolenia związane z zieloną
transformacją),

- od 3 XI 25 r. do 28 XI 25 r. (nabór 20 osób na kursy prawa jazdy kat. D, 10 osób na szkolenia związane z zieloną
transformacją).


	14.

Ścieżka do sukcesu! Szkolenia dla rozwoju zawodowego na Śląsku
	FIRMA SZKOLENIOWA FORMATRIX MARCIN FILIPOWSKI               
ul. Józefa Wolnego 4 
40-857 Katowice

	Numer do kontaktu:
721 579 177

Adres biura projektu: 
ul. Kopernika 4/7
40-064 Katowice

Godziny pracy biura:
07:00-15:00

e-mail:
izabela@formatrix.pl

Adres strony internetowej projektu:
w budowie
	Osoby w wieku 18-89 lat, zamieszkujące na terenie województwa śląskiego, którzy są zatrudnieni na podstawie umów krótkoterminowych, umów cywilnoprawnych lub pracują jako ubodzy pracujący (zatrudnione na umowach krótkoterminowych lub pracujące w ramach umów cywilnoprawnych, których miesięczne zarobki nie przekraczają 120% wysokości min. wynagrodzenia)
	· Indywidualne doradztwo zawodowe + monitoring
· Szkolenia zawodowe, miękkie, IT wraz z egzaminem certyfikującym

	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu:
01.07.2024 r. - 30.06.2026 r.
	Rekrutacja:

od 03.09.2024r. do momentu zrekrutowania grupy docelowej

	15.

Kwalifikacje Twój sukces
	SYNERCOM USŁUGI WSPÓLNE 
Sp. z o.o.
	
Numery do kontaktu:
32 420 4036, 
669 096 523
32 420 4323, 
539 075 700

Adres biura projektu: 
SYNERCOM USŁUGI WSPÓLNE Sp. z o.o.
ul. Karolinki 1,
40-467 Katowice
Godziny pracy biura:
06.00 - 15.00
oraz dyżur telefoniczny w tygodniu i soboty do godziny 18.00
e-mail:
projekty@synercom.pl


Adres strony internetowej projektu:
https://synercom.pl/projekt-kwalifikacje-twoj-sukces/


	Wsparcie skierowane jest do osób pracujących zatrudnionych na podstawie umów krótkoterminowych, umów cywilnoprawnych, ubogich pracujących, jak również do osób odchodzących z rolnictwa.
	Udział w projekcie rozpocznie się Planu Działania (IPD). 
Następnie uczestnicy wezmą udział w wybranym zgodnie ze swoimi  predyspozycjami kursie /szkoleniu:
· Kursy przygotowujące do egzaminów certyfikowanych (kurs spawania, kurs kierowcy wózków jezdniowych, kurs URE).
· Kursy/Szkolenia z zakresu IT (kurs excela, AUTOCAD).
· Szkolenia z zakresu umiejętności miękkich (szkolenie ze skutecznej komunikacji, z autoprezentacji).
·  Kurs instalatora systemów fotowoltaicznych.
· Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy KPP.
· Kurs opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym).


	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu:
01.08.2024 r. - 31.07.2026 r.
	Rekrutacja do projektu odbywa się w sposób ciągły

	16.

Akademia Rozwoju Zawodowego
	Fundacja Instytut Edukacji
	Numer do kontaktu:
609-411-983

Adres biura projektu:
ul. Powstańców Warszawskich 4/2
41-902 Bytom

Godziny pracy biura: 
od poniedziałku do piątku w godzinach od 15:00 do 18:00 i w co drugi weekend w godzinach od 9:00 do 12:00.

e-mail:
arz@instytut-edukacji.org

Adres strony internetowej projektu: 
https://instytut-edukacji.org/akademia-rozwoju-zawodowego/


	[bookmark: _Hlk157073042]Osobą uczestniczącą w Projekcie może zostać osoba, która łącznie spełnia następujące warunki:
- zamieszkuje na obszarze subregionu centralnego województwa śląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego (tj. miejsce przebywania z zamiarem stałego pobytu);
- jest osobą między 18 a 89 rokiem życia;
- jest osobą: zatrudnioną na podstawie umowy krótkoterminowej / zatrudnioną na podstawie umowy cywilnoprawnej;
[bookmark: _Hlk173881644]- zgłasza się do udziału w Projekcie z własnej inicjatywy oraz deklaruje, że udział w formach wparcia będzie odbywać się poza godzinami i miejscem pracy Osoby uczestniczącej w Projekcie.

	W ramach Projektu zaplanowane zostały następujące formy wsparcia:
- indywidualny plan działania;
- szkolenia / kursy umiejętności miękkich;
- szkolenia / kursy IT;
- szkolenia / kursy podnoszące kwalifikacje i umiejętności zawodowe.

	Obszar wsparcia: obszar subregionu centralnego województwa śląskiego – obszar obejmujący powiaty: będziński, bieruńsko-lędziński, gliwicki, lubliniecki, mikołowski, pszczyński, tarnogórski, zawierciański oraz miasta: Bytom, Chorzów, Dąbrowa Górnicza, Gliwice, Jaworzno, Katowice, Mysłowice, Piekary Śląskie, Ruda Śląska, Siemianowice Śląskie, Sosnowiec, Świętochłowice, Tychy, Zabrze.

Okres realizacji projektu: 01.09.2024 r. – 31.08.2026 r.
	Rekrutacja:

od 01.09.2024 r. 
 do 30.04.2026 r.


	17.

Postaw na rozwój
	Icvc Certyfikacja Sp.z o.o. 
Non Profit
	Numer do kontaktu:
606-906-726

Adres biura projektu:
ul. Adama Mickiewicza 29 40-085 Katowice

Godziny pracy biura:
09:00 – 17:00

e-mail:
office@icvc.eu


Adres strony internetowej projektu:

	Wsparcie skierowane do osób pracujących zatrudnionych na podstawie umów krótkoterminowych, umów cywilnoprawnych, ubogich pracujących, jak również odchodzących z rolnictwa obejmuje instrumenty i usługi rynku pracy wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyłączeniem robót publicznych.
	1. Opracowanie indywidualnych planów działania.
2. Szkolenia i kursy w obszarze regionalnego zapotrzebowania – branża finansowa. 
3. Szkolenia i kursy w obszarze ICT.
4. Szkolenia i kursy w zakresie zielonej gospodarki. 
5. Szkolenia i kursy umiejętności „miękkich”. 

	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu:
01.09.2024 r. - 31.08.2026 r.
 
	Rekrutacja:

od. 15.10.2024 
do 30.06.2026

	18.

Zawodowy ReStart – program aktywizujący dla osób pracujących

	OŚWIATA i BIZNES Sp. z o.o.
	Numer do kontaktu:
728 450 317

Adres biura projektu:
ul. Stanisława Staszica 20
43-600 Jaworzno

Godziny pracy biura:
Poniedziałek – piątek
od 08:00 – 16:00

e-mail:
zawodowy-restart@oswiata.slask.pl


Adres strony internetowej projektu:
https://www.oswiata.slask.pl/zawodowy-restart-program-aktywizujacy-dla-osob-pracujacych,o,273


	
OBOWIĄZKOWE:
1) [bookmark: _Hlk22157159]Ukończony 18 rok życia;
2) Przynależność do jednej z niżej wymienionych grup:
a) [bookmark: _Hlk22157208][bookmark: _Hlk52189692]osoba uboga pracująca – oznacza osobę pracującą
· zamieszkującą w gospodarstwie domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów społecznych), przypadające na jedną osobę nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu,
albo
· której dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie przekraczają minimalnego wynagrodzenia za pracę w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu;
b) [bookmark: _Hlk176210639]osoba pracująca zatrudniona na podstawie umowy krótkoterminowej – oznacza osobę zatrudnioną na podstawie umowy zawartej na czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy;
c) osoba pracująca zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej;
3) Zamieszkiwanie i/lub pracowanie na terenie województwa śląskiego (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego);
4) Niekorzystanie jednocześnie ze wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+.

	Udział w projekcie rozumiany jest jako uzyskanie następującego wsparcia: 
1) doradztwo zawodowe wraz przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD);
2) badanie poziomu kompetencji cyfrowych;
3) w zależności od wskazań IPD jedno lub obydwa z poniższych rodzajów szkoleń:
a. szkolenie zawodowe,
b. szkolenie kompetencji cyfrowych.

	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu:
2024-09-01 – 
2026-08-31
	Rekrutacja ciągła w okresie od 09/2024 do wyczerpania miejsc w projekcie

	19.

Postaw na rozwój zawodowy!
	ŁĘTOWSKI CONSULTING Szkolenia, Doradztwo, Rozwój Mateusz Łętowski
	Numer do kontaktu:
518 481 636

Adres biura projektu:
ul. Stanisława Staszica 20
43-600 Jaworzno

Godziny pracy biura:
Poniedziałek – piątek
od 08:00 – 16:00

e-mail:
rozwoj.zawodowy@letowskiconsulting.pl

Adres strony internetowej projektu:
https://www.letowskiconsulting.pl/postaw-na-rozwoj-zawodowy/





	OBOWIĄZKOWE:
1) Ukończony 18 rok życia;
2) Przynależność do jednej z niżej wymienionych grup:
a) osoba uboga pracująca – oznacza osobę pracującą
· zamieszkującą w gospodarstwie domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów społecznych), przypadające na jedną osobę nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu,
albo
· której dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie przekraczają minimalnego wynagrodzenia za pracę w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu;
b) osoba pracująca zatrudniona na podstawie umowy krótkoterminowej – oznacza osobę zatrudnioną na podstawie umowy zawartej na czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy;
c) osoba pracująca zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej;
3) Zamieszkiwanie i/lub pracowanie na terenie województwa śląskiego (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego);
4) Niekorzystanie jednocześnie ze wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+.
	Udział w projekcie rozumiany jest jako uzyskanie następującego wsparcia: 
1) doradztwo zawodowe wraz przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD);
2) badanie poziomu kompetencji cyfrowych;
3) w zależności od wskazań IPD jedno lub obydwa z poniższych rodzajów szkoleń:
a. szkolenie zawodowe,
b. szkolenie kompetencji cyfrowych.

	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu:
2024.09.01 – 2026.08.31
	Rekrutacja ciągła w okresie od 09/2024 do wyczerpania miejsc w projekcie

	20.

Postaw na rozwój – podnieś kwalifikacje
	Beneficjent:
Miasto Katowice

Podmioty realizujące projekt:

Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach

oraz

Miejski Inkubator Przedsiębiorczości Rawa.Ink
	
Numery do kontaktu:
PUP Katowice: 
32 47 98 640
32 47 98 645

Rawa.Ink:
32 259 31 53
32 705 47 46

Adres biura projektu:
PUP Katowice:
ul. Pośpiecha 14 
40-852 Katowice

Rawa.Ink:
ul. Teatralnej 17A
40-003 Katowice

Godziny pracy biura:
PUP Katowice 
07:30 – 15:30
od poniedziałku do piątku

Rawa.Ink: 
7.30 – 21.00
od poniedziałku do soboty

e-mail:
PUP Katowice: projekty@katowice.praca.gov.pl

Rawa.Ink:
rawa.ink@katowice.eu

Adres strony internetowej projektu:

PUP Katowice: https://katowice.praca.gov.pl/

Rawa.Ink:
https://rawaink.katowice.eu/postawnarozwoj/

	Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie osoby pracujące na obszarze miasta Katowice zatrudnione na podstawie umów krótkoterminowych lub umów cywilnoprawnych.
	W ramach projektu zaplanowano następujące formy wsparcia dla uczestników:
1) Doradztwo zawodowo określające indywidualną ścieżkę rozwoju
2) Szkolenia/kursy dostosowane do potrzeb uczestnika projektu

Obszary/rodzaje szkoleń oraz kursów:
- przygotowujące do egzaminów certyfikowanych,
- podnoszące kwalifikacje i umiejętności zawodowe,
- z zakresu IT,
- umiejętności „miękkich”,
- podnoszące umiejętności niezbędne do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki,
- podnoszące umiejętności niezbędne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji
	Obszar wsparcia:
osoby pracujące na obszarze miasta Katowice 

Okres realizacji projektu: 
od 01.09.2024r. 
do 31.08.2026r.
	Rekrutacja 
od 28.10.2024 r. 
do wyczerpania limitu miejsc i/lub środków finansowych

	21.

Start do kariery!
	ATFORUM Damian Dmuchowski
	Numery do kontaktu:
795-501-720,
880-526-811.

Adres biura projektu:
ul. Stanisława Staszica 20
43-600 Jaworzno

Godziny pracy biura:
Poniedziałek – piątek 
od 08:00 – 16:00 

e-mail: 
start-do-kariery@atforum.pl

Adres strony internetowej projektu: http://www.projektyefs.eu/start-do-kariery/


	
OBOWIĄZKOWE:
1. Ukończony 18 rok życia;
1. Przynależność do jednej z niżej wymienionych grup:
1. osoba uboga pracująca – oznacza osobę pracującą
· zamieszkującą w gospodarstwie domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów społecznych), przypadające na jedną osobę nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu,
albo
· której dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie przekraczają minimalnego wynagrodzenia za pracę w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu;
1. osoba pracująca zatrudniona na podstawie umowy krótkoterminowej – oznacza osobę zatrudnioną na podstawie umowy zawartej na czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy;
1. osoba pracująca zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej;
1. Zamieszkiwanie i/lub pracowanie na terenie województwa śląskiego (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego);
1. Niekorzystanie jednocześnie ze wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+.

	Udział w projekcie rozumiany jest jako uzyskanie następującego wsparcia: 
1. doradztwo zawodowe wraz przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD);
1. badanie poziomu kompetencji cyfrowych;
1. w zależności od wskazań IPD jedno lub obydwa z poniższych rodzajów szkoleń:
1. szkolenie zawodowe,
1. szkolenie kompetencji cyfrowych.

	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie 

Okres realizacji projektu:
2024-10-01 – 
2026-09-30
	Rekrutacja ciągła w okresie od 10/2024 do wyczerpania miejsc w projekcie

	22.

Równe szanse
	ELTROX 
Sp. z o.o.
	Numery do kontaktu:
572 568 641
502 862 855

Adres biura projektu:
ul. Warszawska 74
Częstochowa

Godziny pracy biura:
10:00-12:00

e-mail:
k.grochowina@eltrox.pl

Adres strony internetowej projektu:
https://hurton.pl/projekt-rowne-szanse
https://www.eltrox.pl/i/projekt-rowne-szanse-235
	KRYTERIUM DOSTĘPU:
Osoby pracujące na terenie woj. śląskiego, zatrudnione na podstawie:
- umowy o pracę, zarabiający minimalną krajową - ubogi pracujący, 
- umów krótkoterminowych,
- umów cywilnoprawnych,
- jak również odchodzący z rolnictwa. 
KRYTERIA PIERWSZEŃSTWA:
- KOBIETA
- osoba z niepełnosprawnością 
- osoby z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym 
- osoby w wieku 18-29 lat,
- osoby powyżej 55 lat
	1. INDYWIDUALNE PLANY DZIAŁANIA
2. SZKOLENIA TWARDE - BRANŻOWE
3. SZKOLENIA MIĘKKIE – EFEKTYWNOŚĆ WŁASNA
4. KWALIFIKACJE ZAWODOWE SEP

	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie 

Okres realizacji projektu:
01.10.2024 – 30.09.2026
	Rekrutacja:

I Etap: 
1.10.2024 r. - 30.04.2025 r.

II Etap: 
1.05.2025 r. - 30.04.2026 r.

	23.

Twoja Droga do Sukcesu
	EL-TRANS
Piotr Matysiak

	Numery do kontaktu: 
795-501-714
606-847-018
606-847-045

Adres biura projektu:
43-600 Jaworzno
ul. Sławkowska 5 
(piętro 1)

Godziny pracy biura:
od poniedziałku do piątku: 
8:00 – 16:00;

e-mail: 
twoja.droga-5.4@eltrans.slask.pl 

Adres strony internetowej projektu:
https://www.eltrans.info.pl/twoja-droga-do-sukcesu/ 

Strona na FB:
https://www.facebook.com/projekttwojadroga
	
KRYTERIA OBOWIĄZKOWE
Projekt skierowany jest do osób, które z własnej inicjatywy chcą uczestniczyć w projekcie i spełniają poniższe warunki (wymagane jest spełnianie wszystkich kryteriów): 
· są pełnoletnie, 
· są zatrudnione na umowie krótkoterminowej lub umowie cywilnoprawnej, bądź są ubogo pracujące,
· pracują i/lub zamieszkują na terenie województwa śląskiego (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego), 
· nie otrzymują jednocześnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej, dofinansowanym ze środków EFS+.

KRYTERIA PREMIUJĄCE
Dodatkowe punkty można zdobyć za spełnianie poniższych kryteriów:
a) kobieta – 3 punkty
b) osoba w wieku 18-29 lat – 3 punkty
c) osoba w niekorzystnej sytuacji:
· osoba z niepełnosprawnością – 5 punktów
· osoba w wieku co najmniej 55 lat – 5 punktów
· osoba z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji ISCED) – 1 punkt
· osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań – 1 punkt
· osoba należąca do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych – 1 punkt

Liczba punktów się sumuje. 
Maksymalnie możliwa liczba punktów do zdobycia wynosi 19.
	1) Doradztwo zawodowe wraz przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (wsparcie obligatoryjne dla wszystkich uczestników projektu. 

2) Badanie poziomu kompetencji cyfrowych (wsparcie obligatoryjne dla wszystkich uczestników projektu).

3) W zależności od wskazań/ rekomendacji zawartych w IPD, jedno lub obydwa z poniższych rodzajów szkoleń:

a. Szkolenie zawodowe (zaplanowane dla wszystkich uczestników), kończące się egzaminem potwierdzającym uzyskanie kwalifikacji zawodowych; Zakres szkolenia będzie określany na etapie doradztwa zawodowego.

b. Szkolenie kompetencji cyfrowych (zaplanowane dla połowy uczestników projektu), kończące się egzaminem potwierdzającym nabycie kompetencji cyfrowych; Szkolenie ma na celu niwelowanie problemu wykluczenia cyfrowego.

	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu: 
01.10.2024 – 30.09.2026
	
Rekrutacja ciągła w terminie od 10/2024 do wyczerpania miejsc w projekcie

	24.

Dobre szkolenie = dobra praca
	Liga Obrony Kraju
	
Numer do kontaktu: 510 088 951

Adresy biura projektu:
Katowice ul. Grabowa 3c
Zabrze ul. 3 Maja 7

Godziny pracy biura:
- w dni robocze od 800 do 1600
- w soboty od 900 do 1300 


e-mail: projekt05.04@lok.edu.pl


Adres strony internetowej projektu:
www.projekty.lok.edu.pl





	Grupę docelową stanowi 100 pracujących osób z woj. śląskiego zatrudnionych na podstawie:
• umów krótkoterminowych lub umów cywilnoprawnych (85 osób),
• ubogich pracujących (13 osób),
• odchodzących z rolnictwa (2 osoby). 
Osoby stanowiące grupę docelową muszą z własnej inicjatywy chcieć podnieść swoje kwalifikacje zawodowe, jak również umiejętności związane z "Zieloną gospodarką" (kurs prawa jazdy kat. D lub np. szkolenia dające uprawnienia instalatora odnawialnych źródeł energii (OZE)).
	1. Doradztwo indywidualne - opracowanie / aktualizacja IPD (100 osób),
2. Szkolenia uprawniające do pracy w zawodzie kierowcy autobusu (60 osób),
3. Szkolenia/kursy podnoszące umiejętności niezbędne do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki (40 osób), m.in.:
· kurs elektromontera kończący się egzaminem SEP-owskim,
· kurs instalatora odnawialnych źródeł energii (fotowoltaiki, pomp ciepła, magazynów energii) kończące się egzaminem UDT.

	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu: 
02.09.2024 - 31.08.2026
	
Rekrutacja do projektu będzie realizowana trzy etapowo, w następujących terminach:

- od 4 XI 24 r. do 30 XI 24 r. (nabór 20 osób na kursy prawa jazdy kat. D, 10 osób na szkolenia związane z zieloną
transformacją),
- od 1 V 25 r. do 31 V 25 r. (nabór 20 osób na kursy prawa jazdy kat. D, 20 osób na szkolenia związane z zieloną
transformacją),
- od 3 XI 25 r. do 28 XI 25 r. (nabór 20 osób na kursy prawa jazdy kat. D, 10 osób na szkolenia związane z zieloną
transformacją).

	25.

Eksploduj Swoją Produktywność
	WEKTOR CONSULTING SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
	Numer do kontaktu: 
789 123 796

Adres biura projektu:
ul. Adama Mickiewicza 29, 40-085 Katowice

Godziny pracy biura:
Poniedziałek 9:00-17:00
Wtorek 9:00-17:00
Środa 9:00-17:00
Czwartek 7:00-15:00
Piątek 7:00-15:00

e-mail:
5.4.bok@wektor.org.pl

Adres strony internetowej projektu:
https://www.wektor.org.pl/projekty/wojewodztwo-slaskie-eksploduj-swoja-produktywnosc/podstawowe-informacje

	Projekt skierowany jest do 110 osób pracujących z województwa śląskiego, które należą do jednej z poniższych kategorii:
• Osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych
• Osoby pracujące w ramach umów cywilnoprawnych
• Osoby ubogie pracujące
• Osoby odchodzące z rolnictwa

Dodatkowo preferencje w dostępie do wsparcia mają osoby znajdujące się w tzw. niekorzystnej sytuacji, w tym:
• Osoby w kryzysie bezdomności lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań
• Osoby należące do mniejszości/społeczności marginalizowanych
• Osoby z niepełnosprawnościami
• Osoby z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym
• Osoby w wieku co najmniej 55 lat
	Diagnoza indywidualnych potrzeb uczestnika
Szkolenia/kursy podnoszące kwalifikacje w tym w zakresie AI/LLM
Walidacja i certyfikacja zdobytych kwalifikacji

Wsparcie dodatkowe:
- Materiały szkoleniowe
- Catering
- Dostosowanie form wsparcia do potrzeb osób z niepełnosprawnościami
- Możliwość realizacji szkoleń w formie stacjonarnej, online lub hybrydowej
	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu: 
Od 2024-09-01
Do 2025-06-30
	Rekrutacja:

od 2024-09-01
do 2025-06-30
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