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Podstawowe informacje

» Zakonczenie naboru wnioskéw — 5 listopada 2024 r.

» Whniosek o dofinansowanie projektu sktadasz wytgcznie
elektronicznie w systemie teleinformatycznym - LSI 2021.

» Whniosek o dofinansowanie projektu nie jest podpisywany.

» Mozesz ubiegaé sie o dofinansowanie, jesli spetniasz wymagania

okreslone w Regulaminie wyboru projektow.



Kwota dofinansowania w konkursie: 57 344 532,36 PLN
13 367 647,06 EUR

Montaz finansowy:

poziom dofinansowania wynosi 90% (85% dofinansowania UE oraz 5%
dofinansowania z budzetu panstwa) co oznacza, ze powinienes$ zapewnic
10% wkitadu wiasnego

Pamietaj, ze minimalna wartos¢ Twojego projektu musi wynosi¢ 100 000,00 PLN



Kto skorzysta na realizacji projektu ?

W Projekt jest skierowany do szkdt branzowych | stopnia, technikéw, oraz
AZNE I szkot artystycznych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z wytgczeniem
/ szkot specjalnych oraz szkot dla dorostych, znajdujgcych sie na terenie

wojewaddztwa slgskiego

Gtowng grupe docelowg stanowig uczniowie szkét ksztatcenia
zawodowego (branzowego i technicznego).
Wsparciem mogg zostac objeci rowniez nauczyciele, kadra

zarzgdzajgca, wspierajgca i organizujgca proces nauczania

szkét/placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie

zawodowe.
Dodatkowo skorzysta¢ mogg Pracodawcy/Przedsiebiorcy/RzemiesInicy oraz
ich zrzeszenia i stowarzyszenia, a takze JST oraz partnerzy spoteczno-

gospodarczy.



Co mozna zrealizowa¢ w projekcie?

Celem Twojej interwencji powinno by¢ wspieranie rownego dostepu do dobrej
jakosci, wtgczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia,

w szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, w tym utatwianie
mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla osob

Z niepetnosprawnosciami.

Mozliwe do realizacji typy projektow:

Staze uczniowskie w ksztatceniu zawodowym.

Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Edukacja wigczajgca w ksztatceniu zawodowym.




Typ 1: Staze uczniowskie w ksztatceniu zawodowym

realizowane w oparciu o art. 121a Prawa oswiatowego z zachowaniem
najwyzszych standardow jakosci, na zasadach okreslonych w tej ustawie

skierowane do uczniow technikédw i branzowych szkét | stopnia
niebedacych mtodocianymi pracownikami

realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u pracodawcow lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnos¢ jest
zwigzana z zawodem, w ktorym ksztatcg sie uczniowie

obowigzkowo rozliczane z wykorzystaniem stawki jednostkowej

Staze uczniowskie nie mogg by¢ realizowane w formule zdalnej




Uproszczone metody rozliczania wydatkow

Jesli w swoim projekcie zaplanowates realizacje stazy uczniowskich to jestes zobowigzany
do stosowania stawki jednostkowej

Stawka jednostkowa dotyczy prowadzenia 1 godziny stazu dla jednego ucznia i wynosi:

30,62 PLN (obowigzuje od 1 lipca 2024 r.) ‘ ' ,
L N K

Indeksacja stawki jednostkowej

36,21 %
80 % udziatu pozostatych
wartosci minimalnej I kosztéw zwigzanych z | [N WARTOSC STAWKI
stawki godzinowej za organizacjq i ] JEDNOSTKOWEJ
prace przeprowadzeniem
stazu

Indeksacji nie przeprowadza sie, jezeli nie nastgpita zmiana minimalnej stawki
godzinowej za prace.



Uproszczone metody rozliczania wydatkow

Katalog zamkniety kosztow rozliczanych stawka

Pamietaj! Katalog

wydatkow nie
zgodnie z przepisami krajowymi) dla ucznia odbywajgcego staz uczniowski obejmuje

Swiadczenie pieniezne (wraz z naleznymi pochodnymi — o ile sg wymagane

wyposazenia

(stypendium) w wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowej za prace; . .
stanowiska stazu!

zakup niezbednych materiatédw i narzedzi zuzywalnych potrzebnych uczniowi do

odbycia stazu uczniowskiego; . :
Pamietaj! Zadanie

koszty szkolenia BHP i badan lekarskich (o ile s3 wymagane) przed rozpoczeciem dotyczace stazu
uczniowskiego
nalezy wyodrebnic
koszt wynagrodzenie opiekuna stazysty podczas odbywania stazu uczniowskiego w budzecie jako
osobne zadanie, w
ktdrym nie nalezy
stazu uczniowskiego (o ile zasadne) wykazywacd
wydatkow innych
niz wartos¢ stawki

stazu uczniowskiego

koszty wyzywienia i noclegdw oraz ew. opieki nad stazystami w bursie podczas

koszty dojazdéw do/z miejsca odbywania stazu uczniowskiego

zakupu dzienniczkdw i innych materiatéw niezbednych do przeprowadzenia jednostkowej, ktorag
stazu uczniowskiego bedzie rozliczany
staz.

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow stazu.



Uproszczone metody rozliczania wydatkow

Czesc projektu dotyczacg stazy uczniowskich bedziesz rozliczat
w oparciu o wskaznik do rozliczenia stawki jednostkowej:

Liczba zrealizowanych godzin stazu uczniowskiego [osobogodziny]

v' Wskaznik ten mierzy liczbe godzin zegarowych stazu uczniowskiego
zrealizowanego przez jednego uczestnika projektu.

v' Okresem rozliczeniowym jest miesigc, tzn. wskaznik mierzony jest na
koniec kazdego miesigca na podstawie list obecnosci lub wydrukow
z systemu elektronicznego potwierdzajgcego obecnosc stazysty na
stazu uczniowskim u pracodawcy w danym miesigcu.

v’ Lista obecnosci lub wydruk z systemu elektronicznego
potwierdzajgce obecnosc stazysty na stazu uczniowskim
u pracodawcy muszg zawierac informacje nt. liczby godzin stazu .
w kazdym dniu odbywania stazu uczniowskiego. Dodatkowo \r ,
niezbednym dokumentem jest umowa stazowa wskazujgca \A/’
na dobowy oraz tgczny wymiar stazu uczniowskiego
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Typ 2: Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

a. kompleksowe wsparcie szkét, ucznidw oraz kadry placowek ksztatcenia zawodowego

podnoszgce jakos¢ edukacji, obejmujgce m. in rozwdj kompetencji:

zielonych,
e kluczowych,

* innowacyjnych,

* uniwersalnych,

e zawodowych, w tym w zakresie zdobywania dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w ZSK dla ucznidw, jak rowniez zwigzanych z cyfryzacjg
edukacji (uzupetniajgco w stosunku do wsparcia realizowanego na poziomie krajowym).

Uzupetniajaco dziatania upowszechniajgce wsrdd uczniow i mtodziezy postawy

prozdrowotne. S o o N
W przypadku zaplanowania dziatann upowszechniajgcych wsrod ucznidéw

postaw prozdrowotnych dopuszcza sie wytgcznie przeprowadzenie zajeé

T0 WAZNE !y

z uczniami oraz zakup drobnych pomocy do zajec¢. Nie masz mozliwosci

zaplanowania wydatkdéw zwigzanych z infrastrukturg lub prac y

adaptacyjnych.



Typ 2: Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Dziatania (komplementarne do systemowych rozwigzan wspierajgcych system
doradztwa edukacyjno-zawodowego na poziomie krajowym) poprawiajace
dostepnosé i efektywnosc¢ ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego,
realizowanego w réoznych formach (np.: poprzez mentoring, job shadowing ).
Swiadczone ustugi doradztwa bedg wolne od stereotypdw ptciowych w wyborze
Sciezek edukacyjnych i zawodowych, stuzy¢ beda zwiekszaniu zainteresowania
kierunkami niestereotypowymi dla danej ptci, zwtaszcza STEM wsrod dziewczat.

Wykorzystanie w procesie ksztatcenia potencjatu
otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot,

w tym przedsiebiorcéw, uczelni wyzszych, | N"o
instytutow badawczo-rozwojowych OO L ﬁ
w uzupetnieniu do wsparcia realizowanego ,X: . O‘!f Ce2) B
z poziomu krajowego. 4

JL
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Typ 2: Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.
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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
umiejetnosci i kompetencji kadry pedagogicznej
(w tym zwtaszcza kadry ksztatcenia
zawodowego/branzowego, instruktoréw
praktycznej nauki zawodu), niepedagogiczne;j
oraz kadry zarzadzajacej szkdt i placéwek, w tym
centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,
oraz kompetencji w zapobieganiu dyskryminacji i
przemocy rowiesniczej motywowanej
uprzedzeniami oraz w zakresie procesu integracji
ucznidéw (na przyktad ukrainskich) i radzeniu
sobie z ich trudnosciami zwigzanymi z
doswiadczeniem traumy wojennej i migracji.
Dostosowanie i wyposazenie placowek

13

edukacyjnych.



Typ 3: Edukacja wigczajaca w ksztatceniu zawodowym

Bezposrednie wsparcie uczniow ksztatcenia zawodowego ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi zwiekszajgce ich udziat w edukacji ogélnodostepnej, w tym
zapewnienie niezbednej pomocy pedagogicznej, psychologicznej, integracja uczniow z
réznych srodowisk, prowadzona takze we wspdtpracy z rodzicami/opiekunami, dziatania
indywidualizujgce proces ksztatcenia, wsparcie ucznidw uzdolnionych, szczegdlnie
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji.

Podnoszenie umiejetnosci kadry oraz rodzicow/opiekundw uczniéw do potrzeb edukacji
ogdlnodostepnej, oraz kompetencji w zapobieganiu dyskryminacji i przemocy rowiesniczej
motywowanej uprzedzeniami oraz w zakresie procesu
integracji uczniéw (na przyktad ukrainskich) i radzeniu
sobie z ich trudnosciami zwigzanymi z doswiadczeniem

traumy wojennej i migracji.

Kompleksowe dostosowanie i wyposazenie placéwek

edukacyjnych. »



Co mozna zrealizowa¢ w projekcie?

Kazdy projekt musi przyczyniac sie do realizacji celu Dziatania oraz realizowac
wskazniki obligatoryjne wskazane w zatgczniku nr 2 do Regulaminu. Kazdy projekt
musi zaktada¢ wsparcie dla ucznidéw, nie ma mozliwosci realizacji projektow,
polegajacych wytacznie na wsparciu nauczycieli lub doposazeniu/adaptac;ji sal
praktycznej nauki zawodu, bez zaplanowanego wsparcia dla uczniow.
Warunkiem zakwalifikowania przedmiotowych wydatkow w ramach projektu jest

ich powigzane z zajeciami zaplonowanymi do realizacji w ramach projektu.

Typ operacji nr 1 i 2 moze byc¢ realizowany samodzielnie.
Typ operacji nr 3 moze by¢ realizowany wytacznie w potaczeniu z typem 1 i/lub 2.
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Budzet projektu

BUDZET PROJEKTU

KOSZTY BEZPOSREDNIE
(wytacznie wydatki
objete stawka
jednostkow3)

KOSZTY POSREDNIE
(koszty administracyjne
Zzwigzane z techniczng
obstugg projektu)

Wktad wtasny to Twoj pieniezny lub niepieniezny wktad, ktory nie zostanie Ci przekazany w
formie dofinansowania (réznica miedzy kwotg wydatkow kwalifikowalnych, a otrzymang przez
ciebie kwotg dofinansowania). Wktad wtasny musisz wnie$¢ na poziomie 10 % wydatkow
kwalifikowalnych.

W projektach rozliczanych na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow nie ma

mozliwosci wniesienia wktadu wlasnego w kosztach posrednich. 16



Uproszczone metody rozliczania wydatkow

Projekty, w ktorych wartos¢ dofinansowania nie przekracza wyrazonej w PLN
rownowartosci 200 000 Euro s3 obligatoryjnie rozliczane za pomoca kwot
ryczattowych

Wartosé, do ktorej projekty beda rozliczane za pomocg uproszczonych
metod rozliczania wydatkow - 857 960,00 PLN

Zapisy dotyczgce kwot ryczattowych nie maja
zastosowania do projektow w ktérych wystepuje stawka
‘ ' , jednostkowa. Projekty w ktorych przewidziano stawke
'Y K jednostkowaq, sg rozliczane zawsze w oparciu o

rzeczywiscie poniesione wydatki, bez wzgledu na
wartosc projektu

17



Wydatki w ramach cross-financingu

Limit wydatkow w ramach cross-financingu na poziomie

projektu nie moze stanowi¢ wiecej niz 50%

j‘ l: r !’i’ finansowania unijnego. Do tego limitu wliczane sg
.T!'f ,(h rowniez koszty posrednie obliczone od wartosci
wydatkédw w ramach cross-financingu.

LS| wskazuje udziat cross-financingu w przedstawionych

Q . @ wydatkach, jednak zalecamy, aby$ dodatkowo przeliczyt
@ ‘? @ poziom wykorzystania limitu cross-financingu we
‘1'P wiasnym zakresie przed ztozeniem wniosku.
L @
alis o

Koniecznos¢ poniesienia wydatkow musi by¢ bezposrednio wskazana we wniosku
o dofinansowanie i uzasadniona oraz niezbedna do realizacji projektu i konieczna dla

osiggniecia celdw projektu.
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Personel projektu

Koszty zwigzane z zaangazowaniem
personelu w projekcie beda
kwalifikowalne jesli ta koniecznosé

bedzie wynikata z charakteru projektu.

Personel projektu to osoby zaangazowane
do realizacji zadan lub czynnosci w
ramach projektu na podstawie stosunku
pracy i wolontariusze.

Koszt wynagrodzenia personelu projektu nie
moze przekroczy¢ kwoty wynagrodzenia
pracownikow beneficjenta na analogicznych
stanowiskach lub na stanowiskach
wymagajgcych analogicznych kwalifikacji lub
kwoty wynikajgcej z przepisdw prawa pracy.

Joa f Pamietaj, aby we wniosku o dofinansowanie projektu:

* Wskazac forme zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu
pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan
merytorycznych (etat/liczba godzin)

* uzasadni¢ proponowang kwote wynagrodzenia personelu
projektu

19



I
Podatek VAT w projekcie

Projekt o wartosci
mniejszej niz 5 min euro

Podatek VAT kwalifikowalny

Projekt o wartosci co
najmniej 5 min euro

Instytucja Ogtaszajgca Nabor weryfikuje
mozliwos¢ odzyskania podatku VAT

Kwalifikowalny tylko w sytuac;ji jesli
Beneficjentowi nie przystuguje prawo jego
odzyskania

Niekwalifikowalny, jesli ktorykolwiek podmiot
zaangazowany w realizacje projektu (partner)
posiada mozliwos¢ jego odliczenia

20



Wskazniki w ramach konkursu

Twoj projekt musi zawierac informacje o wskaznikach, jakie planujesz
0siggnac dzieki realizacji projektu. Z ich wykonania bedziesz rozliczony -
nieosiggniecie zaplanowanych wskaznikéw moze stanowic¢ podstawe do
niewyptacenia lub zwrotu dofinansowania, a takze do rozwigzania umowy
o dofinansowanie.

We wniosku o dofinansowanie jestes zobowigzany przedstawic: ,
e wskazniki produktu, ktére mierzg wielkos¢ i pokazuja -V
charakter wsparcia;

s

<<<<<

* wskazniki rezultatu dotyczgce oczekiwanych efektéw wsparcia ze srodkow
EFS

e wskazniki monitoringowe, ktére masz obowigzek monitorowac na etapie
wdrazania projektu. Nie musisz wskazywac ich wartosci docelowych na
etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu.

4
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Wskazniki w ramach konkursu

Wskaznik do rozliczenia stawki jednostkowej

Liczba zrealizowanych godzin stazu uczniowskiego [osobogodzina] - Obligatoryjny w przypadku

realizacji typu 1 projektu

Pomiar: na etapie weryfikacji wniosku o ptatnos¢ nastepujgcymi dokumentami zrédtowymi:

a) kopie podpisanych przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski list obecnosci stazysty lub wydruki z systemu
elektronicznego potwierdzajgce obecnosci stazysty na stazu uczniowskim u pracodawcy podpisane przez

podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski, zawierajgce informacje nt. liczby godzin stazu w kazdym dniu
odbywania stazu;

b) umowa stazowa wskazujgca na dobowy oraz tgczny wymiar stazu uczniowskiego.

Wskazniki produktu

Liczba uczniow i stuchaczy szkét i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem -

Obligatoryjny

Pomiar: w momencie przystgpienia ucznia do projektu, za pomocg nastepujacych narzedzi pomiaru: lista
ucznidow objetych wsparciem, ze wskazaniem rodzaju wsparcia

Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach uczniowskich
- Obligatoryjny w przypadku realizacji typu 1 projektu
Pomiar: w momencie rozpoczecia udziatu w stazu uczniowskim za pomocg nastepujacych narzedzi pomiaru:

lista uczestnikdw objetych wsparciem wraz ze wskazaniem rodzaju wsparcia
22



I
Wskazniki w ramach konkursu
Wskazniki produktu c.d.

Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem - Fakultatywny

Pomiar: w momencie przystgpienia uczestnika do projektu za pomoca nastepujacych narzedzi pomiaru:
lista uczestnikéw objetych wsparciem wraz ze wskazaniem rodzaju wsparcia

Liczba szkot i placdwek systemu oswiaty objetych wsparciem - Obligatoryjny

Pomiar: w momencie objecia placowki systemu oswiaty wsparciem, za pomocg nastepujgcych narzedzi
pomiaru: lista placéwek ze wskazaniem rodzaju wsparcia, protokét odbioru lub inny dokument réwnorzedny
potwierdzajgcy zaopatrzenie placowki, protokét zakonczenia prac.

Liczba dzieci/ucznidow o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objetych wsparciem
- Fakultatywny

Pomiar: w momencie przystgpienia ucznia o specjalnych potrzebach do projektu, za pomocg nastepujgcych
narzedzi pomiaru: lista ucznidw o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych objetych wsparciem, ze
wskazaniem rodzaju wsparcia.

Liczba dzieci lub uczniow o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, ktorzy zostali
objeci ustugami asystenta - Fakultatywny

Pomiar: w momencie, gdy uczen pierwszy raz skorzysta z ustug asystenta, za pomocg nastepujacych narzedzi
pomiaru: lista uczniow o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, ktérzy zostali objeci ustugami

asystenta 23



Wskazniki w ramach konkursu

Wskazniki produktu c.d.

Liczba obiektow edukacyjnych dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami -
Fakultatywny

Pomiar: w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem obiektdw w rozwigzania stuzgce osobom
z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu, za pomoca nastepujgcych narzedzi pomiaru: protokét
odbioru lub inny dokument réwnorzedny potwierdzajgcy zaopatrzenie placowki

Liczba ogolnodostepnych szkét i placodwek systemu oswiaty objetych wsparciem w zakresie
edukacji wigczajacej - Fakultatywny

Pomiar: w momencie objecia placéwki systemu oswiaty wsparciem, za pomoca nastepujgcych narzedzi
pomiaru: lista placowek objetych wsparciem w zakresie edukacji wigczajacej

Liczba uczniow uczestniczacych w doradztwie zawodowym - Fakultatywny

Pomiar: w momencie przystgpienia ucznia do projektu za pomocg nastepujgcych narzedzi pomiaru:
lista ucznidéw uczestniczacych w doradztwie zawodowym

Liczba przedstawicieli kadr szkot i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem swiadczonym
przez szkoty ¢wiczen - Fakultatywny

Pomiar: w momencie przystgpienia uczestnika do projektu, za pomocg nastepujacych narzedzi pomiaru:
lista uczestnikéw objetych wsparciem wraz ze wskazaniem rodzaju wsparcia



Wskazniki w ramach konkursu

Wskazniki rezultatu

Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oswiaty, ktdrzy uzyskali kwalifikacje po
opuszczeniu programu - Fakultatywny

Pomiar: do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danego uczestnika za pomocg nastepujgcych narzedzi
pomiaru: lista uczestnikéw, ktérzy uzyskali kwalifikacje, Certyfikaty/ Zaswiadczenia/ Dyplomy

Liczba uczniow, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu - Obligatoryjny

Pomiar: do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danego ucznia za pomocg nastepujacych narzedzi pomiaru:
lista uczestnikéw, ktérzy nabyli kwalifikacje
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Wskazniki monitoringowe produktu

» Wskazniki monitoringowe mierzone we wszystkich celach szczegétowych

Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami [sztuki]

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami [sztuki]

» Wskazniki monitoringowe dotyczgce uczestnikow

Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie [osoby]

Liczba o0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie [osoby]
Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie [osoby]

Liczba osdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie,
objetych wsparciem w programie [osoby]

Liczba osdb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych
wsparciem w programie [osoby]
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Wskazniki monitoringowe produktu c.d.

» Wskazniki monitoringowe dotyczace podmiotéw

Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym lub lokalnym [podmioty]

Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i sSrednich przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych) [przedsiebiorstwa]

Pamietaj,

= monitoruj wskazniki na etapie wdrazania projektu

" nie musisz wskazywac wartosci docelowych dla
tych wskaznikdw na etapie przygotowywania wniosku

= na etapie aplikowania wartosci docelowe tych wskaznikow mogg przybra¢ wartosc¢ ,,0”
(natomiast na etapie realizacji projektu odnotujesz faktyczny przyrost wybranego
wskaznika — jesli wystgpi)
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Kryteria wyboru projektéw na etapie oceny formalno-merytorycznej

v' Kryteria ogélne (formalne, merytoryczne, Uwaga — nowe!
horyzontalne) Zwrdé uwage m.in. na:
- ustalane dla wszystkich dziatan wdrazanych przez ~ badanie potencjatu, znaczenie
Departament EFS partnera w projekcie, nowe
nazewnictwo (,,Partner” to
v’ Kryteria szczegétowe (dostepu i dodatkowe) w WoD ,Realizator”) oraz
- ustalane odrebnie dla kazdego dziatania lub typu podejscie do kryteriow
. horyzontalnych.
projektu

Wszystkie kryteria wraz z definicjami i opisem sposobu

wyboru projektow

oceny znajdziesz w Zataczniku nr 1 do Regulaminu T —
Y
&
&
&
&
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Kryteria wyboru projektow na etapie oceny formalno-merytorycznej

Kryteria ogdlne formalne

Whnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) sg podmiotami uprawnionymi do aplikowania o srodki w
ramach naboru.

Do Wnioskodawcy, partneréw (jesli dotyczy) oraz podmiotdw z nimi powigzanych nie majg
zastosowania srodki sankcyjne, ktore majg zastosowanie wobec podmiotow, ktore w bezposredni lub
posredni sposob wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne.

Potencjat ekonomiczny Wnioskodawcy i Partnerdw (jesli dotyczy) zapewnia prawidfows realizacje
projektu.

Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem kwalifikowania wydatkéw w FE SL 2021-2027.

Wartos¢ projektu zostata prawidtowo okreslona.

Instytucja organizujgca nabor nie rozwigzata z Projektodawcg umowy o dofinansowanie projektu z
przyczyn lezacych po stronie Projektodawcy.
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Kryteria wyboru projektow na etapie oceny formalno-merytorycznej

Kryteria ogolne merytoryczne

Projekt jest zgodny z przepisami art. 63 ust. 6i art. 73 ust. 2 lit. f), h), i), j) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 .

We wniosku w sposob prawidtowy zastosowano uproszczone metody rozliczania wydatkow.

Zapisy wniosku sg zgodne z regulaminem wyboru projektow.

Projekt jest skierowany do grupy docelowej z terenu wojewddztwa $lgskiego.

Biuro projektu bedzie zlokalizowane na terenie wojewddztwa slaskiego.

Cel projektu zostat sformutowany prawidtowo.

Udziat partnera w projekcie jest uzasadniony, partnerstwo zostato zawigzane w sposoéb zgodny z

przepisami.
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Kryteria wyboru projektow na etapie oceny formalno-merytorycznej

Kryteria ogdlne merytoryczne

Scharakteryzowano grupe docelowg i opisano jej sytuacje problemowa.

Rekrutacja grup docelowych do projektu zostata zaplanowana w sposdb adekwatny do ich potrzeb i
mozliwosci.

Zadania w projekcie zostaty zaplanowane i opisane w sposdb poprawny.

Wskazniki realizowane w ramach projektu oraz poszczegdlnych kwot ryczattowych (jesli dotyczy)
zostaty zaplanowane w sposéb prawidtowy.

Projektodawca/ partner posiada doswiadczenie i potencjat pozwalajgce na efektywng realizacje
projektu.

Budzet projektu jest zgodny z zasadami kwalifikowalnosci wydatkow.

Budzet zostat sporzgdzony w sposdb prawidtowy.
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Kryteria wyboru projektow na etapie oceny formalno-merytorycznej

Kryteria ogdlne horyzontalne

Projekt bedzie miat pozytywny wptyw na realizacje zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

Projekt jest zgodny ze standardem minimum realizacji zasady rownosci kobiet
I mezczyzn.

Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.
(Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str. 391), w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji, zakresu
projektu i wnioskodawcy.

Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U.z 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.), w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy.

Projekt jest zgodny z zasadg zrownowazonego rozwoju.

Projekt jest zgodny z przepisami dotyczgcymi pomocy de minimis oraz pomocy publiczne;j.

-
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Kryteria ogdlne horyzontalne — na co zwréci¢ uwage

12. Zapewnienie dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami?

13. Standard szkoleniowy

dotyczy: jezeli realizowane sq szkolenia,
kursy, warsztaty, doradztwo/
dostepnosc budynkdw, sal, materiatow,
rekrutacji

14. Standard edukacyjny
Dotyczy Modelu Dostepnej Szkoty

15. Standard informacyjno-promocyjny

dotyczy: dziatan informacyjno-
promocyjnych

16. Standard transportowy

dotyczy: Infrastruktury komunikacji
publicznej

17. Standard cyfrowy

dotyczy: wymagania dla stron www,
aplikacji webowych, aplikacji mobilnych,
aplikacji desktopowych, dokumentow
elektronicznych, multimediow i sprzetu
informatycznego zgodnos$¢ ze standardem

18. Standard architektoniczny

dotyczy: inwestycje w infrastrukture np.
dostosowanie obiektow do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami (winda, podjazd,
pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-
sanitarne, toalety)

19. Inny sposéb

SPEENIONE (automatyczna odpowiedz)

TAK/NIE/NIE DOTYCZY
UZASADNIENIE:

TAK/NIE/NIE DOTYCZY
UZASADNIENIE:

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE:

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE:

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE:

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE:

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE:

W czesci B.7.1. Realizacja zasad
horyzontalnych uzasadnij spetnienie

wymogow— jesli dziatania w
projekcie dot. danych standardéw.

UZUPELNIAJ zawsze zgodnie z Instrukcjqg wypeftniania i
sktadania wniosku o dofinansowanie w Lokalnym Systemie
Informatycznym (LS12021) dla naborow ogtaszanych w

ramach FE SL przez Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego




Kryteria szczegétowe dostepu

Whioskodawcg w projekcie jest organ prowadzacy szkote lub placowke systemu oswiaty, do
ktorej skierowane jest wsparcie.

Projekt jest realizowany w ramach typow projektéw:

1. Staze uczniowskie w ksztatceniu zawodowym

2. Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
3. Edukacja wtaczajgca w ksztatceniu zawodowym

Projekt jest skierowany do szkét branzowych | stopnia i technikdow oraz szkdt artystycznych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe znajdujgcych sie na terenie wojewddztwa $laskiego, z
wytgczeniem szkét specjalnych i szkét dla dorostych
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Kryteria szczegdétowe dodatkowe

W projekcie zaplanowano wdrozenie rozwigzan majgcych na celu zapobieganie
dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na cechy prawnie chronione, w szczegdlnosci na: pte¢,
niepetnosprawnosc, orientacje seksualng oraz pochodzenie etniczne (0 lub 10 pkt)

W projekcie zaplanowano realizacje form wsparcia prowadzgcych do zdobycia kompetencji
i/lub kwalifikacji w obszarze inteligentnych specjalizacji (0 lub 5 pkt)

Projekt realizowany jest na obszarze miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze (0 lub 5 pkt)
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Kryterium ogdlne negocjacyjne

(dotyczy tylko tych projektow, ktore zostaty skierowane do negocjacji)

Projekt spetnia warunki postawione przez oceniajgcych, przewodniczgcego KOP
lub wynikajace z ustalen podjetych w toku negocjacji.

DO
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https://funduszeue.slaskie.pl/

Oficjalna nowa strona programu

Fundusze Europejskie dla §lqskiego 2021-2027

Fundusze Europejskie T
ﬁ dla $laskiego 2021-2027 Siaskie B

Unia Europejska

| Skorzystaj | Realizuje projekt | O Programie | Wiadomosci | Punkty Informacyjne Harmonogram naboréw | Nasze serwisy | Q

Skorzystaj z Programu

£ > gl >

Jak zaczac¢ korzystac z Znajdz dofinansowanie Zobacz ogtoszenia i wyniki Realizuje projekt
programu? naborow wnioskow

Dowiedz sie wiecej o Programie

L52021 [

Systemy Informatyczne Poznaj zasady dziatania Zapoznaj sie z prawem i Wez udziat w szkoleniach i
Programu dokumentami konferencjach

Rzecznik Funduszy Europejskich ZIT Poznaj projekty Przeczytaj analizy, raporty i

Filmy instruktazowe dotyczgce LSI 2021 znajdziesz tutaj


https://funduszeue.slaskie.pl/
https://funduszeue.slaskie.pl/czytaj/nagrania_ze_szkolen_webinary

Dziekujemy za uwage i zapraszamy do kontaktu!

Fundusze Europejskie

Referat Wyboru Projektow

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

AL. Korfantego 79, 40-160 Katowice, VI pietro

radoslaw.krawiec@slaskie.pl (+48 32 77 44 920); anna.szpala@slaskie.pl (+48 32 77 44 139);

anna.fira@slaskie.pl (+48 77 44 770)
Wojewddztwo
% Slgskie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Slaskiego - Polska Unie Europejska




