Fundusze Europejskie

Realizacja zasady rownosci kobiet i
mezczyzn w projektach
wspotfinansowanych ze sSrodkow Unii
Europejskiej w perspektywie finansowej
2021 - 2027

Prowadzaca: Dorota Gala

Wojewodztwo
Slaskie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska



Podstawy prawne dotyczgce zasad
rownosciowych TUE

Traktat o Unii Europejskiej (1992 r.)

Art. 2: Unia opiera sie na wartosciach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji,
réwnosci, panstwa prawnego, jak rowniez poszanowania praw cztowieka, w tym praw oséb
nalezgcych do mniejszosci. Wartosci te sg wspolne Panstwom Cztonkowskim w spoteczenstwie
opartym na pluralizmie, niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci, solidarnosci oraz na
réownosci kobiet i mezczyzn.

Art. 3: [Unia] Zwalcza wykluczenie spoteczne i dyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwos¢ spoteczng i
ochrone socjalng, réwnos¢ kobiet i mezczyzn, solidarno$¢ miedzy pokoleniami i ochrone praw
dziecka.

Art. 9: We wszystkich swoich dziataniach Unia przestrzega zasady rownosci swoich obywateli, ktorzy
sg traktowani z jednakowg uwagg przez jej instytucje, organy i jednostki organizacyjne.

Art. 21: Dziatania Unii na arenie miedzynarodowej oparte sg na zasadach, ktére lezg u podstaw jej
utworzenia, rozwoju i rozszerzenia oraz ktére zamierza wspierac na Swiecie: demokracji, panstwa
prawnego, powszechnosci i niepodzielnosci praw cztowieka i podstawowych wolnosci, poszanowania
godnosci ludzkiej, zasad réwnosci i solidarnosci oraz poszanowania zasad Karty Narodéw
Zjednoczonych oraz prawa miedzynarodowego.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych TFUE

B Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (2009 r.)

Art. 8: We wszystkich swoich dziataniach Unia zmierza do zniesienia
nieréwnosci oraz wspierania rownosci mezczyzn i kobiet.

Art. 9: Przy okreslaniu i realizacji swoich polityk i dziatan Unia bierze pod uwage
Wymogi zwigzane ze wspieraniem wysokiego poziomu zatrudnienia,
zapewnianiem odpowiedniej ochrony socjalnej, zwalczaniem wykluczenia

spotecznego, a takze z wysokim poziomem ksztatcenia, szkolenia oraz ochrony
zdrowia ludzkiego.

Art. 10: Przy okreslaniu i realizacji swoich polityk i dziatan Unia dgzy do
zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetlnosprawnos¢, wiek
lub orientacje seksualna.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych TFUE c.d.

B Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej

Art. 157: Kazde Panstwo Cztonkowskie zapewnia stosowanie zasady réownosci wynagrodzen dla pracownikow ptci
meskiej i zenskiej za takg samg prace lub prace takiej samej wartosci.

Rownos¢é wynagrodzenia bez dyskryminacji ze wzgledu na ptec oznacza, ze:

a) wynagrodzenie przyznane za takg samg prace na akord jest okre$lane na podstawie takiej samej jednostki
miary;

b) wynagrodzenie za prace na czas jest takie samo na tym samym stanowisku.

3. Parlament Europejski i Rada, stanowigc zgodnie ze zwyktg procedurg ustawodawczg i po konsultacji z
Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym, przyjmuja srodki zmierzajgce do zapewnienia stosowania zasady
réwnosci szans i rownosci traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i pracy, w tym zasade
réwnosci wynagrodzen za takg sama prace lub prace takiej samej wartosci.

4, W celu zapewnienia petnej réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami w zyciu zawodowym zasada rownosci
traktowania nie stanowi przeszkody dla Panstwa Cztonkowskiego w utrzymaniu lub przyjmowaniu srodkéw
przewidujacych specyficzne korzysci, zmierzajgce do utatwienia wykonywania dziatalnosci zawodowej
przez osoby pici niedostatecznie reprezentowanej badz zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w
karierze zawodowej i ich kompensowania.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - KPP
B Karta Praw Podstawowych (2009r.)

Preambuta: Swiadoma swego duchowo-religijnego i moralnego dziedzictwa, Unia jest zbudowana na
niepodzielnych, powszechnych wartosciach godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, rownosci i solidarnosci;
opiera sie na zasadach demokracji i panstwa prawnego. Poprzez ustanowienie obywatelstwa Unii oraz
stworzenie przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci stawia jednostke w centrum swych
dziatan.

Art. 20: Wszyscy sg rowni wobec prawa

Art. 21: Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegdélnosci ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos$¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

Art. 23: Nalezy zapewnic¢ rownos¢ kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym w zakresie
zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia.

Zasada réwnosci nie stanowi przeszkody w utrzymywaniu lub przyjmowaniu srodkéw
zapewniajacych specyficzne korzysci dla oséb ptci niedostatecznie reprezentowanej.



Podstawy prawne dotyczgce zasad rownosciowych -
Cele zrownowazonego rozwoju ONZ

B Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
2030: Rezolucja przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne w dniu 25 wrzesnia
2015r.
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Podstawy prawne dotyczgce zasad rownosciowych -
Cele zrownowazonego rozwoju ONZ c.d.

B Cel 5. Osiggnac¢ réwnosc ptci oraz wzmocnié pozycje kobiet i dziewczat

5.1 Wyeliminowa¢é dyskryminacje wobec kobiet i dziewczat we wszystkich

formach na catym sSwiecie

5.2 Wyeliminowac wszelkie formy przemocy wobec kobiet i dziewczgt w sferze
publicznej i prywatnej, w tym handel ludzmi, wykorzystywanie seksualne i inne formy

wyzysku

5.3 Wyeliminowac wszelkie szkodliwe praktyki, takie jak wczesne i przymusowe

matzenstwa, matzenstwa dzieci, a takze okaleczanie zenskich narzaddw ptciowych

5.4 Uznac i docenic¢ nieodptatng opieke i prace w domu poprzez zapewnienie
swiadczen publicznych, infrastruktury, zabezpieczenia spotecznego oraz poprzez
promowanie wspolnej odpowiedzialnosci w gospodarstwie domowym i rodzinie,

zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami



Podstawy prawne dotyczgce zasad rownosciowych -
Cele zrownowazonego rozwoju ONZ c.d.2

B Cel 5. Osiggnac réwnos¢ ptci oraz wzmocni¢ pozycje kobiet i dziewczat (c.d.)

5.5 Zapewnic¢ kobietom petny i efektywny udziat oraz réwne szanse w petnieniu funkcji przywodczych na
wszystkich szczeblach procesu decyzyjnego w zyciu politycznym, ekonomicznym i publicznym

5.6 Zapewni¢ powszechny dostep do ochrony zdrowia seksualnego i prokreacyjnego oraz
korzystanie z praw prokreacyjnych, zgodnie z Programem dziatah miedzynarodowej konferencji na
rzecz ludnosci i rozwoju (Programme of Action of the International Conference on Population and
Development), Pekinskg platformg dziatania (Beijing Platform for Action) i dokumentami koncowymiich
konferencji przeglagdowych

5.a Przeprowadzic¢ reformy zapewniajgce kobietom réwne prawa w dostepie do zasobdw gospodarczych,
prawa wtasnosci, sprawowania kontroli nad gruntami i innym mieniem, dostep do ustug finansowych,
prawo dziedziczenia oraz prawo do korzystania z zasobdw naturalnych, zgodnie z prawem krajowym

5.b Upowszechnié korzystanie z technologii, w szczegdlnosci technologii informacyjnych i
komunikacyjnych, by przyczynia€ sie do wzmocnienia pozycji kobiet

5.c Przyjg¢ oraz wzmocnic polityke i skuteczne ustawodawstwo promujgce rownos¢



Podstawy prawne dotyczgce zasad rownosciowych -
Europejski Filar Praw Socjalnych (2017 r.)

Rozdziat Il

Nalezy zapewnic i wspierac rownosc¢ traktowania i szans kobiet i mezczyzn
we wszystkich dziedzinach, w tym w odniesieniu do udziatu w rynku pracy,

warunkow zatrudnienia i mozliwosci rozwoju kariery.

Kobiety i mezczyzni majg prawo do rownego wynagrodzenia za prace o rownej

wartosci.

Bez wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng kazdy ma prawo do rownego
traktowania i rownych szans w dziedzinie zatrudnienia, ochrony socjalnej,
edukacji, a takze dostepu do débr i ustug dostepnych dla spoteczenstwa. Nalezy

wspierac€ réowne szanse grup niedostatecznie reprezentowanych.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie ogolne

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24

czerwca 2021
Motyw (6):

(...) Panstwa cztonkowskie i Komisja powinny dgzy¢ do wyeliminowania
nieréwnosci i do promowania rownosci kobiet i mezczyzn oraz do
uwzgledniania perspektywy pici, a takze do zwalczania dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Fundusze nie powinny
wspierac dziatan przyczyniajacych sie do jakichkolwiek form segregacji lub
wykluczenia, a w przypadku finansowania infrastruktury powinny zapewniac

dostepnosc dla oséb z niepetnosprawnosciami. (...)



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie ogodlne c.d.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
Art. 9:

Panstwa cztonkowskie i Komisja zapewniajg poszanowanie praw podstawowych oraz
przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej w procesie wdrazania Funduszy.

Panstwa cztonkowskie i Komisja zapewniajg, by rownos€ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie
aspektu i perspektywy ptci brano pod uwage i propagowano w catym procesie
przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji programow.

Panstwa cztonkowskie i Komisja podejmujg odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng podczas przygotowywania, wdrazania,
monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji programoéw. W procesie przygotowywania i
wdrazania programow nalezy w szczegdlnosci wzigé pod uwage zapewnienie dostepnosci dla

0sOb z niepetnosprawnosciami.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie EFS+

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
Motyw (15)

Wsparcie z EFS+ powinno by¢ wykorzystywane do wspierania réwnego dostepu dla wszystkich,
zwitaszcza grup w niekorzystnej sytuacji, do wysokiej jakosci sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu
ksztatcenia i szkolenia, w ktorych nie ma segregacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem,
przy zwracaniu szczegélnej uwagi na dzieci pochodzgce ze sSrodowisk w niekorzystnej sytuacji pod
wzgledem spoteczno-ekonomicznym, poprzez ogblne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie,
zwilaszcza przygotowanie zawodowe, po wyksztatcenie wyzsze, a takze poprzez ksztatcenie i
uczenie sie dorostych, w tym przy wykorzystaniu zajec¢ sportowych i kulturalnych. EFS+ powinien
zapewnia¢ ukierunkowane wsparcie osobom uczgcym sie bedgcym w potrzebie i zmniejszac
nierdwnosci edukacyjne, w tym przepasc cyfrowg, zapobiegac wczesnemu konczeniu nauki i
ograniczac to zjawisko, wspierac przenikanie sie sektoréw ksztatcenia i szkolenia, wzmacniac
powigzania z uczeniem sie pozaformalnym i nieformalnym oraz utatwia¢ mobilnos¢ edukacyjng
dla wszystkich oraz dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie EFS+ c.d.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021

Motyw (18)

EFS+ powinien wspierac wysitki panstw cztonkowskich na rzecz eliminowania ubdstwa,
aby przerwacd cykl marginalizacji przekazywany z pokolenia na pokolenie, oraz na
rzecz promowania wtgczenia spotecznego przez zapewnienie wszystkim réwnych
szans, zmniejszanie barier, zwalczanie dyskryminacji i przeciwdziatanie
nieréwnosciom w zakresie zdrowia. Takie wsparcie wigze sie z uruchomieniem
szeregu polityk skierowanych do oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji,
bez wzgledu na pte(, orientacje seksualng, wiek, religie lub Swiatopoglad, rase lub
pochodzenie etniczne, w szczegolnosci spotecznosci marginalizowanych, takich jak
Romowie, osoby z niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi, osoby
bezdomne, dzieci i osoby starsze.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie EFS+ c.d.2

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
Motyw (30)

Panstwa cztonkowskie i Komisja powinny zapewnic, aby EFS+ przyczyniat sie do promowania réwnosci
kobiet i mezczyzn zgodnie z art. 8 TFUE, w celu zwiekszenia rownego traktowania i szans kobiet

i mezczyzn we wszystkich obszarach, w tym pod wzgledem uczestnictwa w rynku pracy, zasad

i warunkow zatrudnienia oraz przebiegu kariery zawodowej. Powinny one tez zapewnia¢, aby EFS+
wspierat rowne szanse dla wszystkich bez dyskryminacji, zgodnie z art. 10 TFUE, wspierat wigczenie
spoteczne 0sOb z niepetnosprawnosciami na rowni z innymi osobami, a takze przyczyniat sie

do wdrozenia Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych przyjetej dnia 13 grudnia 2006 r.

w Nowym Jorku. EFS+ powinien przyczyniac¢ sie do promowania dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami w celu poprawy integracji na rynku pracy oraz w systemie ksztatcenia i szkolenia,
a tym samym zwiekszenia ich wtgczenia we wszystkie sfery zycia. Wspieranie takiej dostepnosci nalezy
bra¢ pod uwage we wszystkich wymiarach i na wszystkich etapach przygotowania, monitorowania,
wdrazania i ewaluacji programadw, w sposob terminowy i spojny, a jednoczesnie zapewniad
podejmowanie dziatan szczegélnych promujacych réwnouprawnienie ptci i rowne szanse. EFS+
powinien tez wspierac przechodzenie od opieki stacjonarnej lub instytucjonalnej do opieki rodzinne;

i Srodowiskowej, zwtaszcza w przypadku oséb, ktére spotykajg sie z dyskryminacjg z wielu przyczyn
jednoczesnie. EFS+ nie powinien wspierac dziatan przyczyniajgcych sie do segregacji lub
wykluczenia spotecznego.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie EFS+ c.d.3

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
Art. 6: Rbwnouprawnienie ptci, rowne szanse i niedyskryminacja

Panstwa cztonkowskie i Komisja wspierajg konkretne ukierunkowane dziatania promujgce zasady
horyzontalne, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 i 3 rozporzadzenia (UE) 2021/1060 i art. 28
niniejszego rozporzadzenia, objete zakresem ktéregokolwiek z celéw EFS+. Dziatania te moga
obejmowac dziatania stuzgce zapewnieniu dostepnosci dla 0os6b z niepetnosprawnosciami, w tym
w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, oraz promowaniu przejscia od opieki

stacjonarnej lub instytucjonalnej do opieki rodzinnej i Srodowiskowe;.

Dzieki EFS+ panstwa cztonkowskie i Komisja dgza do zwiekszenia uczestnictwa kobiet w
zatrudnieniu, a takze do lepszego godzenia zycia zawodowego i prywatnego, zwalczania
feminizacji ubdstwa oraz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy oraz w

ksztatceniu i szkoleniu.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie EFS+ c.d.4

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
Art. 8: Przestrzeganie Karty

Wszystkie operacje sg wybierane i wdrazane przy zapewnieniu poszanowania Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej (zwanej dalej ,Kartg") zgodnie z odpowiednimi przepisami

zawartymi w rozporzgdzeniu (UE) 2021/1060.

Zgodnie z art. 69 ust. 7 rozporzadzenia (UE) 2021/1060 panstwa cztonkowskie zapewniajg
skuteczne rozpatrywanie skarg. Pozostaje to bez uszczerbku dla ogdlnej mozliwosci kierowania
przez obywateli i zainteresowane strony skarg do Komisji, rowniez w odniesieniu do naruszen

Karty.

W przypadku gdy Komisja stwierdzi, ze doszto do naruszenia Karty, Komisja uwzglednia wage
naruszenia przy okreslaniu Srodkéw naprawczych, ktére majg zostaé zastosowane zgodnie z

odpowiednimi przepisami rozporzgdzenia (UE) 2021/1060.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie EFRR i FS

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021
Motyw (5)

(...) Panstwa cztonkowskie powinny réwniez przestrzega¢ obowigzkéw okreslonych w Konwencji ONZ o
prawach dziecka i Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych (UNCRPD) oraz zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych, ogtoszonego przez Parlament Europejski, Rade i Komisje w 2017 r.,
a takze zapewnia¢ dostepnosc¢ zgodnie z art. 9 UNCRPD oraz z przepisami prawa Unii harmonizujgcymi
wymogi w zakresie dostepnosci produktow i ustug. W tym konteks$cie EFRR i Fundusz Spojnosci, w
synergii z EFS+, powinny by¢ wdrazane w sposdb promujgcy przejscie od opieki instytucjonalnej do
opieki rodzinnej i Srodowiskowej i powinny realizowac swoje cele z myslg o przyczynianiu sie do
tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy, eliminacji ubostwa i wspierania wigczenia spotecznego.
Panstwa cztonkowskie i Komisja powinny dazy¢ do wyeliminowania nieréwnosci i do promowania
réwnosci kobiet i mezczyzn, oraz do uwzgledniania perspektywy ptci, a takze do zwalczania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub przekonania,
niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng. Zaden z funduszy nie powinien wspiera¢ dziatan
przyczyniajgcych sie do jakichkolwiek form segregacji lub wykluczenia, a w przypadku finansowania
infrastruktury oba powinny zapewnia¢ dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie FST

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca
2021

Motyw (15)

W celu uwzglednienia szczegdlnej sytuacji i roli kobiet podczas transformacji w
kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu, nalezy promowac rownosc¢ pici.
Aktywnosc¢ zawodowa i przedsiebiorczos¢ kobiet oraz rownos¢ wynagrodzen
maja istotne znaczenie w zapewnianiu réownych szans. W ramach FST nalezy takze
zwWrocic€ szczegolng uwage na grupy szczegdlnie podatne na skutki transformacji, ktére
ponoszg niewspotmierne szkody z powodu jej negatywnych konsekwencji, na przyktad
na pracownikow z niepetnosprawnosciami. Konieczne jest zachowanie tozsamosci
spotecznosci gorniczych i zadbanie o ciggtos¢ minionych i przysztych spotecznosci.
Wigze sie to ze zwrdceniem szczegblnej uwagi na ich materialne i niematerialne

dziedzictwo gornicze, w tym kulture.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Konstytucja RP

Art. 33.

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu

rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegblnosci rowne prawo do ksztatcenia,
zatrudnienia i awanséw, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej
wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk,

petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Wytyczne rownosciowe

Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027

Zasada rownosci kobiet i mezczyzn - wdrozenie dziatan majgcych na celu
osiggniecie stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie taka
sama wartosc¢ spoteczna, rowne prawa i rowne obowigzki. To réwniez stan,
w ktérym kobiety i mezczyzni majg rowny dostep do korzystania z zasobow
(np. srodki finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwos¢
wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypow ptci.
Jest to rowniez uwzglednianie perspektywy pici w gtéwnym nurcie
wszystkich proceséw i dziatan w ramach programow (tj. podczas
przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji,

promogji i kontroli programow).



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Wytyczne réownosciowe c.d.

Podrozdziat 4.2. Zasada rownosci kobiet i mezczyzn
Sekcja 4.2.1. Wymagania ogdlne

1) W przypadku wszystkich programow niezbedne jest uwzglednianie perspektywy
rownosci kobiet i mezczyzn na wszystkich etapach wdrazania programoéw tj. podczas
przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji, promogji
i kontroli programow. Oznacza to, ze na kazdym poziomie dziatan zostang
zaplanowane mechanizmy pozwalajgce na realizacje zasady rownosci kobiet

I mezczyzn.

2) Zgodnie z artykutem 6 rozporzgdzenia EFS+ w przypadku zasady rownosci kobiet

i mezczyzn wazne jest przede wszystkim podejmowanie dziatan w zakresie:
zwiekszenia uczestnictwa kobiet w zatrudnieniu, a takze lepszego godzenia
zycia zawodowego i prywatnego, zwalczania feminizacji ubéstwa oraz
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy oraz w ksztatceniu i szkoleniu.



Rownosc¢ kobiet i mezczyzn

RoOwnouprawnienie pici jest podstawowg zasadg UE.

Jest ono rowniez zwigzane z korzysciami spoteczno-

ekonomicznymi.

Badania potwierdzajg, ze zmniejszenie roznic w traktowaniu
kobiet i mezczyzn ma wiele pozytywnych skutkdw - prowadzi
do wiekszego wzrostu gospodarczego, tworzenia wieksze;
liczby miejsc pracy, poprawy stanu zdrowia dzieci, lepszej

wydajnosci pracy i lepiej reagujgcych wtadz.



ROownos¢

Rowne traktowanie nie oznacza traktowania wszystkich identycznie




Rownosc c.d.

Réwne traktowanie nie oznacza traktowania wszystkich identycznie

bylo fair kazdy dostanie
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Jezyk - reprezentacja

B  Kto nie wystepuje w jezyku, nie istnieje tez w sSwiadomosci” - Sokrates
(za: R. Endler, ,Patriarchat rzeczy. Swiat stworzony przez mezczyzn dla

mezczyzn”
B Feminatywy

B Rada Jezyka Polskiego na posiedzeniu 25 listopada 2019 r.: ,Rada Jezyka
Polskiego przy Prezydium PAN uznaje, ze w polszczyznie potrzebna jest
wieksza, mozliwie petna symetria nazw osobowych meskich i zenskich
w zasobie stownictwa. Stosowanie feminatywow w wypowiedziach, na przyktad
przemienne powtarzanie rzeczownikow zenskich i meskich (Polki i Polacy) jest
znakiem tego, ze mdéwigcy czujg potrzebe zwiekszenia widocznosci kobiet

w jezyku i tekstach”,

B BNP Paribas 2022 - ,Wystarczy stowo”



Jezyk - reprezentacja c.d.

FAKTOPEDIA pl
LEfekt Scully” to nazwa zjawiska, ktore nastgpilo w rezultacie

emisji serialu ,Z archiwum X", gdy kobiety mogly ogladac, jak

Gillian Anderson w roli agentki Dany Scully zajmuje sie badaniem

roznych spraw kryminalno-paranormalnych przy uzyciu dostepnej

wiedzy naukowej i technologii. Wskutek emisji serialu zwiekszyla

sie liczba kobiet zainteresowanych zagadnieniami naukowymi.




Edukacja

B Wyzsze wyksztatcenie (2023): 38% kobiet - 26% mezczyzn

B W latach akademickich 2019/2020 - 2022/2023 liczba kobiet studiujgcych na
kierunkach z obszaru informatyki wzrosta 0 25,47%, podczas gdy liczba
mezczyzn - 0 12,96%.

B Na uczelniach technicznych na kierunkach inzynieryjnych przewazajg
mezczyzni - obecnie jest ich 73,8%.

B Przewaga mezczyzn (73,8%) jest jednak wieksza na kierunkach inzynieryjno-
technicznych niz kobiet na kierunkach spotecznych (59%).

Zrédto: ,Kobiety na politechnikach 2024”, przygotowanym wspélnie przez
Fundacje Edukacyjng Perspektywy i Osrodek Przetwarzania Informacji -
Panstwowy Instytut Badawczy



Edukacja c.d.

Wyszczegodlnienie kobiety mezczyzZni
ksztatcenie 83.0 17.0
zdrowie i opieka spoteczna 81,0 19,0
nauki humanistyczne i sztuka 725 275
nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka 70,8 292
nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja 59,8 20,2
biznes, administracja i prawo 66,1 339
OGOLEM 62,8 372
ustugi &0.7 393
rolnicbwo 58,9 411
indywidualne studia miedzyobszarowe 48,4 51,6
technika, przemyst, budownictwo 39,2 &0,8
technologie teleinformacyjne 15,8 842

Raport SDG 2023



Roéwny start




Zatrudnienie

B Wskaznik zatrudnienia mezczyzn to prawie 64%, a kobiet 50%
(Zrédto: GUS 2023)

B Roznice w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn: 10,4% (luka ptacowa skorygowana)
(Zrédto: Polski Instytut Ekonomiczny (2023), Sytuacja kobiet w Polsce z perspektywy
spoteczno-ekonomicznej)

B 18% kobiet we witadzach spotek (WIG140)
B 4,3% - prezeski spotek (WIG140)

B pierwsze lata pracy - 90% zarobkow - nastepne 15 lat (do 45 r.z): 70-71% zarobkow
(C.Goldin)

B https://nieczekam107lat.ofeminin.pl/#idea-akcji



https://nieczekam107lat.ofeminin.pl/#idea-akcji

Zatrudnienie c.d.

11:23 -l =

[ = ] 3 =22, S A —

@3 Wiadomosci Spoteczne
) 57 min. - &

Wraz z liczbg dzieci spada wskaznik
zatrudnienia wsrod kobiet. Ale rosnie wsrod
mezczyzn.

Wskaznik zatrudnienia wsrod kobiet (25-49 lat):
-78,8% - bez dzieci;

-77,5% -1 dziecko;

-73,1% - 2 dzieci;

- 59% - 3 dzieci.

Wskaznik zatrudnienia wsrod mezczyzn (25-49
lat):

-79,1% - bez dzieci;

-84,7% - 1 dziecko;

-87,1% - 2 dzieci;

-86,5% - 3 dzieci.

[Zrodio: "Tygodnik Gospodarczy PIE", Polski
Instytut Ekonomiczny, kwiecien 2024]

WskaFznik zatrudnienia osdéb w wieku 25-49 Lat w zaleZznosci od ptci
oraz liczby i wieku dzieci w 2022 r.
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Zatrudnienie - luka ptacowa

Would you accept )
16%* less? e . Woul(i you accept
4 ey 16% less?

*Source: BLS 2021, National Partnership 2021, ONS 2021

Would you accept
16% less?




]
Zatrudnienie - nieodptatna praca kobiet




Mikronieréownosci

B Mikronierownosci - protekcjonalne traktowanie,
pozbawianie nalezytych form okazywania szacunku,
pomijanie, bagatelizowanie problemow, sytuacji (Smiech,
zarty, dowcipy, mimika, gestykulacja i postawa ciata:
,Wywracanie oczami”, wzdychanie, nieprzyjemny ton

gtosu, odwracanie sie plecami)

B Podwojne standardy - stosowanie ostrzejszych
kryteridw oceny dziatan oséb reprezentujgcych grupe

mniejszosciowg niz dominujgcy



Mikronierownosci c.d.

I MIEQ7AI NIA CADD PO

MEZOM BEZ
PISEMNE] ZGODY
ZONY
FARB KOLOROWYCH
NIE
SPRZEDAJEMY ;)




Hilary Swank was called 'irresponsible’
for becoming a mum at 48, why do we
not have the same energy for older
dads like 83-year-old Al Pacino?

GIAMOUR



Cykl projektu

Standard minimum - narzedzie uzywane do oceny
realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn w ramach
projektow wspotfinansowanych z EFS+

(zat. nr 1 do Wytycznych rownosciowych).

Narzedzie obejmuje pieC zagadnien i pomaga ocenic, czy

wnioskodawca uwzglednit kwestie roGwnosciowe.



Standard minimum - Wytyczne rownosciowe

B W przypadku programow wspotfinansowanych z EFS+ przy ocenie projektow

obowigzkowe jest zastosowanie w stosownym formularzu oceny standardu minimum.

B W programach wspotfinansowanych z EFRR, FS lub FST nie ma obowigzku stosowania
standardu minimum, ale projekt powinien by¢ zgodny z zasadg rownosci kobiet

I mezczyzn.

B W programach wspétfinansowanych z EFRR, FS lub FST, dopuszczalne jest takze uznanie
neutralnosci projektu w stosunku do zasady réwnosci kobiet i mezczyzn. Decyzja
0 uznaniu danego projektu za neutralny nalezy do instytucji oceniajgcej wniosek

o dofinansowanie projektu.

B O neutralnosci mozna moéwic tylko wtedy, kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu
wnioskodawca uzasadni, dlaczego dany projekt nie jest w stanie zrealizowac
jakichkolwiek dziatan w zakresie zgodnosci z ww. zasadg, a uzasadnienie to zostanie

uznane przez instytucje oceniajgcg projekt za adekwatne i wystarczajgce.



Cykl projektu EFS+ wyjatki standardu

Wyijatki stanowig projekty, w ktorych niestosowanie standardu

minimum wynika z:

B profilu dziatalnosci wnioskodawcy ze wzgledu na ograniczenia
statutowe: profil dziatalnosci wnioskodawcy oznacza, ze w statucie
(lub innym réwnowaznym dokumencie) istnieje jednoznaczny zapis,
iz wnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziatalnosci wsparcie

skierowane tylko do jednej z ptci,

B zamknietej rekrutacji: projekt obejmuje wsparciem - ze wzgledu
na swoj zasieg oddziatywania - wszystkie osoby w ramach

konkretnego podmiotu.



Cykl projektu EFS+

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg
istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Poprzez obszar tematyczny interwencji nalezy rozumiec obszary objete wsparciem

w ramach programu, na przyktad zatrudnienie, integracje spoteczng, edukacje, adaptacyjnosc.
Natomiast zasieg oddziatywania projektu odnosi sie do przestrzeni, ktorej on dotyczy,

na przyktad regionu, powiatu, kraju, instytucji, przedsiebiorstwa, konkretnego dziatu w dane;
instytucji.

Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na zidentyfikowane

bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu

W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
zawiera dziatania, zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu nie wystapity bariery
réwnosciowe.

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec.

We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
zapewnienia rownosciowego zarzgdzania projektem.



Przyczyny/bariery
segregacja pozioma i pionowa rynku pracy w tym mniejsza aktywnosc kobiet;

réznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na rownowaznych
stanowiskach, wykonujgcych tozsame obowigzki;

mata dostepnosc elastycznych rozwigzan czasu pracy;

niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkoéw rodzinnych;
niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji;
przemoc ze wzgledu na pte¢;

niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia;

niewystarczajgcy system opieki ztobkowej/przedszkolnej lub opieki instytucjonalne;
nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

stereotypy ptci we wszystkich obszarach w tym zwtaszcza w wyborze Sciezki
edukacyjno-zawodowe;j;

zroznicowanie wynikow edukacyjnych ze wzgledu na pted, zréznicowanie wyboréw
edukacyjno-zawodowych ze wzgledu na pte¢;

dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa), czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej
przestanek (na przyktad w odniesieniu do kobiet w wieku powyzej 50 lat, 0séb z
niepetnosprawnosciami nalezgcych do mniejszosci etnicznych).



Bariery w projekcie
Bariery rownosciowe kobiet i mezczyzn: rozumiane
jako utrudnienia, nieréwnosci zidentyfikowane
W obszarze tematycznym interwencji - inaczej:
przedmiocie/zakresie projektu (np. edukacja, ochrona
zdrowia, rynek pracy itd.) lub zasiegu oddziatywania
projektu - inaczej: miejscu realizacji projektu (gmina,
wojewodztwo, region itd.), skutkujgce nierownosciami
w dostepie do dbébr, zasobow, praw i/lub dyskryminacjg

jednej z pfci.



Cykl projektu EFRR,FST (o ile dotyczy)

1. Analiza problemu
2. Cele rownosciowe
3. Dziatania i rezultaty wrazliwe na ptec

4. Zarzgdzanie projektem z uwzglednieniem

rownosci szans kobiet i mezczyzn



Cykl projektu - analiza
1.  Analiza problemu:
a) lloSciowa: zgromadzenie i zagregowanie danych z podziatem na pte¢, analiza sytuacji w konkretnych

obszarach (obszar interwencji/terytorium):

 lle jest kobiet, ilu mezczyzn w danym obszarze? Jaka jest ich struktura - wiek, status na rynku pracy,

wyksztatcenie, sytuacja ekonomiczna itp. (adekwatnie do obszaru)

« Czy wystepujg miedzy nimi réznice - adekwatnie do obszaru interwencji (zatrudnienie, ochrona

zdrowia, edukacja, sytuacja ekonomiczna itd.)
« Kto bedzie korzystat z ustug/produktédw - w podziale na pte¢? (odbiorcy ostateczni/ osoby pracujgce
w podmiocie/ inne grupy - odbiorcy bezposredni i posredni)
b) JakosSciowa: identyfikacja problemow i ich przyczyn, analiza wptywu na ptec

« Jakie sg bariery réwnosci w danym obszarze? Jak (kiedy/gdzie/w jaki sposdb) bedg korzystac
z ustug/produktéw kobiety, a jak mezczyzni - czy wystepujg réznice?
« Dlaczego wystepujg dane bariery? Jakie sg zaleznos$ci miedzy potozeniem kobiet i mezczyzn
a spotecznymi rolami przypisywanymi kobietom i mezczyznom? Jakie wzorce zachowarn/mechanizmy

spoteczne mozemy zauwazyc¢?

« Jakie dziatania wptyng na zniwelowanie barier?/ Czy dziatania w projekcie odpowiadajg

na zidentyfikowane bariery



Cykl projektu - cele

2.Cele rownosciowe:

= Projektowane w podziale na pte¢ (oddzielnie
dla kobiet, oddzielnie dla mezczyzn - inne

potrzeby, bariery)
= Niwelujg stwierdzone bariery

= Okreslone adekwatnie (liczbowo i jakosSciowo)

do stwierdzonych barier/problemow



Cykl projektu - dziatania
3. Dziatania i rezultaty:
= Powigzane/spojne z diagnozg (jakosciowo i liczbowo)

= W przypadku braku stwierdzenia barier - przeciwdziatajg

ich wystgpieniu

= Nie powielajg stereotypowych rozwigzan, przeciwdziatajg

stereotypowemu postrzeganiu rol kobiet i mezczyzn

= Wsparcie grup znajdujgcych sie w gorszym potozeniu



Cykl projektu - dziatania c.d.

3. Dziatania i rezultaty c.d.:

= Czy projekt identyfikuje i wspiera w szczegolny sposob grupe
znajdujgcg sie w gorszym potozeniu?

= Jak/w jakim stopniu zaplanowane dziatania niwelujg bariery?

= Czy okreslone w projekcie kryteria rekrutacji odpowiadajg

potozeniu grupy docelowej i jej reprezentacje liczbowg

w danym obszarze?

= Projekt otwarcie zacheca grupy znajdujgce sie w gorszym
potozeniu lub grupy mniejszosciowe do uczestnictwa

w dziataniach projektowych



Roéwnosciowe zarzgdzanie

wigczenie do projektu (na przyktad jako konsultantow, doradcow) osob lub organizacji
posiadajgcych udokumentowang wiedze i doSwiadczenie w prowadzeniu dziatan

z zachowaniem zasady rownosci kobiet i mezczyzn,

zroznicowanie ze wzgledu na ptec, wiek, poziom sprawnosci, pochodzenie etniczne

zespotdw podejmujgcych decyzje w projekcie,

wzmocnienie kompetencji zespotu (np. poprzez szkolenia, doradztwo) na temat
mozliwosci i sposobdw zastosowania zasady niedyskryminacji i rGwnosci

w odniesieniu do problematyki tego konkretnego projektu i jego grupy docelowej,

zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktéra umozliwia godzenie
zycia zawodowego z prywatnym (na przyktad organizacja pracy uwzgledniajgca
elastyczne formy zatrudnienia lub godziny pracy). Nalezy jednak tutaj zwréci¢ uwage,

ze zawieranie umoéw zlecenia lub o dzieto nie zawsze oznacza stosowanie rozwigzan

z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym. Jezeli we wniosku o dofinansowanie
projektu pojawia sie sformutowanie, ze zespotowi projektowemu zostang
zagwarantowane elastyczne formy pracy, nalezy wskazac¢ doktadnie jakie dziatania

zostang podjete w tym zakresie.



Rownosciowe zarzgdzanie - c.d.

B Réwnosciowe zarzgdzanie projektem nie polega jednak
na zatrudnieniu do obstugi projektu 50% mezczyzn i 50% kobiet,
ani na zwyktej deklaracji, iz projekt bedzie zarzgdzany réwnosciowo.
Stosowanie kryterium ptci w procesie rekrutacji pracownikéw jest
niezgodne z prawem pracy, a stosowanie polityki rownych
wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za jednakowg prace lub prace
o jednakowej wartosci jest obowigzkiem wynikajgcym

z prawa pracy, nie zas zasady horyzontalnej.

B Beneficjent moze wprowadzi¢ dodatkowo inne zasady sprzyjajgce
réownosci kobiet i mezczyzn, takie jak monitoring wynagrodzen,
audyt miejsca pracy, jawnos¢ wynagrodzen/widetek przypisanych
do poszczegolnych stanowisk, wspieranie rozwoju umiejetnosci
leaderskich kobiet, itd.



I
Schody do rownosci - gender mainstreaming

1. Dziatania ,Slepe” - to takie, ktére w zaden sposdb nie realizujg zasady réwnosci. Ptec nie jest
kategorig, ktora zostata uwzgledniona w trakcie ich planowania. Wzmacniajg i legitymizujg istniejgce

juz nieréwnosci i dyskryminacje.

2. Dziatania ,neutralne” - zazwyczaj deklarujg ,petng dostepnosc¢ dla wszystkich” i ,zapewniajg brak
dyskryminacji”, ale na deklaracjach sie korczy. Najczesciej proponujg takze matematyczne podejscie do
réwnosci, odnoszac sie do idei parytetu (50/50), niezaleznie od tego, na jakie proporcje wskazuje

analiza problemu.

3. Dziatania , praktyczne” - dostrzegajg ptec na etapie planowania i w zwigzku z tym sg zréznicowane
na projekty skierowane do kobiet i do mezczyzn. Dziatania te sg jednak na ogét zgodne z tradycyjnymi

rolami lub cechami przypisywanymi danej ptci.

4. Dziatania ,réwnosciowe” - realizujg w petni zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn. Dostrzegaja,
analizujg oraz dziatajg na rzecz ostabienia barier na drodze do réwnosci. Uczestnicy projektow ,majg
ptec”, a kierowana do nich oferta jest zréznicowana pod katem specyficznych potrzeb oraz

strategicznych celow réwnosci



ROowno nie oznacza identycznie
W przypadku istniejgcych juz nierownosci, jednakowe
traktowanie stoi w sprzecznosci z zasadg rownych
szans, poniewaz zwieksza ryzyko utrwalenia
istniejgcych nieréownosci lub pogtebienia
dyskryminacji grupy znajdujgcej sie w gorszym
potozeniu (brak rozroznienia celow/dziatan/rezultatow

z uwzglednieniem zidentyfikowanych barier)



Przyktady, propozycje FESL

W ramach poszczegdlnych dziatan -
warto zwrocic¢ uwage
M.iN. Nna nastepujgce aspekty
(pod katem analizy danych i
diagnozy barier; wybrane
przyktady):



Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie
na inteligentny rozwoj

B Plan réwnosci ptci (Gender Equality Plan) - wymagany w ramach programu Horyzont Europa dla instytucji
ubiegajgcych sie o wsparcie w ramach ww. programu (wewnetrzne regulaminy, audyt wynagrodzen stanowisk

w instytucji/jednostce, elementy wymagane itd.): Plany Rownosci Ptci (GEP) w Horyzoncie Europa - materiaty

pomocnicze (nieobowigzkowe w EFS+, EFRR, FS, FST)

B W projektach B+R: kto bedzie odbiorcg ustug, produktdéw - szczegdlnie istotne w obszarze zdrowia, IT, Al,

energetyki

B W projektach z obszaru innowacji w ochronie zdrowia: wykorzystanie Al, inteligentnych algorytméw, aplikacje
wykrywajgce symptomy choroby - istotne dane w podziale na pte¢ (mozliwe rézne wyniki dla kobiet

I mezczyzn)

B Projekty z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci/konkurencyjnosci przedsiebiorstw: przedsiebiorczos¢ kobiet
i mezczyzn - kto zaktada firmy, jakiej wielkosci, jakie oczekiwania wobec prowadzenia firmy (rozwdj - zysk,
kwestie samozatrudnienia - opieki na osobami zaleznymi), kto czeSciej zawiesza/zamyka firmy - jakie
sg przyczyny? Jakiego wsparcia oczekujg mezczyzni, jakiego - kobiety, w jakich branzach czesciej dziatajg
kobiety - w jakich mezczyzni (uwaga! Bazujemy na danych - nie na stereotypach

i zatozeniach)

M Projekty z zakresu innowacji cyfrowych w MSP: jaka proporcja kobiet/mezczyzn w przedsiebiorstwie, kto

korzysta - w jakim zakresie - z innowacji, czy wykorzystywany w inny sposob/inne potrzeby?


https://www.kpk.gov.pl/wp-content/uploads/2023/02/NCBR_Przewodnik_PP_02022023.pdf

Priorytet FESL.02 Fundusze Europejskie na
zielony rozwoj

B W projektach dot. efektywnosci energetycznej budynkow: kto korzysta i w jaki sposob? Czy potrzeby
kobiet i mezczyzn w ww. zakresie sg tozsame czy rézne? Mozna wzig¢ pod uwage kwestie ,,ubdstwa
energetycznego kobiet” - czy ma uzasadnienie?

W projektach z zakresu efektywnosci energetycznej nalezy uwzgledni¢ dziatania edukacyjne

i Swiadomosciowe - do kogo kierowac (jaka Swiadomosc¢ kobiet, jaka - mezczyzn), jakimi kanatami -

czy kobiety i mezczyzni korzystajg z tych samych kanatow informacyjnych? Jak organizowac takie dziatania
- ktéra grupa podczas rekrutacji bedzie defaworyzowana, dlaczego? W jakich godzinach i miejscach

organizowac ewentualne spotkania - co jest istotne dla kobiet, co dla mezczyzn podczas takich spotkan?

B Projekty dot. klimatu, gospodarowania odpadami komunalnymi: konsultacje spoteczne dot. lokalizacji
tworzonych (np.) parkow, ogroddw, zielencédw, centrum napraw, punktéw ponownego uzycia, wymiany
rzeczy uzywanych - agregujgc dane w podziale na kobiety i mezczyzn. Analiza niezbednej infrastruktury
dodatkowej - np. toalet, miejsc przeznaczonych do opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi (bezpieczne
i komfortowe miejsce, w ktorym mozna przewingc¢ dziecko, karmic piersig itd.). Analiza - kto z danych
miejsc, punktéw potencjalnie bedzie czesciej korzystat - zapewnienie odpowiedniej lokalizacji (np. dobrze

oswietlone parkingi i/lub niedaleko przystankéw komunikacji miejskiej)

B Zaangazowanie ekspertek/ekspertow, konsultantek/konsultantéw w celu opracowania zatozen projektu -

majac na uwadze ptec niedoreprezentowang (kadra ,merytoryczna”)



Priorytet FESL.03 Fundusze Europejskie dla
zrownowazonej mobilnosci

B Analiza kto czesciej korzysta z komunikacji miejskiej - wzorce
mobilnosci kobiet/mezczyzn, jakie sg tego przyczyny - w jaki sposob

zakup przyczyni sie do niwelowania nierbwnosci

B Budowa, przebudowa, rozbudowa infrastruktury (w tym trasy
rowerowe): jakie potrzeby danej ptci (np. dodatkowe miejsce dla
rodzicow z dzieCmi; zwiekszenie oSwietlenia w newralgicznych

miejscach - zwiekszajgce bezpieczenstwo kobiet)



Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla
sprawnego transportu

B Analiza zapewnienia integracji drog z transportem publicznym,
lokalizacji weztow transportowych (pod kgtem kto i jak korzysta
z transportu publicznego - kobiety/mezczyzni; wzorce mobilnosci -

jakie potrzeby w podziale na ptec)

B Analiza pod katem ofiar wypadkow - piesi, kierowcy, pasazerowie -
w podziale na ptec (w zwigzku z celami dziatania: ,zmniejszenie
natezenia ruchu, spowolnienie predkosci, inwestycje poprawiajgce
bezpieczenstwo poprzez likwidacje miejsc niebezpiecznych”) -

przyczyny, wnioski z danych.



Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla
rynku pracy

B Analiza wskaznikdéw zatrudnieniowych - statusu na rynku pracy kobiet i mezczyzn - w tym: przyczyny
danego stanu i potrzeby w podziale na pte¢; uwzglednienie aspektéw podziatu obowigzkéw domowych -
w tym: opiekunczych kobiet i mezczyzn; kwalifikacji’/kompetencji - w podziale na pte¢ (uwaga!
W przypadku proponowanego wsparcia w projekcie - przeciwdziatanie utrwalania stereotypowego
postrzegania rél spotecznych, zawodow ,meskich” i ,kobiecych”. Mozliwo$¢ zapewnienia opieki nad
osobami zaleznymi - w przypadku wsparcia kobiet

B Projekty z zakresu aktywizacji zawodowej: dziatania informacyjno-promocyjne - nie utrwalajgce
stereotypowych wizerunkdw, stosowania jezyka wrazliwego na pte¢, wsparcie z zakresu doradztwa
zawodowego - przeciwdziatanie stereotypom; analiza przyczyn biernosci zawodowej/bezrobocia -
w podziale na ptec

B Projekty z zakresu réwnosci szans na rynku pracy: analiza wiedzy/Swiadomosci z zakresu rownosci pici
w obszarze zatrudnienia (w podziale na ptec) - przyczyny/wnioski; analiza - jakie korzysci wynikajg z
wdrazanego wsparcia w podziale na pte¢, analiza potencjalnych uczestnikéw/czek - r6zne kanaty/sposoby
prowadzenia szkolen (K/M); dopasowanie rezultatow/wskaznikow do diagnozy sytuac;ji

B Projekty z zakresu wsparcia 0s6b pracujgcych (RPZ, Zdrowy pracownik): analiza wystepujgcych choréb
zawodowych/stanu zdrowia, w tym: poziomu wypalenia zawodowego w podziale na ptec
(przyczyny/wnioski); analiza planowanych zakupow wyposazenia - pod kgtem uzytkowania przez kobiety
i mezczyzn (czy sg roznice, jakie przyczyny - skutki); badania profilaktyczne - ktora ptec czesciej/chetniej
korzysta - dlaczego? Jakie kanaty info-promo stosowac - jak zacheci¢ grupe niedoreprezentowang do
badan?

B Projekty z zakresu outplacementu: jakie przyczyny zagrozenia zwolnieniem - w kontekscie ptci (czy
istniejg roznice - jakie, dlaczego?); jakie branze/stanowiska zagrozone (ktora pte¢ w gorszej sytuacji) - jaki
bedzie miato wptyw na lokalny rynek pracy (pod kgtem ptci - zatrudnienie, wptyw na zasoby finansowe
itp..); czy proponowane kursy/szkolenia nie sg stereotypowe dla danej ptci (jakie kwalifikacje/kompetencje
nabedg - w kontekscie stereotypow ptci)



]
Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji

B Analiza zaangazowanej kadry (K/M) - zwiekszenie udziatu w szkoleniach/kursach ptci

niedoreprezentowanej

B Analiza struktury rodzicéw/opiekunéw prawnych - w konteks$cie udziatu w obowigzkach domowych:
wsparcie zaangazowania ojcdw/opiekundw w zycie szkoty/przedszkola/zaje¢ zwigzanych

z wychowaniem (problemami wychowawczymi itp.)

B Projekty zwigzane z edukacjg dorostych, np. z zakresu zdrowego stylu zycia, przeciwdziatania
uzaleznieniom, wigczajgce w spotecznosc lokalng: analiza udziatu kobiet i mezczyzn - przyczyny,
whnioski réznic (o ile dotyczy); wzmocnienie na etapie rekrutacji (info-promo) dziatan skierowanych
do pfci niedoreprezentowanej (rézne kanaty/formy wsparcia); zapewnienie wsparcia w miejscach
i godzinach odpowiednich dla danej ptci (np. w zwigzku ze statystycznie zwiekszonymi obowigzkami

opiekunczymi kobiet); analiza kompetencji/kwalifikacji kobiet i mezczyzn

B Projekty edukacyjne: niestereotypowe podejscie do rél spot., zawodow (np. zachecanie dziewczat
do zaje¢ STEM, chtopcdédw - wsparcie kompetencji miekkich), Swiadomos¢ ,,ukrytego programu szkoty”
utwierdzajgcego dyskryminacje, stereotypy, uprzedzenia; wspotpraca z przedsiebiorcami
uwzgledniajgcymi zasady réwnosci ptci (staze, praktyki w firmach, instytucjach wdrazajgcych procesy

réwnosciowe, zasady przeciwdziatajgce dyskryminacji - promowanie niestereotypowych Sciezek

zawodowych, np. mentoring); mozliwos¢ wprowadzenia ,,rézowych skrzyneczek”, niestereotypowe

wizerunki kobiet/mezczyzn - ksztatcenie zawodowe, jezyk wrazliwy na ptec


https://rozowaskrzyneczka.pl/

Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla
spoteczenstwa

B Analiza 0séb ze wzgledu na status na rynku pracy - przyczyny, skutki, wnioski w podziale
na pte¢; dostepu do zasobdw (finansowych, edukacyjnych)

B Analiza barier finansowych ze wzgledu na pte¢; kompetencji i kwalifikacji - kobiet
I mezczyzn

B Promowanie wsparcia przeciwdziatajgcemu utrwalaniu stereotypdéw ze wzgledu na ptec

B Analiza budzetu z uwzglednieniem ptci: jakie wsparcie (kwotowo) dla mezczyzn, jakie dla
kobiet - przyczyny, skutki

B Promowanie wsparcia psychologicznego wsrdd ptci niedoreprezentowanej
(lub dostosowania ww. wsparcia do réznych potrzeb kobiet i mezczyzn
po zidentyfikowaniu tych potrzeb i ewentualnych barier: finansowe, spoteczne,
kulturowe itd.)

B Projekty dot. ustug spotecznych, sgsiedzkich, wsparcia rodziny: analiza sytuacji kobiet
i mezczyzn - obowigzki domowe, opiekuncze; promowanie w rekrutacji pici
niedoreprezentowanej (odpowiednie dziatania info-promo, wag punktowych przy
rekrutacji); dziatania Swiadomosciowe/edukacyjne w zakresie rownosci pici
(stereotypowe role spoteczne); analiza proporcji dziewczat i chtopcdw przebywajgcych
np. w MOW - przyczyny, potrzeby (w podziale na ptec)

B Projekty dot. wsparcia os6b w kryzysie bezdomnosci, cudzoziemcow, spotecznosci
romskich: analiza sytuacji K i M - skierowanie r6znego wsparcia w zaleznosci od przyczyn
| potrzeb; spoteczno$¢ romska - intersekcjonalna dyskryminacja (szersze podejscie)



Priorytet FESL.08 Fundusze Europejskie na
infrastrukture dla mieszkanca

B Projekty dot. rozwoju infrastruktury: kto bedzie wykorzystywat, w jaki sposob (np. w przypadku
szkolnictwa zawodowego - mozliwa koniecznos¢ zwiekszenia szatni/toalet dla pici
niedoreprezentowanej; wieksza liczba toalet dla kobiet); zapewnienie dostepnosci architektonicznej -
utatwia réwniez uzytkowanie przez matki z dzie¢mi i pozostatymi osobami zaleznymi, ktorymi

statystycznie czeSciej zajmujg sie kobiety (wozki, balkoniki itp..)

B Projekty dot. e-zdrowia: kto korzysta z jakich narzedzi/aplikacji czesciej - czy inne potrzeby kobiet
i mezczyzn? Czy wdrazane wsparcie bedzie neutralne dla uzytkowniczek i uzytkownikow
(kadra/personel) - jakie kompetencje cyfrowe posiadajg kobiety, jakie mezczyzni? Kto czesciej bedzie
korzystat - jakie sg przyczyny (np. statystycznie wieksze obowigzki domowe kobiet - odpowiadajg
tez za kwestie zdrowotne w rodzinie: jaki bedzie wptyw cyfryzacji na ww. obowigzki; czy potrzeba

dodatkowych szkolen - w jakiej formie?)

B Zakupy wyposazenia, sprzetu medycznego - analiza zaangazowanej kadry: kto bedzie uzytkowat -
czy mozna kupic sprzet |zejszy, bardziej ergonomiczny (ze wzgledu na feminizacje zawodu -
pielegniarki, potozne itd.) - jaki wptyw bedzie to miato na wydtuzenie zatrudnienia (wzrost/utrzymanie

zatrudnienia, dochodéw)



Priorytet FESL.09 Fundusze Europejskie na
rozwoj terytorialny

M Projekty dot. rozwoju infrastruktury kultury i rewitalizacji: analiza kto
czesciej korzysta (oferta kulturalna, animacyjna, edukacyjna): jakie
sg przyczyny roznic (o ile dotyczy); jakimi sposobami/kanatami dotrzec
do grupy niedoreprezentowanej; z jakiej oferty korzystajg kobiety,

z jakiej mezczyzni - jakie przyczyny, skutki (wnioski)

B Rewitalizacja obszarow wiejskich: analiza sytuacji spoteczno-
ekonomicznej (w podziale na ptec); ewentualnego wykluczenia
komunikacyjnego (K/M); konsultacje spoteczne - potrzeby, bariery

w podziale na ptec



Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na
transformacje

B Dziatania w ramach priorytetu FESL.10 sg - co do zasady - analogiczne do wczes$niejszych,
z uwzglednieniem ograniczenia terytorialnego. Majgc na uwadze wsparcia podregiondw
gorniczych, okotogorniczych itd. - w analizie warto ujgc roznice potrzeb i barier pici
w odniesieniu do sytuacji zwigzanych lub wynikajgcych z miejscem zatrudnienia i ewentualnie

wystepujgcego ,tradycyjnego” modelu rodziny (w wiekszosci juz rzadko spotykanego)

B Analiza sytuacji ekonomicznej kobiet i mezczyzn - w kontekscie miejsca pracy (zaréwno pod
wzgledem danego przedsiebiorstwa, jak i lokalizacji); posiadanych kwalifikacji i kompetencji -

jak transformacja wptynie na rynek pracy, zatrudnienie, edukacje - kobiet i mezczyzn

B Mozliwos¢ dywersyfikacji sposobu/form wdrazania dziatan edukacyjnych/Swiadomosciowych:

rézny poziom otwartosci na zmiany, w tym zawodowe i Srodowiskowe kobiet i mezczyzn
B Promowanie wzrostu umiejetnosci/kwalifikacji cyfrowych - szczegdlnie wsrdd kobiet

B Angazowanie ekspertek, konsultantek w dziatania projektowe (niestereotypowe role

zawodowe: z zakresu energetyki, gornictwa, alternatywnych zrédet energii itp.)



I
Podsumowanie

- Kazdorazowo w projektach mozna uwzglednic kwestie rownosciowego
zarzgdzania (w wiekszosci przypadkdéw)

- Projekt o charakterze pozytywnym - w zakresie promowania rownosci
pici nie oznacza, ze produkt - bedgcy efektem tego projektu, réwniez
bedzie miat charakter pozytywny (dot. projektow EFRR, FS, FST)

« Moze wystgpic sytuacja, gdy projekt ma charakter pozytywny,
a produkt jest neutralny (np. w projektach z zakresu mobilnosci
miejskiej - zakup taboru autobusowego, z zakresu efektywnosci
energetycznej budynkéw - termomodernizacja, itd.) - wytacznie
w projektach EFRR, FS, FST

* |Istnieje rowniez mozliwos$¢ uznania zaréwno projektu, jak i produktu
za neutralne - wytacznie w projektach EFRR, FS, FST - Beneficjent
jest wowczas zobowigzany uzasadnic takie stanowisko. Decyzja
0 uznaniu danego projektu za neutralny nalezy do instytucji
oceniajgcej wniosek o dofinansowanie projektu.

- W projektach EFS+ przy ocenie projektéw obowigzkowe jest
zastosowanie w stosownym formularzu oceny standardu minimum
(projekt oraz produkt/ustuga zawsze majag charakter pozytywny).



Badania, raporty, publikacje dotyczace sytuacji
kobiet i mezczyzn

B Unia rownosci: strategia na rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2020-2025

B Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 3 pazdziernika 2023 r. w sprawie
transportu europejskiego odpowiadajgcego potrzebom kobiet

B Europejski Instytut ds. Rbwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)

B Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego

B Instytut Spraw Publicznych
B Raport SDG 2023 (Agenda ONZ 2030): Kobiety na drodze zrownowazonego

rozwoju
B https://nieczekam107lat.ofeminin.pl/

B ROwnosE pici w edukac]i

B Polski Instytut Ekonomiczny

B Stowarzyszenie Kongres Kobiet

B GUS/CBOS



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A52020DC0152
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0339_PL.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0339_PL.html
https://eige.europa.eu/
https://www.ptpa.org.pl/publikacje/publikacje-raporty/
https://www.isp.org.pl/pl/publikacje#publicationsList
https://raportsdg.stat.gov.pl/index.html
https://raportsdg.stat.gov.pl/index.html
https://nieczekam107lat.ofeminin.pl/
https://globalna.ceo.org.pl/tematy/rownosc-plci/
https://pie.net.pl/
https://kongreskobiet.pl/biblioteka/

I
Ciekawe pozycje dotyczgce sytuacji kobiet
| mezczyzn, rownosci ptci w projektach

B Maja Branka, Marta Rawtuszko, Agnieszka Siekiera, ,Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn
w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Poradnik” (dot. POKL, niemniej tres¢ aktualna
w nowej perspektywie 2021-2027)

B Joanna Piotrowska, Agnieszka Siekiera, Agnieszka Sznajder, ,Jak realizowac zasade rownosci szans
kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z funduszy europejskich 2014-2020. Poradnik dla

0s0b realizujgcych projekty oraz instytucji systemu wdrazania”, Ministerstwo Rozwoju, Warszawa
2016 (dot. POKL, niemniej tres¢ aktualna w nowej perspektywie 2021-2027)

B Caroline Criado Perez, ,Niewidzialne kobiety. Jak dane tworzg Swiat skrojony pod mezczyzn”, 2024
(Wyd. Karakter)

B Martyna F. Zachorska, ,Zenska koncowka jezyka”, 2023 (Wyd. Poznanskie)
B Jolanta Szpyra-Koztowska, ,Nianiek, ministra i japonki. Eseje o jezyku i ptci”, 2021 (Wyd. Universitas)

B Rebekka Endler, ,Patriarchat rzeczy. Swiat stworzony przez mezczyzn dla mezczyzn”, 2022, (Wyd. Znak
Koncept)

B ,Gender w podrecznikach. Projekt badawczy. Raport,” t. | - lll, pod redakcjg Iwony Chmury-
Rutkowskiej, Macieja Dudy, Marty Mazurek i Aleksandry Sottysiak-tuczak, 2016, Fundacja Feminoteka


https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/poradnik-dotyczacy-zasady-rownosci-szans-kobiet-i-mezczyzn-w-funduszach-unijnych-na-lata-2014-2020/
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/poradnik-dotyczacy-zasady-rownosci-szans-kobiet-i-mezczyzn-w-funduszach-unijnych-na-lata-2014-2020/
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