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Badania, raporty, publikacje dotyczace sytuacji
kobiet i mezczyzn

B Unia rownosci: strategia na rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2020-2025

B Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 3 pazdziernika 2023 r. w sprawie
transportu europejskiego odpowiadajgcego potrzebom kobiet

B Europejski Instytut ds. Rbwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)

B Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego

B Instytut Spraw Publicznych
B Raport SDG 2023 (Agenda ONZ 2030): Kobiety na drodze zrownowazonego

rozwoju
B https://nieczekam107lat.ofeminin.pl/

B RownosE pici w edukac]i

B Polski Instytut Ekonomiczny

B Stowarzyszenie Kongres Kobiet

B GUS/CBOS



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A52020DC0152
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0339_PL.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0339_PL.html
https://eige.europa.eu/
https://www.ptpa.org.pl/publikacje/publikacje-raporty/
https://www.isp.org.pl/pl/publikacje#publicationsList
https://raportsdg.stat.gov.pl/index.html
https://raportsdg.stat.gov.pl/index.html
https://nieczekam107lat.ofeminin.pl/
https://globalna.ceo.org.pl/tematy/rownosc-plci/
https://pie.net.pl/
https://kongreskobiet.pl/biblioteka/

Ciekawe pozycje dotyczgce sytuacji kobiet
| mezczyzn, rownosci ptci w projektach

B Maja Branka, Marta Rawtuszko, Agnieszka Siekiera, ,Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn
w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Poradnik” (dot. POKL, niemniej tres¢ aktualna
w nowej perspektywie 2021-2027)

B Joanna Piotrowska, Agnieszka Siekiera, Agnieszka Sznajder, ,Jak realizowac zasade rownosci szans
kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z funduszy europejskich 2014-2020. Poradnik dla

0s0b realizujgcych projekty oraz instytucji systemu wdrazania”, Ministerstwo Rozwoju, Warszawa
2016 (dot. POKL, niemniej tres¢ aktualna w nowej perspektywie 2021-2027)

B Caroline Criado Perez, ,Niewidzialne kobiety. Jak dane tworzg Swiat skrojony pod mezczyzn”, 2024
(Wyd. Karakter)

B Martyna F. Zachorska, ,Zenska koncowka jezyka”, 2023 (Wyd. Poznanskie)
B Jolanta Szpyra-Koztowska, ,Nianiek, ministra i japonki. Eseje o jezyku i ptci”, 2021 (Wyd. Universitas)

B Rebekka Endler, ,Patriarchat rzeczy. Swiat stworzony przez mezczyzn dla mezczyzn”, 2022, (Wyd. Znak
Koncept)

B ,Gender w podrecznikach. Projekt badawczy. Raport,” t. | - lll, pod redakcjg Iwony Chmury-
Rutkowskiej, Macieja Dudy, Marty Mazurek i Aleksandry Sottysiak-tuczak, 2016, Fundacja Feminoteka


https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/poradnik-dotyczacy-zasady-rownosci-szans-kobiet-i-mezczyzn-w-funduszach-unijnych-na-lata-2014-2020/
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/poradnik-dotyczacy-zasady-rownosci-szans-kobiet-i-mezczyzn-w-funduszach-unijnych-na-lata-2014-2020/
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/poradnik-dotyczacy-zasady-rownosci-szans-kobiet-i-mezczyzn-w-funduszach-unijnych-na-lata-2014-2020/

Bariery w projekcie
Bariery rownosciowe kobiet i mezczyzn: rozumiane
jako utrudnienia, nieréwnosci zidentyfikowane
W obszarze tematycznym interwencji - inaczej:
przedmiocie/zakresie projektu (np. edukacja, ochrona
zdrowia, rynek pracy itd.) lub zasiegu oddziatywania
projektu - inaczej: miejscu realizacji projektu (gmina,
wojewodztwo, region itd.), skutkujgce nierownosciami
w dostepie do dbébr, zasobow, praw i/lub dyskryminacjg

jednej z pfci.



Przyczyny/bariery
segregacja pozioma i pionowa rynku pracy w tym mniejsza aktywnosc kobiet;

réznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na rownowaznych
stanowiskach, wykonujgcych tozsame obowigzki;

mata dostepnosc elastycznych rozwigzan czasu pracy;

niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkoéw rodzinnych;
niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji;
przemoc ze wzgledu na pte¢;

niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia;

niewystarczajgcy system opieki ztobkowej/przedszkolnej lub opieki instytucjonalne;
nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

stereotypy ptci we wszystkich obszarach w tym zwtaszcza w wyborze Sciezki
edukacyjno-zawodowe;j;

zroznicowanie wynikow edukacyjnych ze wzgledu na pted, zréznicowanie wyboréw
edukacyjno-zawodowych ze wzgledu na pte¢;

dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa), czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej
przestanek (na przyktad w odniesieniu do kobiet w wieku powyzej 50 lat, oséb
z niepetnosprawnosciami nalezgcych do mniejszosci etnicznych).



Cykl projektu
. Analiza problemu
. Cele rownosciowe

. Dziatania i rezultaty wrazliwe na ptec

. Zarzgdzanie projektem z uwzglednieniem
rownosci szans kobiet i mezczyzn

(zob. prezentacja ze szkolenia)



Cykl projektu - analiza
1.  Analiza problemu:
a) lloSciowa: zgromadzenie i zagregowanie danych z podziatem na pte¢, analiza sytuacji w konkretnych

obszarach (obszar interwencji/terytorium):

 lle jest kobiet, ilu mezczyzn w danym obszarze? Jaka jest ich struktura - wiek, status na rynku pracy,

wyksztatcenie, sytuacja ekonomiczna itp. (adekwatnie do obszaru)

« Czy wystepujg miedzy nimi réznice - adekwatnie do obszaru interwencji (zatrudnienie, ochrona

zdrowia, edukacja, sytuacja ekonomiczna itd.)
« Kto bedzie korzystat z ustug/produktédw - w podziale na pte¢? (odbiorcy ostateczni/ osoby pracujgce
w podmiocie/ inne grupy - odbiorcy bezposrednie i posredni)
b) JakosSciowa: identyfikacja problemow i ich przyczyn, analiza wptywu na ptec

« Jakie sg bariery réwnosci w danym obszarze? Jak (kiedy/gdzie/w jaki sposdb) bedg korzystac
z ustug/produktéw kobiety, a jak mezczyzni - czy wystepujg réznice?
« Dlaczego wystepujg dane bariery? Jakie sg zaleznos$ci miedzy potozeniem kobiet i mezczyzn
a spotecznymi rolami przypisywanymi kobietom i mezczyznom? Jakie wzorce zachowarn/mechanizmy

spoteczne mozemy zauwazyc¢?

« Jakie dziatania wptyng na zniwelowanie barier?/ Czy dziatania w projekcie odpowiadajg

na zidentyfikowane bariery



Cykl projektu - cele

2.Cele rownosciowe:

= Projektowane w podziale na pte¢ (oddzielnie
dla kobiet, oddzielnie dla mezczyzn - inne

potrzeby, bariery)
= Niwelujg stwierdzone bariery

= Okreslone adekwatnie (liczbowo i jakosSciowo)

do stwierdzonych barier/problemow



Cykl projektu - dziatania
3. Dziatania i rezultaty:
= Powigzane/spojne z diagnozg (jakosciowo i liczbowo)

= W przypadku braku stwierdzenia barier - przeciwdziatajg

ich wystgpieniu

= Nie powielajg stereotypowych rozwigzan, przeciwdziatajg

stereotypowemu postrzeganiu rol kobiet i mezczyzn?

= Wsparcie grup znajdujgcych sie w gorszym potozeniu



Cykl projektu - dziatania c.d.

3. Dziatania i rezultaty c.d.:

= Czy projekt identyfikuje i wspiera w szczegolny sposob grupe
znajdujgcg sie w gorszym potozeniu?

= Jak/w jakim stopniu zaplanowane dziatania niwelujg bariery?

= Czy okreslone w projekcie kryteria rekrutacji odpowiadajg

potozeniu grupy docelowej i jej reprezentacje liczbowg

w danym obszarze?

= Projekt otwarcie zacheca grupy znajdujgce sie w gorszym
potozeniu lub grupy mniejszosciowe do uczestnictwa

w dziataniach projektowych



ROowno nie oznacza identycznie
W przypadku istniejgcych juz nierownosci, jednakowe
traktowanie stoi w sprzecznosci z zasadg rownych
szans, poniewaz zwieksza ryzyko utrwalenia
istniejgcych nieréownosci lub pogtebienia
dyskryminacji grupy znajdujgcej sie w gorszym
potozeniu (brak rozroznienia celow/dziatan/rezultatow

z uwzglednieniem zidentyfikowanych barier)



Przyktady, propozycje FESL

W ramach poszczegdlnych dziatan -
warto zwrocic¢ uwage
M.iN. Nna nastepujgce aspekty
(pod katem analizy danych i
diagnozy barier; wybrane
przyktady):



Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie
na inteligentny rozwoj

B Plan réwnosci ptci (Gender Equality Plan) - wymagany w ramach programu Horyzont Europa dla instytucji
ubiegajgcych sie o wsparcie w ramach ww. programu (wewnetrzne regulaminy, audyt wynagrodzen stanowisk

w instytucji/jednostce, elementy wymagane itd.): Plany Rownosci Ptci (GEP) w Horyzoncie Europa - materiaty

pomocnicze (nieobowigzkowe w EFS+, EFRR, FS, FST)

B W projektach B+R: kto bedzie odbiorcg ustug, produktéw - szczegdlnie istotne w obszarze zdrowia, IT, Al,

energetyki

B W projektach z obszaru innowacji w ochronie zdrowia: wykorzystanie Al, inteligentnych algorytmow, aplikacje
wykrywajgce symptomy choroby - istotne dane w podziale na pte¢ (mozliwe rézne wyniki dla kobiet

I mezczyzn)

B Projekty z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci/konkurencyjnosci przedsiebiorstw: przedsiebiorczos¢ kobiet
i mezczyzn - kto zaktada firmy, jakiej wielkosci, jakie oczekiwania wobec prowadzenia firmy (rozwdj - zysk,
kwestie samozatrudnienia - opieki na osobami zaleznymi), kto czeSciej zawiesza/zamyka firmy - jakie
sg przyczyny? Jakiego wsparcia oczekujg mezczyzni, jakiego - kobiety, w jakich branzach czesciej dziatajg
kobiety - w jakich mezczyzni (uwaga! Bazujemy na danych - nie na stereotypach

i zatozeniach)

M Projekty z zakresu innowacji cyfrowych w MSP: jaka proporcja kobiet/mezczyzn w przedsiebiorstwie, kto

korzysta - w jakim zakresie - z innowacji, czy wykorzystywany w inny sposob/inne potrzeby?


https://www.kpk.gov.pl/wp-content/uploads/2023/02/NCBR_Przewodnik_PP_02022023.pdf

Priorytet FESL.02 Fundusze Europejskie na
zielony rozwoj

B W projektach dot. efektywnosci energetycznej budynkow: kto korzysta i w jaki sposob? Czy potrzeby
kobiet i mezczyzn w ww. zakresie sg tozsame czy rézne? Mozna wzig¢ pod uwage kwestie ,,ubdstwa
energetycznego kobiet” - czy ma uzasadnienie?

W projektach z zakresu efektywnosci energetycznej nalezy uwzgledni¢ dziatania edukacyjne

i Swiadomosciowe - do kogo kierowac (jaka Swiadomosc¢ kobiet, jaka - mezczyzn), jakimi kanatami -

czy kobiety i mezczyzni korzystajg z tych samych kanatow informacyjnych? Jak organizowac takie dziatania
- ktéra grupa podczas rekrutacji bedzie defaworyzowana, dlaczego? W jakich godzinach i miejscach

organizowac ewentualne spotkania - co jest istotne dla kobiet, co dla mezczyzn podczas takich spotkan?

B Projekty dot. klimatu, gospodarowania odpadami komunalnymi: konsultacje spoteczne dot. lokalizacji
tworzonych (np.) parkow, ogroddw, zielencédw, centrum napraw, punktéw ponownego uzycia, wymiany
rzeczy uzywanych - agregujgc dane w podziale na kobiety i mezczyzn. Analiza niezbednej infrastruktury
dodatkowej - np. toalet, miejsc przeznaczonych do opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi (bezpieczne
i komfortowe miejsce, w ktorym mozna przewingc¢ dziecko, karmic piersig itd.). Analiza - kto z danych
miejsc, punktéw potencjalnie bedzie czesciej korzystat - zapewnienie odpowiedniej lokalizacji (np. dobrze

oswietlone parkingi i/lub niedaleko przystankéw komunikacji miejskiej)

B Zaangazowanie ekspertek/ekspertow, konsultantek/konsultantéw w celu opracowania zatozen projektu -

majac na uwadze ptec niedoreprezentowang (kadra ,merytoryczna”)



Priorytet FESL.03 Fundusze Europejskie dla
zrownowazonej mobilnosci

B Analiza kto czesciej korzysta z komunikacji miejskiej - wzorce
mobilnosci kobiet/mezczyzn, jakie sg tego przyczyny - w jaki sposob

zakup przyczyni sie do niwelowania nierbwnosci

B Budowa, przebudowa, rozbudowa infrastruktury (w tym trasy
rowerowe): jakie potrzeby danej ptci (np. dodatkowe miejsce dla
rodzicow z dzieCmi; zwiekszenie oSwietlenia w newralgicznych

miejscach - zwiekszajgce bezpieczenstwo kobiet)



Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla
sprawnego transportu

B Analiza zapewnienia integracji drog z transportem publicznym,
lokalizacji weztow transportowych (pod kgtem kto i jak korzysta
z transportu publicznego - kobiety/mezczyzni; wzorce mobilnosci -

jakie potrzeby w podziale na ptec)

B Analiza pod katem ofiar wypadkow - piesi, kierowcy, pasazerowie -
w podziale na ptec (w zwigzku z celami dziatania: ,zmniejszenie
natezenia ruchu, spowolnienie predkosci, inwestycje poprawiajgce
bezpieczenstwo poprzez likwidacje miejsc niebezpiecznych”) -

przyczyny, wnioski z danych.



Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla
rynku pracy

B Analiza wskaznikéw zatrudnieniowych - statusu na rynku pracy kobiet i mezczyzn - w tym: przyczyny
danego stanu i potrzeby w podziale na pte¢; uwzglednienie aspektéw podziatu obowigzkéw domowych -
w tym: opiekunczych kobiet i mezczyzn; kwalifikacji’/kompetencji - w podziale na pte¢ (uwaga!
W przypadku proponowanego wsparcia w projekcie - przeciwdziatanie utrwalania stereotypowego
postrzegania rél spotecznych, zawodow ,meskich” i ,kobiecych”. Mozliwo$¢ zapewnienia opieki nad
osobami zaleznymi - w przypadku wsparcia kobiet

B Projekty z zakresu aktywizacji zawodowej: dziatania informacyjno-promocyjne - nie utrwalajgce
stereotypowych wizerunkdw, stosowania jezyka wrazliwego na pte¢, wsparcie z zakresu doradztwa
zawodowego - przeciwdziatanie stereotypom; analiza przyczyn biernosci zawodowej/bezrobocia -
w podziale na ptec

B Projekty z zakresu réwnosci szans na rynku pracy: analiza wiedzy/Swiadomosci z zakresu rownosci pici
w obszarze zatrudnienia (w podziale na ptec) - przyczyny/wnioski; analiza - jakie korzysci wynikajg z
wdrazanego wsparcia w podziale na pte¢, analiza potencjalnych uczestnikéw/czek - r6zne kanaty/sposoby
prowadzenia szkolen (K/M); dopasowanie rezultatow/wskaznikow do diagnozy sytuac;ji

B Projekty z zakresu wsparcia 0s6b pracujgcych (RPZ, Zdrowy pracownik): analiza wystepujgcych choréb
zawodowych/stanu zdrowia, w tym: poziomu wypalenia zawodowego w podziale na ptec
(przyczyny/wnioski); analiza planowanych zakupow wyposazenia - pod kgtem uzytkowania przez kobiety
i mezczyzn (czy sg roznice, jakie przyczyny - skutki); badania profilaktyczne - ktora ptec czesciej/chetniej
korzysta - dlaczego? Jakie kanaty info-promo stosowac - jak zacheci¢ grupe niedoreprezentowang do
badan?

B Projekty z zakresu outplacementu: jakie przyczyny zagrozenia zwolnieniem - w kontekscie ptci (czy
istniejg roznice - jakie, dlaczego?); jakie branze/stanowiska zagrozone (ktora pte¢ w gorszej sytuacji) - jaki
bedzie miato wptyw na lokalny rynek pracy (pod kgtem ptci - zatrudnienie, wptyw na zasoby finansowe
itp..); czy proponowane kursy/szkolenia nie sg stereotypowe dla danej ptci (jakie kwalifikacje/kompetencje
nabedg - w kontekscie stereotypow ptci)



]
Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji

B Analiza zaangazowanej kadry (K/M) - zwiekszenie udziatu w szkoleniach/kursach ptci

niedoreprezentowanej

B Analiza struktury rodzicéw/opiekunéw prawnych - w konteks$cie udziatu w obowigzkach domowych:
wsparcie zaangazowania ojcdw/opiekundw w zycie szkoty/przedszkola/zaje¢ zwigzanych

z wychowaniem (problemami wychowawczymi itp.)

B Projekty zwigzane z edukacjg dorostych, np. z zakresu zdrowego stylu zycia, przeciwdziatania
uzaleznieniom, wigczajgce w spotecznosc lokalng: analiza udziatu kobiet i mezczyzn - przyczyny,
whnioski réznic (o ile dotyczy); wzmocnienie na etapie rekrutacji (info-promo) dziatan skierowanych
do pfci niedoreprezentowanej (rézne kanaty/formy wsparcia); zapewnienie wsparcia w miejscach
i godzinach odpowiednich dla danej ptci (np. w zwigzku ze statystycznie zwiekszonymi obowigzkami

opiekunczymi kobiet); analiza kompetencji/kwalifikacji kobiet i mezczyzn

B Projekty edukacyjne: niestereotypowe podejscie do rél spot., zawodow (np. zachecanie dziewczat
do zaje¢ STEM, chtopcdédw - wsparcie kompetencji miekkich), Swiadomos¢ ,,ukrytego programu szkoty”
utwierdzajgcego dyskryminacje, stereotypy, uprzedzenia; wspotpraca z przedsiebiorcami
uwzgledniajgcymi zasady réwnosci ptci (staze, praktyki w firmach, instytucjach wdrazajgcych procesy

réwnosciowe, zasady przeciwdziatajgce dyskryminacji - promowanie niestereotypowych Sciezek

zawodowych, np. mentoring); mozliwos¢ wprowadzenia ,,rézowych skrzyneczek”, niestereotypowe

wizerunki kobiet/mezczyzn - ksztatcenie zawodowe, jezyk wrazliwy na ptec


https://rozowaskrzyneczka.pl/

Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla
spoteczenstwa

B Analiza 0séb ze wzgledu na status na rynku pracy - przyczyny, skutki, wnioski w podziale
na pte¢; dostepu do zasobdw (finansowych, edukacyjnych)

B Analiza barier finansowych ze wzgledu na pte¢; kompetencji i kwalifikacji - kobiet
I mezczyzn

B Promowanie wsparcia przeciwdziatajgcemu utrwalaniu stereotypdw ze wzgledu na ptec

B Analiza budzetu z uwzglednieniem ptci: jakie wsparcie (kwotowo) dla mezczyzn, jakie dla
kobiet - przyczyny, skutki

B Promowanie wsparcia psychologicznego wsrdd ptci niedoreprezentowanej
(lub dostosowania ww. wsparcia do réznych potrzeb kobiet i mezczyzn
po zidentyfikowaniu tych potrzeb i ewentualnych barier: finansowe, spoteczne,
kulturowe itd.)

B Projekty dot. ustug spotecznych, sgsiedzkich, wsparcia rodziny: analiza sytuacji kobiet
i mezczyzn - obowigzki domowe, opiekuncze; promowanie w rekrutacji pici
niedoreprezentowanej (odpowiednie dziatania info-promo, wag punktowych przy
rekrutacji); dziatania Swiadomosciowe/edukacyjne w zakresie rownosci pici
(stereotypowe role spoteczne); analiza proporcji dziewczat i chtopcdw przebywajgcych
np. w MOW - przyczyny, potrzeby (w podziale na ptec)

B Projekty dot. wsparcia os6b w kryzysie bezdomnosci, cudzoziemcow, spotecznosci
romskich: analiza sytuacji K i M - skierowanie r6znego wsparcia w zaleznosci od przyczyn
| potrzeb; spoteczno$¢ romska - intersekcjonalna dyskryminacja (szersze podejscie)



Priorytet FESL.08 Fundusze Europejskie na
infrastrukture dla mieszkanca

B Projekty dot. rozwoju infrastruktury: kto bedzie wykorzystywat, w jaki sposéb (np. w przypadku
szkolnictwa zawodowego - mozliwa koniecznos¢ zwiekszenia szatni/toalet dla pici
niedoreprezentowanej; wieksza liczba toalet dla kobiet); zapewnienie dostepnosci architektonicznej -
utatwia réwniez uzytkowanie przez matki z dzie¢mi i pozostatymi osobami zaleznymi, ktorymi

statystycznie czeSciej zajmujg sie kobiety (wozki, balkoniki itp..)

B Projekty dot. e-zdrowia: kto korzysta z jakich narzedzi/aplikacji czeSciej - czy inne potrzeby kobiet
i mezczyzn? Czy wdrazane wsparcie bedzie neutralne dla uzytkowniczek i uzytkownikéw
(kadra/personel) - jakie kompetencje cyfrowe posiadajg kobiety, jakie mezczyzni? Kto czesciej bedzie
korzystat - jakie sg przyczyny (np. statystycznie wieksze obowigzki domowe kobiet - odpowiadajg
tez za kwestie zdrowotne w rodzinie: jaki bedzie wptyw cyfryzacji na ww. obowigzki; czy potrzeba

dodatkowych szkolen - w jakiej formie?)

B Zakupy wyposazenia, sprzetu medycznego - analiza zaangazowanej kadry: kto bedzie uzytkowat -
czy mozna kupic sprzet Izejszy, bardziej ergonomiczny (ze wzgledu na feminizacje zawodu -
pielegniarki, potozne itd.) - jaki wptyw bedzie to miato na wydtuzenie zatrudnienia (wzrost/utrzymanie

zatrudnienia, dochodéw)



Priorytet FESL.09 Fundusze Europejskie na
rozwoj terytorialny

M Projekty dot. rozwoju infrastruktury kultury i rewitalizacji: analiza kto
czesciej korzysta (oferta kulturalna, animacyjna, edukacyjna): jakie
sg przyczyny roznic (o ile dotyczy); jakimi sposobami/kanatami dotrzec
do grupy niedoreprezentowanej; z jakiej oferty korzystajg kobiety,

z jakiej mezczyzni - jakie przyczyny, skutki (wnioski)

B Rewitalizacja obszarow wiejskich: analiza sytuacji spoteczno-
ekonomicznej (w podziale na ptec); ewentualnego wykluczenia
komunikacyjnego (K/M); konsultacje spoteczne - potrzeby, bariery

w podziale na ptec



Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na
transformacje

B Dziatania w ramach priorytetu FESL.10 sg - co do zasady - analogiczne do wczesniejszych,
z uwzglednieniem ograniczenia terytorialnego. Majgc na uwadze wsparcia podregionow
gorniczych, okotogorniczych itd. - w analizie warto ujgc roznice potrzeb i barier pici
w odniesieniu do sytuacji zwigzanych lub wynikajgcych z miejscem zatrudnienia i ewentualnie

wystepujgcego ,tradycyjnego” modelu rodziny (w wiekszosci juz rzadko spotykanego)

B Analiza sytuacji ekonomicznej kobiet i mezczyzn - w kontekscie miejsca pracy (zarowno pod
wzgledem danego przedsiebiorstwa, jak i lokalizacji); posiadanych kwalifikacji i kompetencji -

jak transformacja wptynie na rynek pracy, zatrudnienie, edukacje - kobiet i mezczyzn

B Mozliwos¢ dywersyfikacji sposobu/form wdrazania dziatan edukacyjnych/Swiadomosciowych:

rézny poziom otwartosci na zmiany, w tym zawodowe i Srodowiskowe kobiet i mezczyzn
B Promowanie wzrostu umiejetnosci/kwalifikacji cyfrowych - szczegdlnie wsrdd kobiet

B Angazowanie ekspertek, konsultantek w dziatania projektowe (niestereotypowe role

zawodowe: z zakresu energetyki, gornictwa, alternatywnych zrédet energii itp.)



I
Podsumowanie

- Kazdorazowo w projektach mozna uwzglednic kwestie rownosciowego
zarzgdzania (w wiekszosci przypadkdéw)

- Projekt o charakterze pozytywnym - w zakresie promowania rownosci
pici nie oznacza, ze produkt - bedgcy efektem tego projektu, réwniez
bedzie miat charakter pozytywny (dot. projektow EFRR, FS, FST)

« Moze wystgpic sytuacja, gdy projekt ma charakter pozytywny,
a produkt jest neutralny (np. w projektach z zakresu mobilnosci
miejskiej - zakup taboru autobusowego, z zakresu efektywnosci
energetycznej budynkéw - termomodernizacja, itd.) - wytacznie
w projektach EFRR, FS, FST

* |Istnieje rowniez mozliwos$¢ uznania zaréwno projektu, jak i produktu
za neutralne - wytacznie w projektach EFRR, FS, FST - Beneficjent
jest wowczas zobowigzany uzasadnic takie stanowisko. Decyzja
0 uznaniu danego projektu za neutralny nalezy do instytucji
oceniajgcej wniosek o dofinansowanie projektu.

- W projektach EFS+ przy ocenie projektéw obowigzkowe jest
zastosowanie w stosownym formularzu oceny standardu minimum
(projekt oraz produkt/ustuga zawsze majag charakter pozytywny).



Dorota Gala
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