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Podstawy prawne dotyczgce zasad
rownosciowych TUE

Traktat o Unii Europejskiej

Art. 2: Unia opiera sie na wartosciach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji,
réwnosci, panstwa prawnego, jak rowniez poszanowania praw cztowieka, w tym praw oséb
nalezgcych do mniejszosci. Wartosci te sg wspolne Panstwom Cztonkowskim w spoteczenstwie
opartym na pluralizmie, niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci, solidarnosci oraz na
réownosci kobiet i mezczyzn.

Art. 3: [Unia] Zwalcza wykluczenie spoteczne i dyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwos¢ spoteczng i
ochrone socjalng, réwnos¢ kobiet i mezczyzn, solidarno$¢ miedzy pokoleniami i ochrone praw
dziecka.

Art. 9: We wszystkich swoich dziataniach Unia przestrzega zasady rownosci swoich obywateli, ktorzy
sg traktowani z jednakowg uwagg przez jej instytucje, organy i jednostki organizacyjne.

Art. 21: Dziatania Unii na arenie miedzynarodowej oparte sg na zasadach, ktére lezg u podstaw jej
utworzenia, rozwoju i rozszerzenia oraz ktére zamierza wspierac na Swiecie: demokracji, panstwa
prawnego, powszechnosci i niepodzielnosci praw cztowieka i podstawowych wolnosci, poszanowania
godnosci ludzkiej, zasad réwnosci i solidarnosci oraz poszanowania zasad Karty Narodéw
Zjednoczonych oraz prawa miedzynarodowego.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych TFUE

B Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej

Art. 8: We wszystkich swoich dziataniach Unia zmierza do zniesienia
nieréwnosci oraz wspierania rownosci mezczyzn i kobiet.

Art. 9: Przy okreslaniu i realizacji swoich polityk i dziatan Unia bierze pod uwage
Wymogi zwigzane ze wspieraniem wysokiego poziomu zatrudnienia,
zapewnianiem odpowiedniej ochrony socjalnej, zwalczaniem wykluczenia

spotecznego, a takze z wysokim poziomem ksztatcenia, szkolenia oraz ochrony
zdrowia ludzkiego.

Art. 10: Przy okreslaniu i realizacji swoich polityk i dziatan Unia dgzy do
zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetlnosprawnos¢, wiek
lub orientacje seksualna.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych TFUE c.d.

B Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej

Art. 157: Kazde Panstwo Cztonkowskie zapewnia stosowanie zasady réownosci wynagrodzen dla pracownikow ptci
meskiej i zenskiej za takg samg prace lub prace takiej samej wartosci.

Rownos¢é wynagrodzenia bez dyskryminacji ze wzgledu na ptec oznacza, ze:

a) wynagrodzenie przyznane za takg samg prace na akord jest okre$lane na podstawie takiej samej jednostki
miary;

b) wynagrodzenie za prace na czas jest takie samo na tym samym stanowisku.

3. Parlament Europejski i Rada, stanowigc zgodnie ze zwyktg procedurg ustawodawczg i po konsultacji z
Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym, przyjmuja srodki zmierzajgce do zapewnienia stosowania zasady
réwnosci szans i rownosci traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i pracy, w tym zasade
réwnosci wynagrodzen za takg sama prace lub prace takiej samej wartosci.

4, W celu zapewnienia petnej réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami w zyciu zawodowym zasada rownosci
traktowania nie stanowi przeszkody dla Panstwa Cztonkowskiego w utrzymaniu lub przyjmowaniu srodkéw
przewidujacych specyficzne korzysci, zmierzajgce do utatwienia wykonywania dziatalnosci zawodowej
przez osoby pici niedostatecznie reprezentowanej badz zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w
karierze zawodowej i ich kompensowania.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - KPP
B Karta Praw Podstawowych

Preambuta: Swiadoma swego duchowo-religijnego i moralnego dziedzictwa, Unia jest zbudowana na
niepodzielnych, powszechnych wartosciach godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, rownosci i solidarnosci;
opiera sie na zasadach demokracji i panstwa prawnego. Poprzez ustanowienie obywatelstwa Unii oraz
stworzenie przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci stawia jednostke w centrum swych
dziatan.

Art. 20: Wszyscy sg rowni wobec prawa

Art. 21: Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegdélnosci ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos$¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

Art. 23: Nalezy zapewnic¢ rownos¢ kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym w zakresie
zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia.

Zasada réwnosci nie stanowi przeszkody w utrzymywaniu lub przyjmowaniu srodkéw
zapewniajacych specyficzne korzysci dla oséb ptci niedostatecznie reprezentowanej.



Podstawy prawne dotyczgce zasad rownosciowych -
Europejski Filar Praw Socjalnych

Rozdziat Il

Nalezy zapewnic i wspierac rownosc¢ traktowania i szans kobiet i mezczyzn
we wszystkich dziedzinach, w tym w odniesieniu do udziatu w rynku pracy,

warunkow zatrudnienia i mozliwosci rozwoju kariery.

Kobiety i mezczyzni majg prawo do rownego wynagrodzenia za prace o rownej

wartosci.

Bez wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng kazdy ma prawo do rownego
traktowania i rownych szans w dziedzinie zatrudnienia, ochrony socjalnej,
edukacji, a takze dostepu do débr i ustug dostepnych dla spoteczenstwa. Nalezy

wspierac€ réowne szanse grup niedostatecznie reprezentowanych.



Podstawy prawne dotyczgce zasad rownosciowych -
Cele zrownowazonego rozwoju ONZ

B Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
2030: Rezolucja przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne w dniu 25 wrzesnia
2015r.
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Podstawy prawne dotyczgce zasad rownosciowych -
Cele zrownowazonego rozwoju ONZ c.d.

B Cel 5. Osiggnac¢ réwnosc ptci oraz wzmocnié pozycje kobiet i dziewczat

5.1 Wyeliminowa¢é dyskryminacje wobec kobiet i dziewczat we wszystkich

formach na catym sSwiecie

5.2 Wyeliminowac wszelkie formy przemocy wobec kobiet i dziewczgt w sferze
publicznej i prywatnej, w tym handel ludzmi, wykorzystywanie seksualne i inne formy

wyzysku

5.3 Wyeliminowac wszelkie szkodliwe praktyki, takie jak wczesne i przymusowe

matzenstwa, matzenstwa dzieci, a takze okaleczanie zenskich narzaddw ptciowych

5.4 Uznac i docenic¢ nieodptatng opieke i prace w domu poprzez zapewnienie
swiadczen publicznych, infrastruktury, zabezpieczenia spotecznego oraz poprzez
promowanie wspolnej odpowiedzialnosci w gospodarstwie domowym i rodzinie,

zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami



Podstawy prawne dotyczgce zasad rownosciowych -
Cele zrownowazonego rozwoju ONZ c.d.2

B Cel 5. Osiggnac réwnos¢ ptci oraz wzmocni¢ pozycje kobiet i dziewczat (c.d.)

5.5 Zapewnic¢ kobietom petny i efektywny udziat oraz réwne szanse w petnieniu funkcji przywodczych na
wszystkich szczeblach procesu decyzyjnego w zyciu politycznym, ekonomicznym i publicznym

5.6 Zapewni¢ powszechny dostep do ochrony zdrowia seksualnego i prokreacyjnego oraz
korzystanie z praw prokreacyjnych, zgodnie z Programem dziatah miedzynarodowej konferencji na
rzecz ludnosci i rozwoju (Programme of Action of the International Conference on Population and
Development), Pekinskg platformg dziatania (Beijing Platform for Action) i dokumentami koncowymiich
konferencji przeglagdowych

5.a Przeprowadzic¢ reformy zapewniajgce kobietom réwne prawa w dostepie do zasobdw gospodarczych,
prawa wtasnosci, sprawowania kontroli nad gruntami i innym mieniem, dostep do ustug finansowych,
prawo dziedziczenia oraz prawo do korzystania z zasobdw naturalnych, zgodnie z prawem krajowym

5.b Upowszechnié korzystanie z technologii, w szczegdlnosci technologii informacyjnych i
komunikacyjnych, by przyczynia€ sie do wzmocnienia pozycji kobiet

5.c Przyjg¢ oraz wzmocnic polityke i skuteczne ustawodawstwo promujgce rownos¢



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie ogolne

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24

czerwca 2021
Motyw (6):

(...) Panstwa cztonkowskie i Komisja powinny dgzy¢ do wyeliminowania
nieréwnosci i do promowania rownosci kobiet i mezczyzn oraz do
uwzgledniania perspektywy pici, a takze do zwalczania dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Fundusze nie powinny
wspierac dziatan przyczyniajacych sie do jakichkolwiek form segregacji lub
wykluczenia, a w przypadku finansowania infrastruktury powinny zapewniac

dostepnosc dla oséb z niepetnosprawnosciami. (...)



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie ogodlne c.d.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
Art. 9:

Panstwa cztonkowskie i Komisja zapewniajg poszanowanie praw podstawowych oraz
przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej w procesie wdrazania Funduszy.

Panstwa cztonkowskie i Komisja zapewniajg, by rownos€ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie
aspektu i perspektywy ptci brano pod uwage i propagowano w catym procesie
przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji programow.

Panstwa cztonkowskie i Komisja podejmujg odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng podczas przygotowywania, wdrazania,
monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji programoéw. W procesie przygotowywania i
wdrazania programow nalezy w szczegdlnosci wzigé pod uwage zapewnienie dostepnosci dla

0sOb z niepetnosprawnosciami.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie EFS+

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
Motyw (15)

Wsparcie z EFS+ powinno by¢ wykorzystywane do wspierania réwnego dostepu dla wszystkich,
zwitaszcza grup w niekorzystnej sytuacji, do wysokiej jakosci sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu
ksztatcenia i szkolenia, w ktorych nie ma segregacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem,
przy zwracaniu szczegélnej uwagi na dzieci pochodzgce ze sSrodowisk w niekorzystnej sytuacji pod
wzgledem spoteczno-ekonomicznym, poprzez ogblne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie,
zwilaszcza przygotowanie zawodowe, po wyksztatcenie wyzsze, a takze poprzez ksztatcenie i
uczenie sie dorostych, w tym przy wykorzystaniu zajec¢ sportowych i kulturalnych. EFS+ powinien
zapewnia¢ ukierunkowane wsparcie osobom uczgcym sie bedgcym w potrzebie i zmniejszac
nierdwnosci edukacyjne, w tym przepasc cyfrowg, zapobiegac wczesnemu konczeniu nauki i
ograniczac to zjawisko, wspierac przenikanie sie sektoréw ksztatcenia i szkolenia, wzmacniac
powigzania z uczeniem sie pozaformalnym i nieformalnym oraz utatwia¢ mobilnos¢ edukacyjng
dla wszystkich oraz dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie EFS+ c.d.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021

Motyw (18)

EFS+ powinien wspierac wysitki panstw cztonkowskich na rzecz eliminowania ubdstwa,
aby przerwacd cykl marginalizacji przekazywany z pokolenia na pokolenie, oraz na
rzecz promowania wtgczenia spotecznego przez zapewnienie wszystkim réwnych
szans, zmniejszanie barier, zwalczanie dyskryminacji i przeciwdziatanie
nieréwnosciom w zakresie zdrowia. Takie wsparcie wigze sie z uruchomieniem
szeregu polityk skierowanych do oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji,
bez wzgledu na pte(, orientacje seksualng, wiek, religie lub Swiatopoglad, rase lub
pochodzenie etniczne, w szczegolnosci spotecznosci marginalizowanych, takich jak
Romowie, osoby z niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi, osoby
bezdomne, dzieci i osoby starsze.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie EFS+ c.d.2

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
Motyw (30)

Panstwa cztonkowskie i Komisja powinny zapewnic, aby EFS+ przyczyniat sie do promowania réwnosci
kobiet i mezczyzn zgodnie z art. 8 TFUE, w celu zwiekszenia rownego traktowania i szans kobiet

i mezczyzn we wszystkich obszarach, w tym pod wzgledem uczestnictwa w rynku pracy, zasad

i warunkow zatrudnienia oraz przebiegu kariery zawodowej. Powinny one tez zapewnia¢, aby EFS+
wspierat rowne szanse dla wszystkich bez dyskryminacji, zgodnie z art. 10 TFUE, wspierat wigczenie
spoteczne 0sOb z niepetnosprawnosciami na rowni z innymi osobami, a takze przyczyniat sie

do wdrozenia Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych przyjetej dnia 13 grudnia 2006 r.

w Nowym Jorku. EFS+ powinien przyczyniac¢ sie do promowania dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami w celu poprawy integracji na rynku pracy oraz w systemie ksztatcenia i szkolenia,
a tym samym zwiekszenia ich wtgczenia we wszystkie sfery zycia. Wspieranie takiej dostepnosci nalezy
bra¢ pod uwage we wszystkich wymiarach i na wszystkich etapach przygotowania, monitorowania,
wdrazania i ewaluacji programadw, w sposob terminowy i spojny, a jednoczesnie zapewniad
podejmowanie dziatan szczegélnych promujacych réwnouprawnienie ptci i rowne szanse. EFS+
powinien tez wspierac przechodzenie od opieki stacjonarnej lub instytucjonalnej do opieki rodzinne;

i Srodowiskowej, zwtaszcza w przypadku oséb, ktére spotykajg sie z dyskryminacjg z wielu przyczyn
jednoczesnie. EFS+ nie powinien wspierac dziatan przyczyniajgcych sie do segregacji lub
wykluczenia spotecznego.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie EFS+ c.d.3

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
Art. 6: Rbwnouprawnienie ptci, rowne szanse i niedyskryminacja

Panstwa cztonkowskie i Komisja wspierajg konkretne ukierunkowane dziatania promujgce zasady
horyzontalne, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 i 3 rozporzadzenia (UE) 2021/1060 i art. 28
niniejszego rozporzadzenia, objete zakresem ktéregokolwiek z celéw EFS+. Dziatania te moga
obejmowac dziatania stuzgce zapewnieniu dostepnosci dla 0os6b z niepetnosprawnosciami, w tym
w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, oraz promowaniu przejscia od opieki

stacjonarnej lub instytucjonalnej do opieki rodzinnej i Srodowiskowe;.

Dzieki EFS+ panstwa cztonkowskie i Komisja dgza do zwiekszenia uczestnictwa kobiet w
zatrudnieniu, a takze do lepszego godzenia zycia zawodowego i prywatnego, zwalczania
feminizacji ubdstwa oraz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy oraz w

ksztatceniu i szkoleniu.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie EFS+ c.d.4

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
Art. 8: Przestrzeganie Karty

Wszystkie operacje sg wybierane i wdrazane przy zapewnieniu poszanowania Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej (zwanej dalej ,Kartg") zgodnie z odpowiednimi przepisami

zawartymi w rozporzgdzeniu (UE) 2021/1060.

Zgodnie z art. 69 ust. 7 rozporzadzenia (UE) 2021/1060 panstwa cztonkowskie zapewniajg
skuteczne rozpatrywanie skarg. Pozostaje to bez uszczerbku dla ogdlnej mozliwosci kierowania
przez obywateli i zainteresowane strony skarg do Komisji, rowniez w odniesieniu do naruszen

Karty.

W przypadku gdy Komisja stwierdzi, ze doszto do naruszenia Karty, Komisja uwzglednia wage
naruszenia przy okreslaniu Srodkéw naprawczych, ktére majg zostaé zastosowane zgodnie z

odpowiednimi przepisami rozporzgdzenia (UE) 2021/1060.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie EFRR i FS

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021
Motyw (5)

(...) Panstwa cztonkowskie powinny réwniez przestrzega¢ obowigzkéw okreslonych w Konwencji ONZ o
prawach dziecka i Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych (UNCRPD) oraz zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych, ogtoszonego przez Parlament Europejski, Rade i Komisje w 2017 r.,
a takze zapewnia¢ dostepnosc¢ zgodnie z art. 9 UNCRPD oraz z przepisami prawa Unii harmonizujgcymi
wymogi w zakresie dostepnosci produktow i ustug. W tym konteks$cie EFRR i Fundusz Spojnosci, w
synergii z EFS+, powinny by¢ wdrazane w sposdb promujgcy przejscie od opieki instytucjonalnej do
opieki rodzinnej i Srodowiskowej i powinny realizowac swoje cele z myslg o przyczynianiu sie do
tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy, eliminacji ubostwa i wspierania wigczenia spotecznego.
Panstwa cztonkowskie i Komisja powinny dazy¢ do wyeliminowania nieréwnosci i do promowania
réwnosci kobiet i mezczyzn, oraz do uwzgledniania perspektywy ptci, a takze do zwalczania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub przekonania,
niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng. Zaden z funduszy nie powinien wspiera¢ dziatan
przyczyniajgcych sie do jakichkolwiek form segregacji lub wykluczenia, a w przypadku finansowania
infrastruktury oba powinny zapewnia¢ dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Rozporzadzenie FST

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca
2021

Motyw (15)

W celu uwzglednienia szczegdlnej sytuacji i roli kobiet podczas transformacji w
kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu, nalezy promowac rownosc¢ pici.
Aktywnosc¢ zawodowa i przedsiebiorczos¢ kobiet oraz rownos¢ wynagrodzen
maja istotne znaczenie w zapewnianiu réownych szans. W ramach FST nalezy takze
zwWrocic€ szczegolng uwage na grupy szczegdlnie podatne na skutki transformacji, ktére
ponoszg niewspotmierne szkody z powodu jej negatywnych konsekwencji, na przyktad
na pracownikow z niepetnosprawnosciami. Konieczne jest zachowanie tozsamosci
spotecznosci gorniczych i zadbanie o ciggtos¢ minionych i przysztych spotecznosci.
Wigze sie to ze zwrdceniem szczegblnej uwagi na ich materialne i niematerialne

dziedzictwo gornicze, w tym kulture.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Konstytucja RP

Art. 33.

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu

rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegblnosci rowne prawo do ksztatcenia,
zatrudnienia i awanséw, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej
wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk,

petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Wytyczne rownosciowe

Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027

Zasada rownosci kobiet i mezczyzn - wdrozenie dziatan majgcych na celu
osiggniecie stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie taka
sama wartosc¢ spoteczna, rowne prawa i rowne obowigzki. To réwniez stan,
w ktérym kobiety i mezczyzni majg rowny dostep do korzystania z zasobow
(np. srodki finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwos¢
wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypow ptci.
Jest to rowniez uwzglednianie perspektywy pici w gtéwnym nurcie
wszystkich proceséw i dziatan w ramach programow (tj. podczas
przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji,

promogji i kontroli programow).



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Wytyczne réownosciowe c.d.

Podrozdziat 4.2. Zasada rownosci kobiet i mezczyzn
Sekcja 4.2.1. Wymagania ogdlne

1) W przypadku wszystkich programow niezbedne jest uwzglednianie perspektywy
rownosci kobiet i mezczyzn na wszystkich etapach wdrazania programoéw tj. podczas
przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji, promogji
i kontroli programow. Oznacza to, ze na kazdym poziomie dziatan zostang
zaplanowane mechanizmy pozwalajgce na realizacje zasady rownosci kobiet

I mezczyzn.

2) Zgodnie z artykutem 6 rozporzgdzenia EFS+ w przypadku zasady rownosci kobiet

i mezczyzn wazne jest przede wszystkim podejmowanie dziatan w zakresie:
zwiekszenia uczestnictwa kobiet w zatrudnieniu, a takze lepszego godzenia
zycia zawodowego i prywatnego, zwalczania feminizacji ubéstwa oraz
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy oraz w ksztatceniu i szkoleniu.



Podstawy prawne dotyczace zasad
rownosciowych - Wytyczne rownosciowe c.d.2

B W przypadku programow wspotfinansowanych z EFS+ przy ocenie projektow

obowigzkowe jest zastosowanie w stosownym formularzu oceny standardu minimum.

B W programach wspétfinansowanych z EFRR, FS lub FST nie ma obowigzku stosowania
standardu minimum, ale projekt powinien by¢ zgodny z zasadg rownosci kobiet
I mezczyzn.

B W programach wspétfinansowanych z EFRR, FS lub FST, dopuszczalne jest takze uznanie
neutralnosci projektu w stosunku do zasady réwnosci kobiet i mezczyzn. Decyzja
0 uznaniu danego projektu za neutralny nalezy do instytucji oceniajgcej wniosek
o dofinansowanie projektu.

B O neutralnosci mozna moéwic tylko wtedy, kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu
wnioskodawca uzasadni, dlaczego dany projekt nie jest w stanie zrealizowac
jakichkolwiek dziatan w zakresie zgodnosci z ww. zasadg, a uzasadnienie to zostanie
uznane przez instytucje oceniajgcg projekt za adekwatne i wystarczajgce.



Rownosc¢ kobiet i mezczyzn

ROwnouprawnienie pici jest podstawowg zasadg UE.

Jest ono rowniez zwigzane z korzysciami spoteczno-

ekonomicznymi.

Badania potwierdzajg, ze zmniejszenie roznic w traktowaniu
kobiet i mezczyzn ma wiele pozytywnych skutkow - prowadzi
do wiekszego wzrostu gospodarczego, tworzenia wieksze;
liczby miejsc pracy, poprawy stanu zdrowia dzieci, lepszej

wydajnosci pracy i lepiej reagujgcych wtadz.



ROownos¢

Rowne traktowanie nie oznacza traktowania wszystkich identycznie




Rownosc c.d.

Rowne traktowanie nie oznacza traktowania wszystkich identycznie

byto fair kazdy dostanie




Jezyk - reprezentacja

B  Kto nie wystepuje w jezyku, nie istnieje tez w sSwiadomosci” - Sokrates
(za: R. Endler, ,Patriarchat rzeczy. Swiat stworzony przez mezczyzn dla

mezczyzn”
B Feminatywy

B Rada Jezyka Polskiego na posiedzeniu 25 listopada 2019 r.: ,Rada Jezyka
Polskiego przy Prezydium PAN uznaje, ze w polszczyznie potrzebna jest
wieksza, mozliwie petna symetria nazw osobowych meskich i zenskich
w zasobie stownictwa. Stosowanie feminatywow w wypowiedziach, na przyktad
przemienne powtarzanie rzeczownikow zenskich i meskich (Polki i Polacy) jest
znakiem tego, ze mdéwigcy czujg potrzebe zwiekszenia widocznosci kobiet

w jezyku i tekstach”,

B BNP Paribas 2022 - ,Wystarczy stowo”



Jezyk - reprezentacja c.d.

FAKTOPEDIA pl
LEfekt Scully” to nazwa zjawiska, ktore nastgpilo w rezultacie

emisji serialu ,Z archiwum X", gdy kobiety mogty ogladac, jak

Gillian Anderson w roli agentki Dany Scully zajmuje sie badaniem

roznych spraw kryminalno-paranormalnych przy uzyciu dostepnej

wiedzy naukowej i technologii. Wskutek emisji serialu zwiekszyla

sie liczba kobiet zainteresowanych zagadnieniami naukowymi.




Edukacja

B Wyzsze wyksztatcenie (2023): 38% kobiet - 26% mezczyzn

B W latach akademickich 2019/2020 - 2022/2023 liczba kobiet studiujgcych na
kierunkach z obszaru informatyki wzrosta 0 25,47%, podczas gdy liczba
mezczyzn - 0 12,96%.

B Na uczelniach technicznych na kierunkach inzynieryjnych przewazajg
mezczyzni - obecnie jest ich 73,8%.

B Przewaga mezczyzn (73,8%) jest jednak wieksza na kierunkach inzynieryjno-
technicznych niz kobiet na kierunkach spotecznych (59%).

Zrédto: ,Kobiety na politechnikach 2024”, przygotowanym wspélnie przez
Fundacje Edukacyjng Perspektywy i Osrodek Przetwarzania Informacji -
Panstwowy Instytut Badawczy



Edukacja c.d.

Wyszczegodlnienie kobiety mezZczyzZni
ksztatcenie B30 17,0
zdrowie i opieka spoteczna 81,0 19,0
nauki humanistyczne i sztuka 725 275
nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka 70,8 292
nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja 59,8 20,2
biznes, administracja i prawo 56,1 359
OGOLEM 62,8 37,2
ustugi 80,7 393
rolnictwo 589 41,1
indywidualne studia miedzyobszarowe 48,4 516
technika, przemyst, budownictwo 292 &0,8
technologie teleinformacyjne 15,8 842

Raport SDG 2023



Roéwny start




Zatrudnienie

B Wskaznik zatrudnienia mezczyzn to prawie 64%, a kobiet 50%
(Zrédto: GUS 2023)

B Roznice w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn: 10,4% (luka ptacowa skorygowana)
(Zrédto: Polski Instytut Ekonomiczny (2023), Sytuacja kobiet w Polsce z perspektywy
spoteczno-ekonomicznej)

B 18% kobiet we witadzach spotek (WIG140)
B 4,3% - prezeski spotek (WIG140)

B pierwsze lata pracy - 90% zarobkow - nastepne 15 lat (do 45 r.z): 70-71% zarobkow
(C.Goldin)

B https://nieczekam107lat.ofeminin.pl/#idea-akcji



https://nieczekam107lat.ofeminin.pl/#idea-akcji

Zatrudnienie c.d.
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Wraz z liczbg dzieci spada wskaznik
zatrudnienia wsrod kobiet. Ale rosnie wsrod
MmMezczyzZn.

Wskaznik zatrudnienia wsrod kobiet (25-49 lat):
-78,8% - bez dzieci;

-77,5% -1 dziecko;

-73,1% - 2 dzieci;

- 59% - 3 dzieci.

Wskaznik zatrudnienia wsrod mezczyzn (25-49
lat):

-79,1% - bez dzieci;

-84,7% - 1 dziecko;

-87,1% - 2 dzieci;

-86,5% - 3 dzieci.

[Zrodio: "Tygodnik Gospodarczy PIE", Polski
Instytut Ekonomiczny, kwieciern 2024]

WskaFnik ratrudnienia oséb w wieku 25-49 lLat w raleFnosci od pici
oraz liczby i wieku dzieci w 2022 r.
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Zatrudnienie - luka ptacowa

Would you accept :
16%" less? bl - Womciyou —
§ y 16% less?

*Source: BLS 2021, National Partnership 2021, ONS 2021

Would you accept
16% less?




]
Zatrudnienie - nieodptatna praca kobiet

" OCHANIE WIOBRAL SOBIE  ZE WARTE
=EODPEATNE ) PRACY DOMIOWED
HIADA 307 FKB.




Przyczyny/bariery
segregacja pozioma i pionowa rynku pracy w tym mniejsza aktywnosc kobiet;

réznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na rownowaznych
stanowiskach, wykonujgcych tozsame obowigzki;

mata dostepnosc elastycznych rozwigzan czasu pracy;

niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkoéw rodzinnych;
niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji;
przemoc ze wzgledu na pte¢;

niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia;

niewystarczajgcy system opieki ztobkowej/przedszkolnej lub opieki instytucjonalne;
nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

stereotypy ptci we wszystkich obszarach w tym zwtaszcza w wyborze Sciezki
edukacyjno-zawodowe;j;

zroznicowanie wynikow edukacyjnych ze wzgledu na pted, zréznicowanie wyboréw
edukacyjno-zawodowych ze wzgledu na pte¢;

dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa), czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej
przestanek (na przyktad w odniesieniu do kobiet w wieku powyzej 50 lat, 0séb z
niepetnosprawnosciami nalezgcych do mniejszosci etnicznych).



'/

e MYSLI/PRZEKONANIA

e Wymiar poznawczy
(kognitvwnv)

STEREOTYP

tancuch dyskryminacji

s UPRZEDZENIA

e EMOCIJE/UCZUCIA

e \Wymiar
emocjonalny
(afektywny)

/

~
e DZIALANIE/ZACHOWANIE

e Wymiar behawioralny

DYSKRYMINACIA



Mikronieréownosci

B Mikronierownosci - protekcjonalne traktowanie,
pozbawianie nalezytych form okazywania szacunku,
pomijanie, bagatelizowanie problemow, sytuacji (Smiech,
zarty, dowcipy, mimika, gestykulacja i postawa ciata:
,Wywracanie oczami”, wzdychanie, nieprzyjemny ton

gtosu, odwracanie sie plecami)

B Podwojne standardy - stosowanie ostrzejszych
kryteridw oceny dziatan oséb reprezentujgcych grupe

mniejszosciowg niz dominujgcy



Mikronierownosci c.d.

I MIEQ7AI NIA CADD PO

MEZOM BEZ
PISEMNE] ZGODY
ZONY
FARB KOLOROWYCH
NIE
SPRZEDAJEMY ;)




Hilary Swank was called 'irresponsible’
for becoming a mum at 48, why do we
not have the same energy for older
dads like 83-year-old Al Pacino?

GIAMOUR



Cykl projektu

Standard minimum - narzedzie uzywane do oceny
realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn w ramach
projektow wspotfinansowanych z EFS+

(zat. nr 1 do Wytycznych rownosciowych).

Narzedzie obejmuje pieC zagadnien i pomaga ocenic, czy

wnioskodawca uwzglednit kwestie roGwnosciowe.



Cykl projektu EFS+

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg
istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Poprzez obszar tematyczny interwencji nalezy rozumiec obszary objete wsparciem

w ramach programu, na przyktad zatrudnienie, integracje spoteczng, edukacje, adaptacyjnosc.
Natomiast zasieg oddziatywania projektu odnosi sie do przestrzeni, ktorej on dotyczy,

na przyktad regionu, powiatu, kraju, instytucji, przedsiebiorstwa, konkretnego dziatu w dane;
instytucji.

Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na zidentyfikowane

bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu

W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
zawiera dziatania, zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu nie wystapity bariery
réwnosciowe.

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec.

We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
zapewnienia rownosciowego zarzgdzania projektem.



Cykl projektu EFS+ wyjatki standardu

Wyijatki stanowig projekty, w ktorych niestosowanie standardu

minimum wynika z:

B profilu dziatalnosci wnioskodawcy ze wzgledu na ograniczenia
statutowe: profil dziatalnosci wnioskodawcy oznacza, ze w statucie
(lub innym réwnowaznym dokumencie) istnieje jednoznaczny zapis,
iz wnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziatalnosci wsparcie

skierowane tylko do jednej z ptci,

B zamknietej rekrutacji: projekt obejmuje wsparciem - ze wzgledu
na swoj zasieg oddziatywania - wszystkie osoby w ramach

konkretnego podmiotu.



Cykl projektu EFRR,FST (o ile dotyczy)

1. Analiza problemu
2. Cele rownosciowe
3. Dziatania i rezultaty wrazliwe na ptec

4. Zarzgdzanie projektem z uwzglednieniem

rownosci szans kobiet i mezczyzn



I
Schody do rownosci - gender mainstreaming

1. Dziatania ,Slepe” - to takie, ktére w zaden sposdb nie realizujg zasady réwnosci. Ptec nie jest
kategorig, ktora zostata uwzgledniona w trakcie ich planowania. Wzmacniajg i legitymizujg istniejgce

juz nieréwnosci i dyskryminacje.

2. Dziatania ,neutralne” - zazwyczaj deklarujg ,petng dostepnosc¢ dla wszystkich” i ,zapewniajg brak
dyskryminacji”, ale na deklaracjach sie korczy. Najczesciej proponujg takze matematyczne podejscie do
réwnosci, odnoszac sie do idei parytetu (50/50), niezaleznie od tego, na jakie proporcje wskazuje

analiza problemu.

3. Dziatania , praktyczne” - dostrzegajg ptec na etapie planowania i w zwigzku z tym sg zréznicowane
na projekty skierowane do kobiet i do mezczyzn. Dziatania te sg jednak na ogét zgodne z tradycyjnymi

rolami lub cechami przypisywanymi danej ptci.

4. Dziatania ,réwnosciowe” - realizujg w petni zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn. Dostrzegaja,
analizujg oraz dziatajg na rzecz ostabienia barier na drodze do réwnosci. Uczestnicy projektow ,majg
ptec”, a kierowana do nich oferta jest zréznicowana pod katem specyficznych potrzeb oraz

strategicznych celow réwnosci



Roéwnosciowe zarzgdzanie

wigczenie do projektu (na przyktad jako konsultantow, doradcow) osob lub organizacji
posiadajgcych udokumentowang wiedze i doSwiadczenie w prowadzeniu dziatan

z zachowaniem zasady rownosci kobiet i mezczyzn,

zroznicowanie ze wzgledu na ptec, wiek, poziom sprawnosci, pochodzenie etniczne

zespotdw podejmujgcych decyzje w projekcie,

wzmocnienie kompetencji zespotu (np. poprzez szkolenia, doradztwo) na temat
mozliwosci i sposobdw zastosowania zasady niedyskryminacji i rGwnosci

w odniesieniu do problematyki tego konkretnego projektu i jego grupy docelowej,

zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktéra umozliwia godzenie
zycia zawodowego z prywatnym (na przyktad organizacja pracy uwzgledniajgca
elastyczne formy zatrudnienia lub godziny pracy). Nalezy jednak tutaj zwréci¢ uwage,

ze zawieranie umoéw zlecenia lub o dzieto nie zawsze oznacza stosowanie rozwigzan

z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym. Jezeli we wniosku o dofinansowanie
projektu pojawia sie sformutowanie, ze zespotowi projektowemu zostang
zagwarantowane elastyczne formy pracy, nalezy wskazac¢ doktadnie jakie dziatania

zostang podjete w tym zakresie.



Rownosciowe zarzgdzanie - c.d.

B Réwnosciowe zarzgdzanie projektem nie polega jednak
na zatrudnieniu do obstugi projektu 50% mezczyzn i 50% kobiet,
ani na zwyktej deklaracji, iz projekt bedzie zarzgdzany réwnosciowo.
Stosowanie kryterium ptci w procesie rekrutacji pracownikéw jest
niezgodne z prawem pracy, a stosowanie polityki rownych
wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za jednakowg prace lub prace
o jednakowej wartosci jest obowigzkiem wynikajgcym

z prawa pracy, nie zas zasady horyzontalnej.

B Beneficjent moze wprowadzi¢ dodatkowo inne zasady sprzyjajgce
réownosci kobiet i mezczyzn, takie jak monitoring wynagrodzen,
audyt miejsca pracy, jawnos¢ wynagrodzen/widetek przypisanych
do poszczegolnych stanowisk, wspieranie rozwoju umiejetnosci
leaderskich kobiet, itd.



Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na
inteligentny rozwoj

H1) Dziatanie FESL.01.01 B+R - organizacje badawcze

H2) Dziatanie FESL.01.02 Badania, rozwQj i innowacje w
przedsiebiorstwach

H 3) Dziatanie FESL.01.03 Ekosystem RIS (N)
H4) Dziatanie FESL.01.04 Cyfryzacja administracji publicznej (N)

) Dziatanie FESL.01.05 Innowacyjne rozwigzania cyfrowe w
ochronie zdrowia

Ho) Dziatanie FESL.01.06 Rozw0j przedsiebiorczosci - EFRR

H7) Dziatanie FESL.01.07 Klastry

M8) Dziatanie FESL.01.08 Innowacje cyfrowe w MSP

__J°)) Dziatanie FESL.01.09 Konkurencyjnosc przedsiebiorstw (IF) (N)

W 10) Dziatanie FESL.01.10 Promocja eksportu i internacjonalizacja
MSP (N)



Priorytet FESL.02 Fundusze Europejskie na
zielony rozwoj

m ) Dziatanie FESL.02.01 Efektywnos$c¢ energetyczna budynkdw uzytecznosci publicznej

H 2) Dziatanie FESL.02.02 Efektywnosc¢ energetyczna budynkdw uzytecznosci publicznej - ZIT
H 3 Dziatanie FESL.02.03 Efektywnosc¢ energetyczna budynkdédw mieszkalnych

m 4) Dziatanie FESL.02.04 Efektywnos$c¢ energetyczna budynkdédw mieszkalnych - ZIT

L)) Dziatanie FESL.02.05 Efektywnosc¢ energetyczna budynkdw uzytecznosci publicznej,

mieszkalnych i przedsiebiorstw (IF)

6) Dziatanie FESL.02.06 Odnawialne Zrodta energii

7) Dziatanie FESL.02.07 Odnawialne Zrodta energii (IF)

8) Dziatanie FESL.02.08 Wsparcie dla klimatu

9) Dziatanie FESL.02.09 Wsparcie dla klimatu - ZIT

10) Dziatanie FESL.02.10 Wzmocnienie potencjatu stuzb ratowniczych
Dziatanie FESL.02.11 Infrastruktura wodno-kanalizacyjna

12) Dziatanie FESL.02.12 Gospodarka odpadami komunalnymi

13) Dziatanie FESL.02.13 Gospodarka o obiegu zamknietym (IF)

14) Dziatanie FESL.02.14 Ochrona przyrody i bior6znorodnos¢

15) Dziatanie FESL.02.15 Ochrona przyrody i bioréznorodnos¢ - ZIT

H B B B B BE B BB BB
—_—
—
N

16) Dziatanie FESL.02.16 Rekultywacja terendéw zdegradowanych



Priorytet FESL.03 Fundusze Europejskie dla
zrownowazonej mobilnosci

H1) Dziatanie FESL.03.01 Zakup taboru autobusowego/
trolejbusowego - ZIT

H2) Dziatanie FESL.03.02 Zrownowazona multimodalna mobilnosé

miejska - ZIT

M 3) Dziatanie FESL.03.03 Regionalne Trasy Rowerowe - ZIT



Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla
sprawnego transportu

HI1) Dziatanie FESL.04.01 Drogi wojewddzkie
H2) Dziatanie FESL.04.02 Drogi gminne i powiatowe

M 3) Dziatanie FESL.04.03 Regionalny tabor kolejowy (N)



Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla
rynku pracy

m 1) Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

H 2) Dziatanie FESL.05.02 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP

H 3 Dziatanie FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa 0s6b pracujgcych

H 4) Dziatanie FESL.05.05 Ustugi EURES

H 5 Dziatanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracownikéw IRP

H 6) Dziatanie FESL.05.07 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku
pracy (N)

m 7 Dziatanie FESL.05.08 Budowanie sieci wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie
poradnictwa zawodowego (N)

H 3) Dziatanie FESL.05.09 EURES-T Beskydy (N)

H 9) Dziatanie FESL.05.10 EURES dla PSZ (N)

H 10) Dziatanie FESL.05.11 Réwnos¢ szans na rynku pracy

m11) Dziatanie FESL.05.12 Regionalne programy zdrowotne

H 12) Dziatanie FESL.05.13 Zdrowy pracownik

H 13) Dziatanie FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzgdowej

H 14) Dziatanie FESL.05.15 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcéw - PSF

H 15) Dziatanie FESL.05.16 Outplacement EFS+



Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji

H 3)
m 4)
H 5)

H 6)

Dziatanie FESL.06.01 Edukacja przedszkolna

Dziatanie FESL.06.02 Ksztatcenie ogdlne

Dziatanie FESL.06.03 Ksztatcenie zawodowe

Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji (N)
Dziatanie FESL.06.05 Wsparcie edukacyjne spotecznosci objetych LSR
Dziatanie FESL.06.06 Ksztatcenie osob dorostych - EFS+

Dziatanie FESL.06.08 Upskilling pathways

Dziatanie FESL.06.09 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji - LOWE



]
Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla

spoteczenstwa
|1 Dziatanie FESL.07.01 Ekonomia spoteczna
H 2) Dziatanie FESL.07.02 Aktywna integracja
H 3) Dziatanie FESL.07.03 Integracja spoteczno - gospodarcza cudzoziemcodw
H 4) Dziatanie FESL.07.04 Ustugi spoteczne
H5) Dziatanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru ustug spotecznych (N)
M 6) Dziatanie FESL.07.06 Ochrona zdrowia
H7) Dziatanie FESL.07.07 Wsparcie rodziny, dzieci i mtodziezy oraz
deinstytucjonalizacja pieczy zastepcze;
H 8) Dziatanie FESL.07.08 Strategiczne projekty dla obszaru wsparcia rodziny (N)
H 9) Dziatanie FESL.07.09 Ustugi dla oséb w kryzysie bezdomnosci, dotknietych

wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozonych bezdomnoscig
H 10) Dziatanie FESL.07.10 Wsparcie spotecznosci objetych LSR

m11) Dziatanie FESL.07.11 Wsparcie spotecznosci mniejszosciowych, w tym
spotecznosci romskich

H 12) Dziatanie FESL.07.12 Rozwdj dialogu obywatelskiego



Priorytet FESL.08 Fundusze Europejskie na
infrastrukture dla mieszkanca

H 1) Dziatanie FESL.08.01 Infrastruktura szkolnictwa wyzszego (N)

H 2) Dziatanie FESL.08.02 Edukacja wigczajaca

H 3) Dziatanie FESL.08.03 Infrastruktura szkolnictwa zawodowego - ZIT
H 4) Dziatanie FESL.08.04 Infrastruktura ustug spotecznych

H 5) Dziatanie FESL.08.05 E-zdrowie

H 6) Dziatanie FESL.08.06 Infrastruktura ochrony zdrowia

H7) Dziatanie FESL.08.07 Kultura i turystyka szczebla regionalnego (N)

W 3) Dziatanie FESL.08.08 Infrastruktura szkolnictwa zawodowego



Priorytet FESL.09 Fundusze Europejskie na
rozwoj terytorialny

H1) Dziatanie FESL.09.01 Zwiekszenie roli kultury i turystyki w

rozwoju subregionalnym - ZIT
H2) Dziatanie FESL.09.02 Rozwoj ZIT
M 3) Dziatanie FESL.09.03 Rewitalizacja obszaréw miejskich
H 4) Dziatanie FESL.09.04 Rewitalizacja obszaréw miejskich (IF)

H5) Dziatanie FESL.09.05 Rewitalizacja obszaréw wiejskich



Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na

transformacje
1) Dziatanie FESL.10.01 Wykorzystanie terenéw zdegradowanych w celu rozwoju
regionu poprzez inwestycje przedsiebiorstw
2) Dziatanie FESL.10.02 Badania, rozwdj i innowacje w przedsiebiorstwach na rzecz
transformacji
3) Dziatanie FESL.10.03 Wsparcie MSP na rzecz transformacji
4) Dziatanie FESL.10.04 Wsparcie duzych przedsiebiorstw na rzecz transformacji
5) Dziatanie FESL.10.05 Innowacyjna infrastruktura wspierajgca gospodarke (N)
6) Dziatanie FESL.10.06 Rozw0j energetyki rozproszonej opartej o odnawialne
zrodta energii
7) Dziatanie FESL.10.07 Rekultywacja terendéw poprzemystowych, zdewastowanych,
zdegradowanych na cele Srodowiskowe
8) Dziatanie FESL.10.08 Poprawa stosunkéw wodnych na obszarze oddziatywania
kopaln
9) Dziatanie FESL.10.09 Ponowne wykorzystanie terendw poprzemystowych,

zdewastowanych, zdegradowanych na cele rozwojowe regionu



A
Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na

transformacje - c.d.

B 10) Dziatanie FESL.10.10 Wsparcie planowania transformacji

m11) Dziatanie FESL.10.11 Systemowe zarzgdzanie terenami poprzemystowymi (N)

H 12) Dziatanie FESL.10.12 Poprawa mobilnosci mieszkancow regionu i spdjnosci transportowej
podregionow gorniczych (N)

m 13) Dziatanie FESL.10.13 Infrastruktura szkolnictwa wyzszego na potrzeby transformacji (N)

H 14) Dziatanie FESL.10.14 Infrastruktura ksztatcenia zawodowego

H 15) Dziatanie FESL.10.15 Wykorzystanie endogenicznego potencjatu podregiondw gérniczych (N)

H 16) Dziatanie FESL.10.16 Rozwdj przedsiebiorczosci FST (N)

m 17) Dziatanie FESL.10.17 Ksztatcenie os6b dorostych FST

B 18) Dziatanie FESL.10.18 Redeployment

H 19) Dziatanie FESL.10.19 Outpalcement FST

B 20) Dziatanie FESL.10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

H 21 Dziatanie FESL.10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji - FST (N)

H 22) Dziatanie FESL.10.23 Edukacja zawodowa w procesie sprawiedliwej transformacji regionu

H 23) Dziatanie FESL.10.24 Wigczenie spoteczne - wzmocnienie procesu sprawiedliwej
transformac;i

H 24) Dziatanie FESL.10.25 Rozwdj ksztatcenia wyzszego zgodnie z potrzebami zielonej gospodarki

m 25) Dziatanie FESL.10.26 Wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji w regionie (N)



Ankieta

Ankieta ewaluacyjna pa’szkoleniu
6 sierpnia 2024 r.




Fundusze Europejskie Dziekuje za uwage

Dorota Gala
dorotagalaue@gmail.com
tel. 695 654 916

*
*

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :,, * *** ‘S'A{Ojivi\detwo
dla Slaskiego _ Polska Unie Europejska - aswie


mailto:dorotagalaue@gmail.com

	Slajd 1: Realizacja zasady równości kobiet i mężczyzn w projektach współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w perspektywie finansowej 2021 – 2027
	Slajd 2: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych TUE
	Slajd 3: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych TFUE
	Slajd 4: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych TFUE c.d.
	Slajd 5: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych - KPP
	Slajd 6: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Europejski Filar Praw Socjalnych
	Slajd 7: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Cele zrównoważonego rozwoju ONZ
	Slajd 8: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Cele zrównoważonego rozwoju ONZ c.d.
	Slajd 9: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Cele zrównoważonego rozwoju ONZ c.d.2
	Slajd 10: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Rozporządzenie ogólne 
	Slajd 11: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Rozporządzenie ogólne c.d.
	Slajd 12: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Rozporządzenie EFS+
	Slajd 13: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Rozporządzenie EFS+ c.d.
	Slajd 14: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Rozporządzenie EFS+ c.d.2
	Slajd 15: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Rozporządzenie EFS+ c.d.3
	Slajd 16: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Rozporządzenie EFS+ c.d.4
	Slajd 17: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Rozporządzenie EFRR i FS
	Slajd 18: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Rozporządzenie FST
	Slajd 19: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Konstytucja RP
	Slajd 20: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Wytyczne równościowe
	Slajd 21: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Wytyczne równościowe c.d.
	Slajd 22: Podstawy prawne dotyczące zasad równościowych – Wytyczne równościowe c.d.2
	Slajd 23: Równość kobiet i mężczyzn
	Slajd 24: Równość
	Slajd 25: Równość c.d.
	Slajd 26: Język – reprezentacja 
	Slajd 27: Język – reprezentacja c.d.
	Slajd 28: Edukacja
	Slajd 29: Edukacja c.d.
	Slajd 30: Równy start
	Slajd 31: Zatrudnienie
	Slajd 32: Zatrudnienie c.d.
	Slajd 33: Zatrudnienie – luka płacowa
	Slajd 34: Zatrudnienie – nieodpłatna praca kobiet
	Slajd 35: Przyczyny/bariery
	Slajd 36: Łańcuch dyskryminacji
	Slajd 37: Mikronierówności
	Slajd 38: Mikronierówności c.d.
	Slajd 39: Podwójne standardy
	Slajd 40: Cykl projektu
	Slajd 41: Cykl projektu EFS+
	Slajd 42: Cykl projektu EFS+ wyjątki standardu
	Slajd 43: Cykl projektu EFRR,FST (o ile dotyczy)
	Slajd 44: Schody do równości – gender mainstreaming
	Slajd 45: Równościowe zarządzanie 
	Slajd 46: Równościowe zarządzanie – c.d.
	Slajd 47: Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwój 
	Slajd 48: Priorytet FESL.02 Fundusze Europejskie na zielony rozwój 
	Slajd 49: Priorytet FESL.03 Fundusze Europejskie dla zrównoważonej mobilności 
	Slajd 50: Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla sprawnego transportu
	Slajd 51: Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy 
	Slajd 52: Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji 
	Slajd 53: Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla społeczeństwa 
	Slajd 54: Priorytet FESL.08 Fundusze Europejskie na infrastrukturę dla mieszkańca 
	Slajd 55: Priorytet FESL.09 Fundusze Europejskie na rozwój terytorialny 
	Slajd 56: Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformację 
	Slajd 57: Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformację – c.d.
	Slajd 58: Ankieta
	Slajd 59:  Dziękuję za uwagę   Dorota Gala dorotagalaue@gmail.com tel. 695 654 916   

