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STRESZCZENIE

Raport zostat przygotowany w ramach badania pt. ,Ewaluacja dotyczgca wsparcia
obywateli panstw trzecich w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 i FE SL 2021-
2027” zrealizowanego przez firme EVALU Sp. z 0.0. na zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego. Badanie byto realizowane w okresie

maj— lipiec 2024.

Cele badania obejmowaty ocene wsparcia adresowanego do uchodzcow wojennych
z Ukrainy realizowanego w ramach projektow EFS i EFRR RPO WSL na lata 2014-
2020 oraz wypracowanie zalecen dla wsparcia dedykowanego OPT w ramach FE SL
2021-2027.

W trakcie badania zastosowano kilka metod badawczych. Przeprowadzono analize
desk research, ktora objeta szereg Zzrodet — dokumentacje programowg i konkursowg
RPO WSL oraz FE SL, dane monitoringowe RPO WSL, dane statystyczne i raporty
dotyczace sytuacji OPT w wojewodztwie slgskim oraz dynamiki migracji w regionie,
opracowania naukowo-badawcze dotyczgce zmian w sytuacji obywateli panstw
trzecich, itp. Przeprowadzono takze badania terenowe: wywiady pogtebione z
przedstawicielami I1Z i IP RPO WSL 2014-2020 oraz FE SL 2021-2027 (6), wywiady
pogtebione z przedstawicielami instytucji zajmujgcych sie obstugg cudzoziemcow
(17), wywiady pogtebione z przedstawicielami pracodawcow zatrudniajgcych
obywateli panstw trzecich (OPT) — 5, wywiady pogtebione z nauczycielami,
asystentami miedzykulturowymi, pedagogami szkét, w ktorych uczy sie najwiecej
ucznidw OPT w regionie (10), badanie ankietowe z przedstawicielami 139
beneficjentéw i realizatoréw projektéw RPO WSL, badanie ankietowe z
przedstawicielami 665 szkét publicznych wojewodztwa slgskiego oraz ankiete
audytoryjng z uchodzcami ukrainskimi (66), benchmarking rozwigzan (dziatan,
kryteridow) stosowanych w innych niz FE SL 2021-2027 programach unijnych na
poziomie krajowym/regionalnym w perspektywie 2021-2027 w ramach wsparcia
obywateli panstw trzecich. Na etapie raportu koncowego przeprowadzono takze
wywiad grupowy z przedstawicielami UM WSL oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w

Katowicach.

Ocena wsparcia udzielonego obywatelom ukrainskim w ramach RPO WSL

na lata 2014-2020.

W ramach RPO WSL realizowano w latach 2022-2023 nastepujgce cele
szczegotowe ukierunkowane na wsparcie uchodzcéw ukrainskich: wzrost zdolnosci

do zatrudnienia oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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(Poddziatanie 9.1.7), wzrost dostepnosci i jakosci/lepszy dostep do ustug
spotecznych zapobiegajgcych ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu (Poddziatanie
9.2.10 oraz Poddziatanie 10.2.5), wzrost liczby i stabilno$ci miejsc pracy w sektorze
ekonomii spotecznej (Poddziatanie 9.3.1), wzrost dostepu do wysokiej jakosci
ksztatcenia ogolnego (Poddziatanie 11.1.6) oraz Poprawa kompetencji i kwalifikacji
kadr pracowniczych przedsiebiorstw sektora MSP zgodnie z ich potrzebami
(Poddziatanie 8.2.3). Niemal wszystkie cele szczegotowe zostaty zrealizowane w
znacznym stopniu. Wyjatek stanowi Poddziatanie 8.2.3, w ktérym odnotowano
znikome zainteresowanie pracodawcéw podnoszeniem kwalifikacji i kompetencji
zatrudnionych OPT, co wynikato z powierzania uchodzcom ukrainskim gtéwnie prac

prostych, produkcyjnych oraz niestabilnosci ich miejsc pracy.

tgcznie w ramach RPO WSL 2014-2020, wsparto integracje lokalng i zawodowg
4993 obywateli Ukrainy objetych ochrong tymczasowg, przygotowano 236 mieszkan
socjalnych, z ktérych skorzystato116 uchodzcow, wsparto 81 szkot, w ktdrych uczyto
sie 952 uczniéw ukrainskich. Projekty EFS realizowane byty w niemal wszystkich
powiatach regionu. W trakcie realizacji projektow napotykano na liczne problemy, do
ktérych przede wszystkim nalezata mobilnos¢ uczestnikow, ich wycofywanie sie z
dziatan projektowych, ale takze ich niska gotowo$¢ do poddania sie wsparciu,
wynikajgca z traumy wojennej oraz w niektorych przypadkach — bariery jezykowej.
Problemy te oraz relatywnie krétki okres realizacji wsparcia przy lokalnym zakresie
wsparcia to gtéwne przyczyny niskiego poziomu wykorzystania srodkow
przeznaczonych na wsparcie uchodzcéw w ramach RPO WSL, szczegdlnie w
obszarze reintegracji spoteczno-zawodowej, ustug spotecznych i ekonomii
spotecznej. Najwiekszg popularnoscig wsrod beneficjentow dziatan integracyjnych
cieszyty sie kursy jezykowe, wyjazdy i zajecia integrujgce z lokalng spotecznoscia,
poradnictwo prawne i psychologiczne, zas wsrdd szkét — doposazenie szkét w

odpowiednie materiaty edukacyjne, sprzet ICT oraz niezbedne wyposazenie sal.

Kierunki wsparcia RPO WSL byty kompletne, biorgc pod uwage okres wdrazania
Programu. Odpowiadaty na najpilniejsze potrzeby uchodzcow ukrainskich,
komplementarnie z pomocg panstwowg wynikajgcg ze specustawy oraz dziataniami
Urzeddéw Wojewoddzkich i pomocg oferowang z réznych donacji przez organizacje
pozarzgdowe. Wsparcie jest trwate, w niemal co drugim projekcie, w ktérym
powstawatly mieszkania socjalne sg one nadal zajmowane wytgcznie lub w
wiekszosci przez uchodzcéw ukrainskich, niemal trzy czwarte beneficjentéw i

realizatoréw wsparcia nadal kontynuuje takie jego formy jak: poradnictwo prawne i
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specjalistyczne, zapewnienie pobytu dzieci ukrainskich w placéwce wsparcia
dziennego, pomoc rzeczowg, korepetycje przedmiotowe dla dzieci, asystenture

rodzinng, grupy wsparcia i zajecia terapeutyczne.

Wsparcie RPO WSL, mimo swojej uzytecznosci i trafno$ci w miejscach realizaciji
projektow nie byto wykorzystywane na szerokg skale, gtownie ze wzgledu na kroétki
okres realizacji projektow oraz lokalny, a wiec ograniczony charakter dziatan. tgcznie
wsparto ok. 6% uchodzcédw ukrainskich mieszkajgcych w okresie realizacji Programu

w wojewodztwie Slgskim.
Ocena mozliwosci wsparcia obywateli panstw trzecich w ramach FE SL

W wojewodztwie Slgskim co drugi obywatel panstw trzecich to obywatel Ukrainy
objety ochrong tymczasowq. Pozostali reprezentujg gtéwnie kraje azjatyckie oraz
kraje Ameryki Potudniowej. Przybywaijg oni na Slgsk w celach zarobkowych, majac
zatatwiong wczesniej prace oraz miejsce — najczesciej zbiorowego - zakwaterowania.
Traktujg swoj pobyt jako tymczasowy, nie lokujg w Polsce swoich rodzin. Migranci
ekonomiczni z panstw trzecich to gtdwnie mezczyzni, w wieku do 45 lat, najczesciej z
wyksztalceniem srednim lub wyzszym. Ich zarobki przekraczajg ptace minimalna.
Integrujg sie gtdbwnie w miejscu pracy. Zdecydowanie najszerzej rozpoznano
potrzeby obywateli Ukrainy objetych ochrong tymczasowg. W skali catego kraju
niemal potowa uchodzcow zyje ponizej ustawowej granicy ubostwa. Mimo, ze w
wojewddztwie slgskim pracuje okoto 76% uchodzcédw w wieku produkcyjnym, to
najczesciej wykonujg oni prace dorywcze, w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Ponad potowa uchodzcéw pracuje w oparciu o pensje minimalng. Czesciej niz co
czwarty uchodzca to samotna kobieta z dzieémi, co wyklucza podejmowanie lepiej
ptatnej pracy w systemie dwu-trzyzmianowym, w wiekszosci (71%) gospodarstw
domowych uchodzcow ukrainskich pracuje tylko jedna osoba. Mimo relatywnie
wysokiej aktywnosci zawodowej, zaledwie 19% uchodzcow w wieku produkcyjnym
odprowadza skfadki do ZUS.

W wojewddztwie Slgskim okoto 64% uchodzcow wynajmuje mieszkania. Potowa z
nich nie ptaci czynszu samodzielnie korzystajgc z rzgdowego programu
dofinansowania kosztéw zakwaterowania w wysokosci 40 PLN za osobe dziennie
(zaréwno osobe dorostg, jak i dziecko) (powszechnie zwany programem 40+). Jego
likwidacja z dniem 1 lipca 2024 roku w potgczeniu z uzaleznieniem mozliwoSci

organizacji miejsc zbiorowego zakwaterowania od decyzji wojewody niesie za sobg
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ryzyko kryzysu bezdomnosci wielu rodzin, w tym szczegdlnie seniorow w wieku

poprodukcyjnym z emeryturg w wysokosci 400-500 zt.

Potrzeby bytowe uchodzcow ukrainskich obejmujg szeroki zakres kategorii. Jak
wynika z wielu badan, dotyczg one pomocy rzeczowej, znalezienia atrakcyjnego
zatrudnienia, dostepu do opieki zdrowotnej oraz miejsca zakwaterowania. Brak
dostepu do bezptatnej opieki zdrowotnej ma w Polsce charakter systemowy, jest on
jednak szczegolnie dotkliwy dla uchodzcéw, ktdrzy nie dysponujg w wiekszosci
srodkami na pokrycie kosztéw lekarzy prywatnych, za$ lekarze w POZ majg

trudnosci z realizacjg wywiadu lekarskiego z uwagi na bariere jezykowa.

Potrzeby informacyjne i edukacyjne uchodzcow ukrainskich réwniez sg szerokie.
Obejmujg one zarowno nieustajgcg potrzebe wsparcia prawnego, zdobycia orientacji
w przepisach polskich, jak i mozliwosci edukacyjnych dla siebie i rodziny, kursow
zawodowych umozliwiajgcych zdobycie dobrej pracy, a przede wszystkim kursow
jezykowych gwarantujgcych osiggniecie znajomosci jezyka polskiego na poziomie

minimum B1 nie tylko w mowie, ale takze w piSmie.

Statystyki WUP wskazujg na fakt, ze uchodzcom ukrainskim najczesciej — ze
wzgledu na bariere jezykowg — oferuje sie prace proste i produkcyjne. Statystyki te
wskazujg na niskie dopasowanie ofert pracy do kwalifikacji uchodzcéw z Ukrainy, z
ktorych niemal potowa legitymuje sie wyzszym wyksztatceniem. Jak wynika z
badania agencji zatrudnienia i pracodawcow zatrudniajgcych uchodzcow ukrainskich
wystepuje istotne ograniczenie dostepu do szkolen zawodowych dla pracownikow z
Ukrainy. Badanie wskazuje, ze zatrudnienie ponizej kwalifikacji jest powszechniejsze
wsrod kobiet niz wsréd mezczyzn i dotyczy odpowiednio 51% i 39% uchodzcow

ukrainskich?.

W wojewddztwie slgskim dziata wiele podmiotéw wspierajgcych procesy migracyjne.
Potencjat do realizacji wsparcia w ramach Dziatania 7.3 jest znaczny w skali lokalnej.
Instytucje rynku pracy oraz instytucje pomocy spotecznej nie definiujg potrzeb
wzmochnienia swojego potencjatu w pracy z uchodzcami ukrainskimi. Wystepuje
jednak potrzeba wzmocnienia kadr administracji rzgdowej w wojewddztwie.

Potencjalni beneficjenci potrzebujg wsparcia w rekrutacji grup docelowych, wsparcia

1 NOTA PRZEDSTAWIAJACA ASPEKTY PLCl:i ZRODLA UTRZYMANIA | DOSTEP
DO

PRACY WSROD UCHODzZCOW Z UKRAINY W KRAJACH SASIEDNICH, UN
Women, 2023
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kompetencyjnego w zakresie pracy z osobami z doswiadczeniem wojennym,
wsparcia psychologicznego dla cztonkéw zespotu badawczego. Zdecydowana
wiekszos¢ beneficjentow i realizatorow projektow RPO WSL chciataby kontynuowac
realizacje projektow ukierunkowanych na wsparcie obywateli panstw trzecich. W
regionie dobrze funkcjonuje pomoc materialna i rzeczowa, potrzeby informacyjne sg
zaspokajane w duzych osrodkach miejskich. Podstawowg kwestig istotng dla
zapewnienia trwatosci wsparcia, rozumianej jako adaptacyjnos¢ OPT do
atrakcyjnego dla nich slgskiego rynku pracy jest wysokos¢ wynagrodzenia oraz
zgodnos$¢ wykonywanej pracy z kwalifikacji i doswiadczeniem zawodowym. Kwestie
sq istotne dla utrzymania w wojewodztwie $laskim okoto 45%?2 uchodzcow

ukrainskich wigzgcych plany z Polskg nawet po zakonczeniu wojny.
Rekomendacje dotyczace wsparcia OPT w ramach FE SL 2021-2027

Zakres wsparcia przewidziany w pierwszym naborze Dziatania 7.3 FE SL jest
kompleksowy i odpowiada na niemal wszystkie zdiagnozowane problemy OPT w
wojewddztwie slgskim. W ramach typu projektow indywidualnej integracji OPT
zabrakto wigczenia w zakres regulaminowych dziatan dofinansowania kosztéw
wynajmu mieszkan w ramach EFS+ lub pokrycie kosztow adaptacji pomieszczen na
cele mieszkalne w ramach cross - financingu. Zaleca sie uwzglednienie
odpowiednich zapiséw z regulaminie przysztego naboru oraz uwzglednienia tych
kosztéw w zakresie kosztow kwalifikowalnych. Wyniki badania wskazujg na fakt, ze
skutecznos¢ zaplanowanych kursow kwalifikacyjnych uzalezniona bedzie od
mozliwosci udostepniania materiatéw szkoleniowych i egzaminacyjnych w jezykach
rodzimych OPT oraz od ukierunkowania tych kurséw na zawody zwiekszajgce
szanse na zdobycie pracy na regionalnym i lokalnym rynku pracy. Rekomenduje sie
promowanie tych rozwigzan na spotkaniach informacyjno-promocyjnych

poprzedzajgcych kolejny zaplanowany nabér w Dziataniu 7.3 FE SL.

Konieczne jest takze wsparcie OPT z wyksztalceniem wyzszym w znajdowaniu
zatrudnienia w zawodach zblizonych do ich kwalifikacji i dodwiadczenia. Moze ono
by¢ realizowane poprzez subsydiowane zatrudnienie w planowanym projekcie

pozakonkursowym WUP Katowice.

2 RAPORT MOBILNOSCI TRANSGRANICZNEJ 2023 BADANIE SOCJOLOGICZNE
- EDYCJA IV, Platforma Migracyjna EWL, Fundacja Na Rzecz Wspierania Migrantow
Na Rynku Pracy ,EWL” i Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego
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SUMMARY

W Programie przewidziano podmioty ochrony zdrowia jako grupe docelowg
spoteczenstwa przyjmujgcego, ktérej potencjat do wsparcia OPT moze by¢
podnoszony. Popularnos¢ tego typu projektow, ze wzgledu na trudny dostep do tej
grupy moze jednak by¢ niska. Zaleca sie promowanie tej formy wsparcia jako
pozgdanej i uzytecznej podczas spotkan informacyjno-szkoleniowych dla

potencjalnych beneficjentow projektow w kolejnym naborze w Dziataniu 7.3 FE SL.

The report was prepared as the final part of the study entitled: "Evaluation regarding
support for third-country nationals under the RPO WSL for 2014-2020 and FE SL

2021-2027" carried out by EVALU Sp. z 0. 0. commissioned by the Marshal's Office
of the Silesian Voivodeship. The study was carried out in the period May—-July 2024.

The objectives of the study included assessing the support addressed to war
refugees from Ukraine implemented under the ESF and ERDF RPO WSL projects for
2014-2020 and developing recommendations for support dedicated to third country
nationals (TCN) under the FE SL 2021-2027.

Several research methods were used during the study. A desk research analysis was
carried out, which included a number of sources - program and competition
documentation of the RPO WSL and FE SL, monitoring data of the RPO WSL,
statistical data and reports on the situation of the TCN in the Silesian Voivodeship
and the dynamics of migration in the region, scientific and research studies on
changes in the situation of citizens third countries, etc. Field research was also
carried out: in-depth interviews with representatives of IZ and IP RPO WSL 2014-
2020 and FE SL 2021-2027 (6), in-depth interviews with representatives of
institutions providing services to foreigners (17), in-depth interviews with
representatives of employers employing third-country nationals (TCC) - 5, in-depth
interviews with teachers, intercultural assistants, pedagogues from schools where the
most TCN students study in the region (10), survey with representatives of 139
beneficiaries and implementers of RPO WSL, survey with representatives of 665
public schools in the voivodeship Silesia and an auditory survey with Ukrainian
refugees (66), benchmarking of solutions (actions, criteria) used in EU programs
other than FE SL 2021-2027 at the national/regional level in the 2021-2027
perspective as part of the support for third-country nationals. At the stage of the final
report, a group interview with representatives of UM WSL and Voivodship Labor

Office in Katowice was also planned.
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Assessment of support provided to Ukrainian citizens under the RPO WSL for
2014-2020.
Under RPO WSL the following specific objectives aimed at supporting Ukrainian
refugees were achieved: increasing the employability of excluded people and those
at risk of social exclusion (Sub-measure 9.1.7), increasing the availability and
quality/better access to social services preventing poverty and social exclusion (Sub-
measure 9.2.10 and Sub-measure 10.2.5), increasing the number and stability of
jobs in the social economy sector (Sub-measure 9.3.1), increasing access to high-
quality general education (Sub-measure 9.3.1) and Improving the competences and
qualifications of the staff of SME sector enterprises in accordance with their needs
(Sub-measure 8.2.3) Almost all specific objectives have been achieved to a
significant extent. The exception is Sub-measure 8.2.3, which noted little interest
from employers in improving the qualifications and competences of TCN employees,
which resulted from entrusting Ukrainian refugees mainly with simple, production
work and the instability of their jobs.
In total, under the RPO WSL 2014-2020, local and professional integration of 4,993
Ukrainian citizens under temporary protection was supported, 236 social apartments
were prepared, which were used by 116 refugees, and 81 schools were supported,
where 952 Ukrainian students studied. ESF projects were implemented in almost all
poviats of the region. During the implementation of the projects, numerous problems
were encountered, including primarily the mobility of participants, their withdrawal
from project activities, but also their low readiness to receive support resulting from
war trauma and, in some cases, the language barrier. These problems and the
relatively short period of implementation of local support are the main reasons for the
low level of use of funds allocated to support refugees under the RPO WSL,
especially in the area of socio-professional reintegration, social services and social
economy.
The most popular among the beneficiaries of integration activities were language
courses, trips and activities integrating with the local community, legal and
psychological counseling, and among schools - equipping schools with appropriate
educational materials, ICT equipment and the necessary equipment for classrooms.
The directions of support for the RPO WSL were complete, taking into account the
Program implementation period. They responded to the most urgent needs of
Ukrainian refugees, complementing state aid resulting from the Special Act and the
activities of Voivodeship Offices and aid offered from various donations by non-
governmental organizations. The support is permanent, in almost every second
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project in which social housing was built, it is still occupied exclusively or mostly by
Ukrainian refugees, almost three quarters of the beneficiaries and implementers of
support still continue such forms of support as: legal and specialist counseling,
ensuring the stay of Ukrainian children in a day support facility, material assistance,
subject tutoring for children, family assistance, support groups and therapeutic
classes.

The RPO WSL support, despite its usefulness and relevance in project
implementation sites, was not used on a large scale. In total, approximately 6% of
Ukrainian refugees living in the Silesian Voivodeship during the Program

implementation period were supported.

Assessment of the possibility of supporting third-country nationals within FE
SL

In the Silesian Voivodeship, every second third-country national is an Ukrainian
citizen under temporary protection. The rest mainly represent Asian and South
American countries. They come to Silesia for work purposes, having previously
arranged a job and a place of - usually collective - accommodation. They treat their
stay as temporary and do not place their families in Poland. Economic migrants from
third countries are mainly men, aged up to 45, most often with secondary or higher
education. Their earnings exceed the minimum wage. They integrate mainly in the

workplace.

The needs of Ukrainian citizens under temporary protection were definitely
recognized most widely. Throughout the country, almost half of refugees live below
the legal poverty line. Even though approximately 76% of working-age refugees work
in the Silesian Voivodeship, it is most often casual, part-time work. More than half of
refugees work on the minimum wage. More than every fourth refugee is a single
woman with children, which precludes taking up better-paid work in a two- or three-
shift system, the majority (71%) of households are those in which only one person
works. Despite relatively high professional activity, only 19% of refugees of working
age pay contributions to ZUS.

In the Silesian Voivodeship, approximately 64% of refugees rent apartments. Half of
them do not pay the rent themselves using a government program for co-financing
accommodation costs in the amount of PLN 40 per person per day (both adults and
children) (commonly called the 40+ program). Its liquidation on July 1, 2024,

combined with the limitation of the possibility of organizing collective accommodation
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places, carries the risk of a homelessness crisis for many families, especially seniors
of post-working age with a pension of PLN 400-500.
The living needs of Ukrainian refugees cover a wide range of categories. As many
studies show, they concern material assistance, finding attractive employment,
access to health care and accommodaton. The lack of access to free health care in
Poland is systemic, but it is particularly painful for refugees, who mostly do not have
the funds to cover the costs of private doctors, and primary care doctors have
difficulties in carrying out medical interviews.
The information and educational needs of Ukrainian refugees are also extensive.
They include the constant need for legal support, gaining knowledge of Polish
regulations, as well as educational opportunities for oneself and the family, vocational
courses enabling one to get a good job, and, above all, language courses
guaranteeing the achievement of knowledge of the Polish language at a minimum B1
level not only in speaking but also in writing.
Statistics from the Voivodship Labor Office indicate that Ukrainian refugees are most
often offered simple jobs due to the language barrier. These statistics indicate a low
match between job offers and the qualifications of refugees from Ukraine, almost half
of whom have higher education. According to a study by employment agencies and
employers employing Ukrainian refugees, there is a significant limitation in access to
vocational training for employees from Ukraine. According to a study by the EU
Agency for Fundamental Rights, refugees from Ukraine are currently employed
below their level of education and competences. The study indicates that
underemployment is more common among women than among men and concerns
51% and 39% of respondents, respectively.
There are many entities supporting migration processes in the Silesian Voivodeship.
The potential to implement support under Measure 7.3 is significant on a local scale.
Labor market institutions and social welfare institutions do not define the needs to
strengthen their potential in working with Ukrainian refugees. However, there is a
need to strengthen the government administration staff in the voivodeship. Potential
beneficiaries need support in recruiting target groups, competence support in working
with people with war experience, and psychological support for members of the
research team. The vast majority of beneficiaries and project implementers of the
RPO WSL would like to continue implementing projects aimed at supporting third-
country nationals.
Material and in-kind assistance functions well in the region, and information needs
are met in large urban centers. However, actions are needed to support the health
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and psychological care of third-country nationals. As part of FE SL, it is also worth
supporting widely available courses in learning Polish as a foreign language at all
CEFR levels, creating offers of vocational courses in Ukrainian, using the high
qualifications of Ukrainian refugees, and, above all, coordinating support for
migrants. The issues are important for maintaining approximately 45% of Ukrainian
refugees in the Silesian Voivodeship who have plans to return to Poland even after
the end of the wars. It is also important to further support the education of children
and young people, equalize educational differences, e.g. through tutoring, prepare
students for state exams enabling them to enter the next stage of education, and

organize summer holidays.
Recommendations regarding TCN support under FE SL 2021-2027

The scope of support provided for in the first recruitment of Measure 7.3 FE SL is
comprehensive and responds to almost all diagnosed problems of TCN in the
Silesian Voivodeship. As part of the TCN individual integration projects, the scope of
regulatory activities did not include co-financing the costs of renting apartments
under the ESF+ or covering the costs of adapting rooms for residential purposes
under cross-financing. It is recommended to take into account the appropriate
provisions in the regulations for future recruitment and to include these costs in the
eligible costs. The results of the study indicate that the effectiveness of the planned
qualification courses will depend on the possibility of providing training and
examination materials in the native languages of the TCN and on the targeting of
these courses to professions that increase the chances of getting a job on the
regional and local labor market. It is recommended to promote these solutions at
information and promotional meetings preceding the next planned recruitment under
Measure 7.3 of the FE SL.

It is also necessary to support TCN with higher education in finding employment in
professions similar to their qualifications and experience. It may be implemented
through subsidized employment in a planned non-competitive project of the Katowice

Voivodeship Labor Office.

NOTE PRESENTING GENDER ASPECTS: SOURCES OF LIVESTANCE AND
ACCESS TO WORK AMONG REFUGEES FROM UKRAINE IN NEIGHBOR
COUNTRIES, UN Women, 2023
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The Program foresees health care entities as the target group of the host society,
whose potential to support OPT can be increased. However, the popularity of this
type of projects may be low due to difficult access to this group. It is recommended to
promote this form of support as desirable and useful during information and training
meetings for potential project beneficiaries in the next call for proposals under
Measure 7.3 FE SL.

WPROWADZENIE

Badanie pn. Ewaluacja dotyczagca wsparcia obywateli panstw trzecich w ramach
RPO WSL na lata 2014-2020 i FE SL 2021-2027 realizowane byto w kontekscie
oceny dziatan podejmowanych w ramach RPO WSL w latach 2022-2023 na rzecz
uchodzcéw z Ukrainy oraz w kontekscie planowanych dziatahh programu FE SL 2021-
2027 w Celu szczegdtowym ESO4.9. Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej

obywateli panstw trzecich, w tym migrantow (EFS+).

Cele badania obejmowaty:

1) ocene wsparcia adresowanego do uchodzcow wojennych z Ukrainy
realizowanego w ramach projektow EFS i EFRR RPO WSL na lata 2014-
2020,

2) wypracowanie zalecen dla wsparcia dedykowanego OPT w ramach FE SL
2021-2027.

Badanie zostato przeprowadzone wedtug nastepujgcych kryteridow:
Skutecznosc¢ rozumiana jako stopien osiggania celdw interwencji.

Uzytecznosc rozumiana jako cato$¢ rzeczywistych efektow wywotanych przez
interwencje (zarowno tych planowanych i nieplanowanych, tzw. ubocznych)

w odniesieniu do wyzwan spoteczno-ekonomicznych.

Zakres badania obejmowat okres od dnia 24.02.2022 r. (rozpoczecie przez Rosje
inwazji na Ukraine) do dnia podpisania umowy o dofinansowanie w kwietniu 2024

roku.

OPIS ZASTOSOWANEJ METODYK| ORAZ ZRODEL INFORMACJI
WYKORZYSTYWANYCH W BADANIU

W ramach badania rozwigzano nastepujgce problemy badawcze:
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I. Ocena wsparcia udzielonego obywatelom ukrainskim w ramach RPO WSL
na lata 2014-2020.

Il. Ocena mozliwosci wsparcia obywateli panstw trzecich w ramach FE SL 2021-
2027.

lll. Rekomendacje dotyczace wsparcia OPT w ramach FE SL 2021-2027.

Badanie zrealizowano w okresie maj-lipiec 2024 roku.

W badaniu zastosowano szeroki wachlarz metod i technik badawczych, stosujgc

triangulacje metod, perspektyw i zrodet danych.

1. Analiza danych zastanych
Analiza danych zastanych objeta szereg zrédet — dokumentacje programows i
konkursowg RPO WSL oraz FE SL, dane monitoringowe RPO WSL, dane
statystyczne i raporty dotyczgce sytuacji OPT w wojewddztwie slgskim oraz dynamiki
migracji w regionie, opracowania naukowo-badawcze dotyczgce zmian w sytuaciji

obywateli panstw trzecich, itp.4

2. Indywidualne wywiady pogtebione z przedstawicielami 1Z i IP RPO WSL oraz
FE SL

Przeprowadzono tgcznie 4 IDI z przedstawicielami UM WSL, odpowiedzialnymi za
wdrazanie poszczegolnych poddziatan RPO WSL, ukierunkowanych na wsparcie
uchodzcéw ukrainskich oraz odpowiedzialnych za programowanie wsparcia FE SL w
obszarze wsparcia podmiotow wspierajgcych procesy migracyjne, a takze 2 IDI z
przedstawicielami WUP w tym jeden wywiad z przedstawicielem IP FE SL oraz jeden
wywiad z przedstawicielem komorki odpowiedzialnej za wdrazanie Poddziatania
8.2.3 RPO WSL.

3. Indywidualne wywiady pogtebione z przedstawicielami instytucji zajmujgcych

sie obstugg cudzoziemcow

Zrealizowano 17 IDI z przedstawicielami nastepujgcych instytucji: WUP, UW, ROPS,
PUP i MOPS, agencji zatrudnienia posredniczgcych w zatrudnianiu pracownikow w
wojewddztwie slgskim, organizacji pozarzgdowych wspierajgcych obywateli panstw

trzecich w regionie.

4 Petna lista wykorzystanych zrédet danych zastanych znajduje sie w Zatgczniku nr 1
do raportu
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4. Indywidualne wywiady pogtebione z pracodawcami zatrudniajgcymi OPT w

regionie

tacznie przeprowadzono 5 IDI z pracodawcami zatrudniajgcymi wiecej niz 5
obywateli Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, zidentyfikowanych na podstawie portali

ogtoszeniowych.

5. Indywidualne wywiady pogtebione z nauczycielami, pedagogami, asystentami
miedzykulturowymi pracujgcymi w szkotach, w ktérych uczg sie dzieci z

panstw trzecich

Zrealizowano 10 IDI z przedstawicielami 10 szkot, w ktérych uczy sie najwieksza
liczba uczniow ukrainskich w wojewddztwie slgskim, w tym 4 wywiady z
przedstawicielami szkot podstawowych, 3 wywiady z przedstawicielami liceéw i 3

wywiady z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych ksztatcenia zawodowego.

6. Badanie CAWI/CATI z beneficjentami RPO WSL oraz realizatorami projektow

RPO WSL, ukierunkowanych na wsparcie uchodzcow ukrainskich
tacznie zrealizowano 139 ankiet w nastepujgcej strukturze:

Tabela 1 Rozktad populacji i osiggnietej proby w badaniu CAWI/CATI z
przedstawicielami unikatowych beneficjentow/realizatoréw projektéow RPO WSL

w obszarze wsparcia udzielonego obywatelom ukrainskim

Warstwa, Liczebnos¢ Liczebnos¢ Liczebnos¢ Liczebnos¢
nabory populacji unikatowych | populacji unikatowych

unikatowych | beneficjenté | unikatowych | realizatoréw
beneficjenté |w w badaniu [ realizatorow | w badaniu
w

RPSL.09.01.0
7-12.01-24- 1 1 1 1
419/22

RPSL.09.02.1
0-12.01-24- 50 25 46 25
420/22

RPSL.10.02.0
5-1Z2.01-24- 18 11 0 0
421/22

RPSL.11.01.0
6-12.01-24- 77 a7 41 26
418/22
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Warstwa, Liczebnos¢ Liczebnos¢ Liczebnos¢ Liczebnos¢
nabory populaciji unikatowych | populacji unikatowych

unikatowych | beneficjenté | unikatowych | realizatoréw
beneficjenté |w w badaniu [ realizatorow |w badaniu
w

RPSL.09.03.0
1-24-002F/18,
RPSL.09.03.0
1-24-0034/18,
RPSL.09.03.0
1-24-002G/18,
RPSL.09.03.0
1-824-0031/18

RPSL.08.02.0 0
3-24-03H6/19

SUMA 151 88 88 52

Zrédto, opracowanie wtasne

7. CAWI/CATI z przedstawicielami publicznych szkét podstawowych i

ponadpodstawowych wojewddztwa slgskiego
tacznie zrealizowano 665 ankiet w nastepujgcej strukturze:
Tabela 2 Rozkfad populacji i osiggnietej proby w badaniu CAWI/CATI z przedstawicielami

publicznych szkét podstawowych i ponadpodstawowych w wojewddztwie Slgskim.

Liczebnos¢ warstwy w

Typ warstwy Liczebnos¢ populaciji prébie

Szkoty podstawowe

Szkoty
ponadpodstawowe

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie Rejestru szkét i placéwek o$wiatowych
Systemu Informacji Oswiatowej, stan na dzien 30.04.2024.

8. Ankieta audytoryjna z uchodzcami ukrainskimi

tacznie zrealizowano 66 ankiet z uchodzcami ukrainskimi uczestniczgcymi w
kursach, warsztatach organizowanych przez Biblioteke Slgskg oraz Akademie Slaska
w Katowicach, Caritas Archidiecezji Czestochowskiej w Czestochowie oraz w Zywcu
przez Zywieckg Fundacje Rozwoju.
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9. Benchmarking rozwigzan (dziatan, kryteriow) stosowanych w innych niz FE SL
2021-2027 programach unijnych na poziomie krajowym/regionalnym w

perspektywie 2021-2027 w ramach wsparcia obywateli panstw trzecich

Przeprowadzono analize poréwnawczg rozwigzan zastosowanych, bgdz

planowanych do zastosowania w nastepujgcych programach:

e Fundusz Azylu, Migracji i Integracji 2014 — 2020

e Erasmus+

e Europejski Korpus Solidarnosci

e Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS)

e 15 programow regionalnych w ramach Funduszy Europejskich.

10.Wywiad grupowy z przedstawicielami UM WSL

Na etapie opracowywania raportu koncowego (przed przedstawieniem przez
Wykonawce ostatecznej wersji raportu koncowego) przeprowadzono wywiad
grupowy z przedstawicielami UM WSL, na ktérym przedstawiono wyniki badania i

przedyskutowano wykonalnos¢ rekomendacji z badania.
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WYNIKI BADANIA

1 OCENA WSPARCIA UDZIELONEGO OBYWATELOM
UKRAINSKIM W RAMACH RPO WSL NA LATA 2014-2020.

Inwazja Federacji Rosyjskiej na Ukraine dnia 24 lutego 2022 roku pociggneta za
sobg mozliwos¢ bezposredniego wsparcia obywateli ukrainskich w ramach RPO
WSL. Mozliwos¢ ta weszta w zycie 8 marca 2022 roku jako mechanizm CARE
(Cohesion's Action for Refugees in Europe). Przepisy te przyzwolity na wykorzystanie
juz realizowanych projektow unijnych oraz niewykorzystanych jeszcze Funduszy
Europejskich do wsparcia uchodzcéw z Ukrainy, np. wykorzystania Srodkow z
REACT-EU na 2022 r. (pierwotnie przeznaczonych na zwalczanie skutkéw
pandemii). Regulacje mechanizmu CARE umozliwity wykorzystanie Funduszy
Europejskich do pokrycia wydatkéw na wczesniej nieplanowang, a wowczas
niezbedng pomoc dla uciekajgcych z Ukrainy, wykorzystanie Funduszy Europejskich
do pokrycia wydatkdw, ktore zostaty poniesione po 24 lutego 2024 roku, czyli zaraz
po rosyjskiej inwazji, uproszczenie wymogow dotyczgcych rozliczania i
wprowadzania zmian tak, aby sprawnie sfinansowac¢ i zrealizowac konieczng pomoc
w ramach wszystkich projektow, ktore majg na celu integracje zawodowg i spoteczng

— rowniez takich, ktére pierwotnie kierowane byly wytgcznie do polskich obywateli.

W okresie realizacji projektow RPO WSL tj. w roku 2023° w wojewddztwie $lgskim
mieszkato 98 146 uchodzcow ukrainskich, w tym 34 364 oséb ptci meskiej oraz 63
782 0s0b pici zenskiej. W grupie tej, niemal potowe (46%- 45 135 osob) stanowity
osoby w wieku nizszym lub réwnym 18 lat, w tym 30 586 oso6b to dzieci w wieku
szkolnym 7-18 lat. Osoby w wieku produkcyjnym — 18-64 lata stanowity 47%
populacji uchodzcéw z Ukrainy (w tym 9 099 mezczyzn i 36 331 kobiet). Udziat oséb

w wieku poprodukcyjnym stanowit 8%.

Uchodzcy ukrainscy mieszkali we wszystkich powiatach wojewddztwa $lgskiego®.

Najwiecej (powyzej 4000 osdb) uchodzcow zamieszkiwato w miastach: Katowice,

5 Szczegotowe statystyki dot. osob zarejestrowanych w rejestrze obywateli Ukrainy i
cztonkow ich rodzin, ktérym nadano status cudzoziemca na podstawie specustawy.
Stan na 07.05.2023 r.

6 Zestawienie liczby uchodzcow ukrainskich wedtug miejsca zamieszkania w ujeciu
powiatowym zostato przedstawione w Zatgczniku nr 2
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Czestochowa, Bielsko-Biata, Gliwice, Sosnowiec, Tychy oraz w powiecie cieszyhskim
i zywieckim. Relatywnie rzadko uchodzcy wybierali jako miejsce zamieszkania takie
miasta jak: Piekary Slgskie (453), Swietochtowice (533), Jastrzebie Zdréj (783
osoby), Siemianowice Slgskie (851) oraz powiaty: ktobucki (1213) i lubliniecki (1110).

W szkotach polskich uczyto sie 19 003 uczniéw ukrainskich objetych ochrong

tymczasowa.’

W ramach RPO WSL przewidziano wsparcie uchodzcéw ukrainskich realizujgc

nastepujgce cele szczegétowe Programu:

- wzrost zdolnosci do zatrudnienia os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem

spotecznym (Poddziatanie 9.1.7 EFS);

- wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej spotecznosci lokalnych

zamieszkujgcych obszary zdegradowane i peryferyjne (Poddziatanie 9.1.7 EFS);

- wzrost dostepu do wysokiej jakosci oferty ksztatcenia ogolnego dostepnosci i
jakosci ustug spotecznych zapobiegajgcych ubodstwu i wykluczeniu spotecznemu
(Poddziatanie 9.2.10 EFS);

- wzrost liczby i stabilnosci miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej w regionie

(Poddziatanie 9.3.1 — w zakresie zadan dedykowanych obywatelom UA EFS);

- lepszy dostep do ustug spotecznych dla os6b wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem (Poddziatanie 10.2.5 EFRR);

- wzrost dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia ogdlnego (Poddziatanie 11.1.6
EFS),

- poprawa kompetenciji i kwalifikacji kadr pracowniczych przedsiebiorstw sektora
MSP zgodhnie z ich potrzebami (Poddziatanie 8.2.3 EFS).

Ze wzgledu na presje czasowg i potrzebe pilnego wsparcia uchodzcéw wojennych w
Programie zdecydowano sie na zastosowanie uproszczonego trybu nadzwyczajnego
w Poddziataniach: 9.1.7, 9.2.10, 10.2.51 11.1.6. W przypadku Poddziatania 8.2.3
wyodrebniono pule srodkdw przeznaczong na wsparcie regionalnych

przedsiebiorcéw, ktorzy zechcg podnosi¢é kompetencije jezykowe i kwalifikacje swoich

” Monitoring sytuacji uchodzcéw ukrainskich objetych ochrong tymczasowg w 2023
roku, GUS, 2024
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pracownikéw z Ukrainy. W Poddziataniu 9.3.1 zdecydowano o wigczeniu obywateli

Ukrainy w realizowane projekty ekonomii spoteczne;j.
1.1 Skutecznos¢ wsparcia OPT w ramach RPO WSL 2014-2020

Poddziatanie 9.1.7 Regionalne wsparcie integracyjne na rzecz ograniczenia
skutkow kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy —

tryb nadzwyczajny

W ramach Poddziatania 9.1.7 realizowany byt projekt pozakonkursowy ROPS
Katowice pn. ,Razem z nami — wsparcie obywateli z Ukrainy z wykorzystaniem
potencjatu podmiotéw reintegracji spotecznej”. Celem projektu byta reintegracja
spoteczno-zawodowa 0sob uciekajgcych z terenu Ukrainy w zwigzku z atakiem
Federacji Rosyjskiej na Ukraine, ktore przybyty legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 24 lutego 2022 r., ze szczegdinym uwzglednieniem
kobiet i dzieci, poprzez wykorzystanie potencjatu podmiotéw reintegracji spoteczno-
zawodowe)j.

Projekt byt realizowany w formule partnerskiej. Liderem byt Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego a partnerami 17 podmiotéw (14
organizacji pozarzgdowych, 3 jednostki samorzadu terytorialnego) prowadzacych

Centra i Kluby Integracji Spotecznej na terenie wojewddztwa slgskiego.
W ramach projektu realizowano nastepujgce zadania:

Poradnictwo specjalistyczne i punkt obstugi prawnej — zadanie ROPS
Sciezka reintegracji spoteczno-zawodowej — zadanie CIS i KIS
Dziatania integrujgce dla oséb zaleznych, w tym dzieci — zadanie CIS i KIS

Tworzenie nowych pracowni — zadanie CIS i KIS

a k~ 0N PE

Dziatania srodowiskowe integrujgce ze spotecznoscia lokalng — zadanie CIS,
KIS i ROPS.

W ramach projektu wsparto ogétem 666 uchodzcow ukrainskich, przekraczajgc o
39% zaktadang w projekcie warto$¢ docelowg wskaznika pn. Liczba oséb, ktérym
udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie, objetych wsparciem w
programie. Nie wydatkowano jednak wszystkich srodkéw przeznaczonych na
realizacje wsparcia w tym Poddziataniu. Wskaznik produktu pn. Warto$¢ wydatkéw
kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania majgce na celu tagodzenie kryzysu
wywotanego wojng w Ukrainie osiggniety zostat w wysokoéci 2 156 636,32 PLN, co

stanowi 13,56% zaktadanej warto$ci docelowej. Projekt trwat relatywnie kroétko,
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ponadto w trakcie realizacji projektu odnotowano wycofywanie sie uczestnikéw z
projektéw w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania, niskg gotowos¢ uczestnikow
do pracy w zwigzku z traumg powojenng. Wystepowaty takze trudnosci zwigzane z

barierg jezykowa, niskg dostepnoscig osob znajgcych jezyk ukrainski i polski.

Zakres wsparcia w Poddziataniu 9.1.7 byt szeroki, kompletny i wyczerpujgcy. W
okresie realizacji projektu wystepowat deficyt dostepnosci poradnictwa prawnego i
specjalistycznego oraz dziatan integracyjnych skierowanych do uchodzcow
ukrainskich i ich rodzin. Biorgc pod uwage szeroko dostepny w tym okresie zakres
pomocy materialnej, rzeczowej, mieszkaniowej, dziatania projektowe uzupetniaty luke
instytucjonalnego wsparcia w obszarze dziatan srodowiskowych, nawigowania po
polskim systemie instytucjonalnym. Jak wynika z wywiadu z przedstawicielem ROPS
relatywnie niskg skutecznoscig charakteryzowaty sie zajecia reintegracji spoteczno-
zawodowej w pracowniach CIS i KIS, co wynikato z poczucia tymczasowosci sytuaciji
uchodzcéw oraz checi znalezienia lepiej ptatnej pracy na wolnym rynku. Cel
szczegotowy Poddziatania 9.1.7 - wzrost zdolnosci do zatrudnienia oséb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym zostat osiggniety gtéwnie
poprzez dziatania projektowe zwigzane z poradnictwem prawnym, nauke jezyka

polskiego.

Poddziatanie 9.2.10 Ustugi spoteczne na rzecz ograniczenia skutkéw kryzysu

wywotanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy — tryb nadzwyczajny

W Poddziataniu 9.2.10 zrealizowano 67 projektéw, ktoérych beneficjentami byto 50
JST, zas realizatorami OPSy lub organizacje pozarzgdowe. Projekty obejmowaty
swoim zakresem dziatania w zakresie wsparcia rodziny majgce na celu fagodzenie
kryzysu wywotanego wojng w Ukrainie, m.in.: wsparcie i rozwoj form pracy z rodzing
oraz zwiekszenie dostepnosci do ustug specjalistycznego poradnictwa, pomoc w
opiece i wychowaniu dziecka z wykorzystaniem potencjatu placowek wsparcia
dziennego. Zakres wsparcia nalezy oceni¢ pozytywnie — jego powszechna
dostepnos¢ i otwartos¢ umozliwiata odnalezienia sie w polskiej rzeczywistoSci
rodzinom uchodzczym z doswiadczeniami wojennymi, zdoby¢ podstawy znajomosci

jezyka polskiego, zorganizowac opieke nad dzieCmi.

Projekty realizowane byty w niemal wszystkich powiatach wojewddztwa $lgskiego, z
wyjatkiem miast na prawach powiatu: Jastrzebie Zdroj, Jaworzno, Sosnowiec,
Swietochtowice, Chorzéw, Piekary Slaskie oraz powiatu lublinieckiego. Jak wynika z

zestawien publikowanych na stronie www.dane.gov.pl, w powiatach tych
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wystepowata na dzien 31.12.2022 roku relatywnie niska liczba uchodzcow

ukrainskich.

Mapa 1 Rozktad terytorialny projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 9.2.10 RPO
WSL

Legenda

Liczba projektéw

- Poddziatanie 9.2.10
=4

= 2-3

Il 4-5

[ Brak projektow

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL, stan na 24 marca 2024 roku.

Jak wynika z badania beneficjentéw Poddziatania 9.2.10 w projektach najczesciej
realizowano takie formy wsparcia jak: dziatania srodowiskowe i integracyjne,
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty dla dzieci i mtodziezy, korepetycje
przedmiotowe, lekcje jezyka polskiego. Realizacja projektu pociggneta za sobg dla
czesciej niz co drugiego beneficjenta konieczno$¢ zatrudnienia osoby wtadajgce;j

jezykiem ukrainskim.
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Tabela 3 Dziatania projektowe podejmowane przez beneficjentéw Poddziatania 9.2.10 RPO
WSL 2014-2020

Dziatania projektowe Odsetek wskazan

Dziatania srodowiskowe i integracyjne 92%
takie jak: piknik rodzinny, wyjazdy

tematyczne dla rodzin, wyjscia

Specjalistyczne poradnictwo 76%
(psychologiczne, prawne, rodzinne) dla

rodzicow/opiekunow dzieci ukrainskich

Zajecia/szkolenia z jezyka polskiego dla 72%
ukrainskich rodzin biorgcych udziat w

projekcie

Prowadzenie warsztatow/grup wsparcia 68%
dla dzieci

Zatrudnienie pracownikow 64%

merytorycznych, ktorzy beda
bezposrednio zaangazowani w prace na

rzecz uczestnikow

Korepetycje przedmiotowe dla dzieci 56%

majgcych trudnosci edukacyjne

Organizacja grup wsparcia dla 36%

dorostych uciekajgcych z Ukrainy

Diagnozal/terapia 32%
psychologiczng/psychoterapie dla

rodzicow/opiekunow z Ukrainy

Zapewnienie opieki dla dzieci na czas 32%
odbywania sie konsultaciji/terapii/grup

wsparcia dla rodzicow/opiekunéw
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Dziatania projektowe Odsetek wskazan

Terapia psychologiczna/pedagogiczna 32%
dla dzieci, u ktorych zostang
zdiagnozowane problemy natury

psychologicznej

Zapewnienie pobytu dzieci ukrainskich 32%

w placowce wsparcia dziennego

Asystentura rodzinna 24%

Nauka jezyka ukrainskiego dla kadry, 12%

realizatorow

Objecie rodzin ukrainskich pomoca 8%

rodzin wspierajgcych

Rozwdj i koordynacja wolontariatu na 4%

rzecz osob uciekajgcych z Ukrainy

Zrédto: Badanie CAWI/CATI wérdéd beneficjentéw Poddziatania 9.2.10, n=25.

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz mozna byto wskaza¢ wiecej niz jedng

odpowiedz.

W Poddziataniu 9.2.10 wsparciem objeto 4 107 uchodzcéw ukrainskich, w tym 2 858
kobiet i 1 249 mezczyzn. Wskaznik pn. Liczba oséb, ktéorym udzielono ochrony
czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie, objetych wsparciem w programie zostat
osiggniety w 138% wartosci zaktadanej w projektach. Jak wynika z analizy wnioskow
o ptatnosé, w Poddziataniu tym w 15% projektow wystepowaty problemy z rekrutacjg
uczestnikow, wynikajgce badz z nieufnosci potencjalnych uczestnikow badz tez ze
zmiany ich miejsc zamieszkania. Jednak wedtug wszystkich badanych beneficjentéw

cele projektowe zostaty osiggniete.

Badani realizatorzy projektow Poddziatania 9.2.10 zetkneli sie z szeregiem
problemdw w trakcie realizacji wsparcia. Dla blisko potowy ankietowanych istotnym
problemem podczas realizacji projektu byta bariera jezykowa, czesciej niz co trzeci

miat problem z realizacjg projektu wobec oséb straumatyzowanych, doswiadczat
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wycofywania sie uczestnikdw z projektu, gtébwnie ze wzgledu na ich zmiane miejsca

zamieszkania.

Wykres 1 Problemy realizacyjne w projektach Poddziatania 9.2.10 RPO WSL 2014-2020

Bariera jezykowa [ 48%
Zmiana miejsca zamieszkania uczestnikéw projektu IS 37%
Traumy, zty stan psychiczny grupy docelowej [N 37%
Wycofywanie sie uczestnikéw z projektu NG 26%
Brak checi grupy docelowej do wspétpracy [N 22%
Brak dostepnosci oséb znajacych jezyk ukrainskii polski NG 19%
Inne oczekiwania grupy docelowej N 15%
Trudnosci z dotarciem do grupy docelowej NN 11%
Trudnosci, duze obcigzenie pracg z osobami z... ININEGNE 11%
Brak naszego doswiadczenia [ 11%
Trudnosci lokalowe [l 4%
Za mato pracownikéw, Il 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrodto: Badanie CAWI/CATI z realizatorami projektéw Poddziatania 9.2.10 RPO
WSL, n=25

Problemy te skutkowaty niepetnym wydatkowaniem $rodkéw przeznaczonych na
wsparcie. Wskaznik produktu pn. Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych
przeznaczonych na dziatania majgce na celu tagodzenie kryzysu wywotanego wojng
w Ukrainie osiggniety zostat w wysokos$ci 18 050 905,3 PLN co stanowi 66%
zaktadanej wysoko$ci. Cel szczegdétowy tego Poddziatania - wzrost dostepnosci i
jakosci ustug spotecznych zapobiegajgcych ubodstwu i wykluczeniu spotecznemu
zostat w pefni osiggniety, gtownie poprzez dziatania sSrodowiskowe i integracyjne,
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty dla dzieci i mtodziezy, nauke jezyka
polskiego. W opinii badanych przedstawicieli IZ RPO WSL, istotne byto zapewnienie
powszechnej dostepnosci tych ustug, uzupetniajgco do dziatan integracyjnych
podejmowanych przez organizacje pozarzgdowe w kazdym powiecie wojewodztwa

Slgskiego.

Poddziatanie 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty

konkursowe
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W ramach Poddziatania 9.3.1 wsparcie uchodzcéw ukrainskich realizowane byto w 4
projektach, realizowanych w kazdym subregionie wojewodztwa Slgskiego.
Prowadzono wobec nich dziatania przysposabiajgce do ekonomii spotecznej i
podnoszgce ich kwalifikacje zawodowe. t.gcznie wsparciem objeto 101 os6b, w tym
88 kobiet i 13 mezczyzn, przekraczajgc zatozenia projektowe. W trakcie realizacji
projektow doswiadczano problemow zwigzanych z barierg jezykowa, zmiang miejsca
zamieszkania uczestnikdw podczas trwania projektow, niskg gotowoscig do pracy w
zwigzku z traumg powojenng. Wskaznik produktu pn. Wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania majgce na celu tagodzenie kryzysu
wywotanego wojng w Ukrainie zostat osiggniety w umiarkowanym stopniu. Jego
wysokos¢ wyniosta 2 666 949 PLN co stanowi 45% wartosci docelowej. Cel
szczegotowy Poddziatania 9.3.1 - Wzrost liczby i stabilnosci miejsc pracy w sektorze
ekonomii spotecznej w regionie zostat osiggniety w ograniczonym stopniu — wsparci
uchodzcy raczej nie pozostali w sektorze ekonomii spotecznej, wiekszo$¢ szukata —
po zakonczeniu udziatu w projekcie - innych miejsc pracy. Wsparcie to miato
unikatowe znaczenie w skali regionu — poza RPO WSL nie aktywizowano uchodzcéw

ukrainskich w podmiotach ekonomii spotecznej.

Poddziatanie 10.2.5 Rozwdj mieszkalnictwa o charakterze socjalnym w celu

zapewnienia tymczasowego zakwaterowania dla obywateli Ukrainy.

Poddziatanie 10.2.5 ukierunkowane byto na tworzenie mieszkan socjalnych dla
uchodzcéw ukrainskich, w celu zapewnienia im tymczasowego zakwaterowania.
tgcznie zrealizowano 18 projektéw, w ramach ktorych utworzono 236 mieszkan
socjalnych, z ktérych do konca realizacji projektéw - skorzystato 116 uchodzcéw
ukrainskich. Wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych wyniosta 29 145 848 PLN, co
stanowi 90% wartosci docelowej. Cel szczegotowy Poddziatania 10.2.5 - Lepszy
dostep do ustug spotecznych dla oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem,

zostat osiggniety w znacznym stopniu.

Wsparcie realizowane byto gtdwnie w subregionie centralnym, zgodnie z tendencjami

osiedlania sie uchodzcow ukrainskich w 2022 i 2023 roku.
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Mapa 2 Rozkiad terytorialny projektéw Poddziatania 10.2.5

Legenda

Liczba projektow

- Poddziatanie 10.2.5
o

2

3

[ Brak projektow

Zrodto:, opracowanie wtasne na podstawie danych SL, stan na 24 marca 2024 roku.

W Poddziataniu 10.2.5 odnotowano problemy realizacyjne zwigzane badz z
nieuzyskaniem w wymaganym czasie pozwolen na budowe bgdz tez ze zmiang
planow potencjalnych odbiorcéw dziatan, zwigzanych z miejscem zamieszkania.
Problemy te spowodowaty rozwigzanie uméw z 5 beneficjentami, ktoérych projekty
zostaty wybrane do dofinansowania. Beneficjenci, ktorzy projekty zrealizowali
doswiadczali probleméw zwigzanych z dotarciem do grupy docelowej (co trzeci
ankietowany), innymi oczekiwaniami grupy docelowej dotyczgcymi standardu
mieszkania (co czwarty badany), zmiang miejsca zamieszkania przez potencjalnych
uczestnikow projektu (co drugi ankietowany). Wsparcie okazuje sie trwate.
Mieszkania utworzone w 45% projektow sg nadal uzytkowane wytgcznie lub w
wiekszosci przez uchodzcéw ukrainskich. W pozostatych przypadkach beneficjenci
doswiadczyli zmiany miejsca zamieszkania przez uczestnikow projektu, w zwigzku z

czym utworzone mieszkania zostaty zamieszkane przez polskich obywateli.
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Wykres 2 Trwatos¢ mieszkanh socjalnych utworzonych w ramach projektéw Poddziatania
10.2.5 RPO WSL

m Wszystkie utworzone w ramach projektu mieszkania socjalne sg nadal zamieszkane
przez obywateli Ukrainy badz innych obywateli panstw trzecich

m Wiekszos¢ utworzonych w ramach projektu mieszkan socjalnych jest nadal
zamieszkana przez obywateli Ukrainy badz innych obywateli panistw trzecich

Tylko niektére utworzone w ramach projektu mieszkania socjalne sg nadal
zamieszkane przez obywateli Ukrainy badz innych obywateli panistw trzecich

Zadne utworzone w ramach projektu mieszkanie socjalne nie jest nadal zamieszkane
przez obywateli Ukrainy badz innych obywateli panstw trzecich

= Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zrodto: Badanie CAWI/CATI wéréd beneficjentéw Poddziatania 10.2.5 RPO WSL
2014-2020, n=11

Podziatanie 11.1.6 Wzrost dostepnosci do edukacji ogéinej dla uczniéw z

Ukrainy — tryb nadzwyczajny

W ramach Poddziatania 11.1.6 realizowano wsparcie dla szkét przyjmujgcych
ucznidow z Ukrainy. W Poddziataniu tym przewidziano wzrost dostepnosci do edukacji
ogolnej dla uczniow z Ukrainy, poprzez: zajecia dodatkowe z jezyka polskiego dla
uczniow ukrainskich (rowniez w oddziatach przygotowawczych), zakup sprzetu ICT,
zakup pomocy dydaktycznych, zatrudnianie asystentow miedzykulturowych w
szkotach, prace zwigzane z dostosowaniem lub adaptacjg pomieszczen,
doposazenie sal, pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zajecia terapeutyczne.
Zrealizowano 81 projektow. Jedynie w 7 powiatach wojewodztwa Slgskiego (ktobucki,
rybnicki, bierunsko-ledzinski, Jastrzebie Zdréj, Sosnowiec, Gliwice, Siemianowice

Slgskie) nie wsparto zadnej szkoty w nauczaniu uczniéw ukrainskich.
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Mapa 3 Rozktad terytorialny projektow Poddziatania 11.1.6

Legenda

Liczba projektéw

- Poddziatanie 11.1.6
[J1-2

[ 3-5

Il 6-9

[ Brak projektow

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych SL, stan na 24 marca 2024 roku.

Jak wynika z wywiadow z przedstawicielami IZ RPO WSL o rozktadzie projektéw
decydowato zapotrzebowanie szkét w potgczeniu ze wspotczynnikiem liczby uczniow
z Ukrainy objetych pomocg tymczasowg. Jak wynika z analizy netnograficznej, w
niektorych lokalizacjach nie objetych wsparciem — Gliwice, Sosnowiec, Rybnik -
szkoty mogty liczy¢ na istotne wsparcie samorzadu, finansowane z innych zrédet niz

RPO WSL, w tym z funduszy norweskich.
W Poddziataniu 11.1.6 wsparciem objeto 81 podmiotow, gtéwnie publicznych szkot.

tacznie w ramach Poddziatania 11.1.6 wsparciem objeto 952 uczniéw ukrainskich
objetych ochrong tymczasowa, w tym 441 dziewczat i 511 chtopcow. Wskaznik pn.
Wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania majgce na celu
tagodzenie kryzysu wywotanego wojng zostat osiggniety w wysokosci 9 773 745
PLN, co stanowi 86% zaktadanej wartosci docelowej tego wskaznika. Cel
szczegotowy Poddziatania 11.6 - wzrost dostepu do wysokiej jakosci oferty
ksztatcenia ogdinego zostat w petni osiggniety. Przystosowano szkoty objete

wsparciem do objecia edukacjg dzieci uchodzcéw ukrainskich. Wsparcie jest trwale.
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We wszystkich szkotach, w ktérych realizowano projekty RPO WSL nadal uczg sie

dzieci ukrainskie objete ochrong tymczasows.

W projektach Poddziatania 11.1.6 najczesciej realizowano zajecia dodatkowe z

jezyka polskiego, zakupiono sprzet ICT oraz pomoce dydaktyczne.

Tabela 4 Dziatania projektowe realizowane w ramach Poddziatania 11.1.6

Dziatania projektowe Odsetek wskazan

zakup sprzetu ICT, z ktérego bedag 76%
korzysta¢ uczniowie pochodzacy z

Ukrainy

zakup pomocy dydaktycznych 60%

niezbednych do prowadzenia zajec dla

ucznidow ukrainskich

zajecia dodatkowe z jezyka polskiego 52%
dla uczniéw ukrainskich (rowniez w

oddziatach przygotowawczych)

doposazenie sal (tawki, krzesta, biurka, 48%
szafy itp.)
zatrudnianie asystentéw 36%

miedzykulturowych w szkotach

pomoc psychologiczno-pedagogiczna, 36%

zajecia terapeutyczne

prace zwigzane z dostosowaniem lub 20%

adaptacjg pomieszczen

Zrédto: Badanie CAWI/CATI wéréd beneficjentéw Poddziatania 11.1.6 RPO WSL,
n=47. Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz mozna byto wskazac wiecej niz

jedna odpowiedz.

Badani beneficjenci i realizatorzy projektow doswiadczali réznych probleméw
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podczas realizacji wsparcia. W ponad potowie projektow wystgpit problem
wycofywania sie uczestnikdéw z réoznych dziatan oferowanych w projektach, w
czesciej niz co trzeciej interwencji wystgpita bariera jezykowa, w mniej wiecej co
pigtym projekcie trauma powojenna uczestnikéw utrudniata realizacje zaktadanego

wsparcia.

Tabela 5 Problemy realizacyjne w projektach Poddziatania 11.1.6 RPO WSL 2014-2020

Problemy Odsetek wskazan

Wycofywanie sie uczestnikow projektu 58%

w trakcie jego trwania

Bariera jezykowa 38%

Zmiana miejsca zamieszkania 24%
uczestnikow projektu podczas jego

trwania, opuszczenie wojewodztwa

Slgskiego

Traumy, zty stan psychiczny grupy 21%
docelowej, brak gotowosci do poddania

sie wsparciu

Inne 15%
Niedopasowanie systemow edukacii 13%

ukrainskiego i polskiego

Niska wysokosc¢ dotaciji, za niski koszt 11%
jednostkowy wsparcia

Brak checi grupy docelowej do 10%
wspotpracy

Inne oczekiwania grupy docelowej 7%

dotyczgce zakresu wsparcia
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Problemy Odsetek wskazan

Trudnosci lokalowe 7%

Brak dostepnosci osob znajgcych jezyk 6%
ukrainski i polski, mozliwych do

zatrudnienia w projekcie

Trudnosci z dotarciem do grupy 6%
docelowej
Trudnosci, duze obcigzenie pracg z 4%.

osobami z doswiadczeniem wojennym

Brak dostepnosci osob znajgcych jezyk 4%
ukrainski i polski, mozliwych do

zatrudnienia dla dziatan projektu

Brak naszego doswiadczenia w 3%
realizacji projektéw skierowanych do

obywateli panstw trzecich

Niska akceptacja uczniéw ukrainskich 1%

przez srodowisko szkolne

Zrodto: Badanie CAWI/CATI wéréd beneficjentdw i realizatoréw wsparcia w
projektach Poddziatania 11.1.6 RPO WSL 2014-2020. Procenty nie sumujg sie do

100, poniewaz mozna byto wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie

rozwoju przedsiebiorstwa — konkurs

W Poddziataniu 8.2.3 wyodrebniono pule 10 min ztotych na podnoszenie kompetenc;i
i kwalifikacji pracownikdéw ukrainskich zatrudnionych w slgskich przedsiebiorstwach.
Wsparcie przeznaczone byto na kursy jezyka polskiego dla pracownikéw ukrainskich
oraz na kursy zawodowe, konczgce sie uzyskaniem odpowiednich kwalifikacji lub
poswiadczenia kompetencji. Dodatkowym warunkiem udzielenia wsparcia byta

struktura uczestnikow réznych kurséw wybranych przez danego pracodawce, w
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ktorej ok 20% musieli stanowi¢ pracownicy polscy. Zainteresowanie byto jednak
niewielkie, tgcznie wsparto 109 osob. Jak wynika z wywiadu z przedstawicielem IP
RPO WSL, brak zainteresowania $lgskich pracodawcéw zatrudniajgcych
pracownikow z Ukrainy wynikat z kilku powoddéw. Przede wszystkim wiekszos¢
obywateli Ukrainy objetych ochrong tymczasowg zatrudnianych byto nieformalnie, w
szarej strefie.Pozostali pracujgcy wykonywali gtdwnie prace proste, nie wymagajgce
podnoszenia kwalifikacji na zewnetrznych kursach czy szkoleniach. W tych
okolicznosciach koniecznos¢ poniesienia przez pracodawce 20% lub nawet 50%

kosztow wsparcia nie byta przez nich akceptowalna.
1.2 Uzytecznosé wsparcia RPO WSL

W Polsce wiosng 2022 r. przeprowadzono badania, ktérych celem miato byé
zmierzenie traumy wojennej skalg RHS-15. Na ich podstawie ustalono, ze trzech na
czterech uchodzcéw doswiadcza zaburzen wywotanych stresem traumatycznym, a
dystres psychologiczny zdiagnozowano u potowy badanych®. Wyniki te $wiadczg o
wysokiej potrzebie wsparcia psychologicznego wsréd uchodzcow oraz o
uzytecznosci wsparcia psychologicznego, prawnego oraz dziatan integracyjnych
oferowanych uczestnikom projektéw EFS w Poddziataniach 9.1.7, 9.2.10111.1.6. W
opinii badanych przedstawicieli instytucji na co dzieh zajmujgcych sie integracjg
cudzoziemcdw szczegolnie istotne jest poradnictwo prawne, asysta uchodzcom w
orientowaniu sie w polskim systemie prawnym, rynku pracy i systemie pomocy
spotecznej. Skala wsparcia nie byta jednak zbyt szeroka, objeto nim zaledwie 6%

uchodzcow.

Zgodnie z wynikami badan przeprowadzonych przez Narodowy Bank Polski® mozna
oszacowac, ze blisko 82% petnoletnich uchodzcow ukrainskich znato w 2023 jezyk
polski na poziomie komunikatywnym, a co czwarty (21%) uczyt sie zaawansowanego
jezyka polskiego na roznych kursach jezykowych. W roku 2022 odsetek os6b
deklarujgcych znajomos$¢ jezyka polskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym
wynosit zaledwie 54%, co swiadczy o duzym zaangazowaniu uchodzcow ukrainskich
w nauke jezyka polskiego. Jak wynika z wywiadow pogtebionych z przedstawicielami

instytucji zajmujacych sie wsparciem integracji cudzoziemcdow niwelowanie bariery

8 Dlugosz P. Trauma wojenna uchodzcow ukrainskich przebywajgcych w Polsce,
Studia Polityczne 2022, tom 50, nr 4

9 Sytuacja zyciowa i ekonomiczna migrantow z Ukrainy w Polsce w 2023 roku Raport
z badania ankietowego, NBP 2024
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jezykowej jest podstawowym warunkiem integracji uchodzcéw z polskim rynkiem
pracy. Program przyczynit sie do wsparcia uchodzcow w nauce jezyka polskiego — ze
szczegolnym uwzglednieniem Poddziatania 9.1.7, Poddziatania 9.2.10 i Poddziatania
11.1.6. Skala wsparcia nie byta jednak zbyt szeroka, objeto nim tgcznie 6%

uchodzcow ukrainskich mieszkajgcych na terenie wojewddztwa Slgskiego.

Mniej wiecej 10% uchodzcow ukrainskich w Polsce pracowata w 2023 roku zdalnie w
Ukrainie. Szacunki oparte na wynikach ogdélnopolskiego badania NBP dla
wojewodztwa sSlgskiego wskazujg na relatywnie wysokg aktywnos¢ zawodowg
uchodzcéw ukrainskich na polskim rynku pracy w okresie realizacji projektéw RPO
WSL — wynoszacg 76%. Mniej wiecej co siddmy ukrainski uchodzca w wojewodztwie
Slgskim byt nieaktywny zawodowo. Ekstrapolujgc wyniki badan dla catego kraju,
mozna stwierdzi¢, ze pracujgcy uchodzcy najczesciej (53%) wykonywali prace
proste, 22% pracowato na stanowiskach wymagajgcych specjalistycznych
kwalifikacji, zas 11% zajmowato stanowiska wymagajgce wysokich lub
menadzerskich kwalifikacji. Mimo, ze blisko potowa (48%) uchodzcéw wojennych
deklarowata w tym okresie posiadanie wyzszego wyksztatcenia, nieliczni (4%)
zainteresowani byli uczestniczeniem w kursach zawodowych lub nostryfikacjg
dyplomow (3%). Wynikato to z poczucia tymczasowosci sytuacji i braku pewnosci

dotyczgcych dalszego przebiegu wojny w Ukrainie.

Jak wynika ze statystyk WUP Katowice liczba uchodzcow ukrainskich rejestrujgcych
sie jako osoby bezrobotne spadata w roku 2022 z 2750 os6b w kwietniu do 1424 w
grudniu tego samego roku. W roku 2023 — tj. w okresie realizacji gtdbwnych dziatan
projektowych liczba ta spadta do 1030 uchodzcow ukrainskich zarejestrowanych w
PUP w regionie jako osoby bezrobotne poszukujgce pracy. W roku 2022, w
wojewddztwie slgskim wydano 7976 zezwolen na prace obywatelom Ukrainy, zas w
okresie trwania specustawy, pozwalajgcej zatrudnia¢ uchodzcéw ukrainskich na
podstawie powiadomienia od pracodawcy ztozono fgcznie 226987 powiadomien o
zatrudnieniu obywatela ukrainskiego. Oznacza to, ze uchodzcy ukrainscy w

wojewddztwie slgskim aktywnie poszukiwali i podejmowali zatrudnienie.

Wsparcie RPO WSL w niewielkim stopniu przyczynito sie bezposrednio do
zatrudnienia uchodzcow (préby takie podejmowano jedynie w projektach
Poddziatania 9.3.1 i Poddziatania 9.1.7 w sektorze ekonomii spotecznej — tgczna
liczba wspartych oséb nie przekroczyta utamka procenta). Niemniej poprzez
podniesienie znajomosci jezyka polskiego wsrdd uczestnikdw projektow Poddziatania
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9.1.7, 9.2.10, zwiekszenie ich wiedzy na temat funkcjonowania w Polsce w znacznej
mierze przyczynito sie do wzrostu szans na znalezienie zatrudnienia wsréd 6%

uchodzcéw ukrainskich wspartych w RPO WSL.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze trudnej sytuacji na rynku pracy doswiadczaty
przede wszystkim kobiety, z ktérych - wedtug ogodlnopolskich szacunkéw — 26%
przebywato w Polsce samotnie wychowujgc dzieci'®. Wystepowaty niezaspokojone
potrzeby dostepnosci miejsc w przedszkolach, ztobkach. Ponadto, jak wynika z
wywiadow z przedstawicielami PUP i pracodawcami zatrudniajgcymi uchodzcéw
ukrainskich — biorgc pod uwage dostepnosc¢ gtownie ofert pracy produkcyjnej, czesto
dwu-trzyzmianowej — matki dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym czesto byty
wykluczane z rynku pracy. Program, poprzez Poddziatanie 11.1.6 przyczynit sie do
poprawy zatrudnialnosci matek dzieci w wieku szkolnym poprzez zwiekszenie

atrakcyjnosci polskiego systemu szkolnego dla dzieci uchodzcow ukrainskich.

Sposréd wszystkich dzieci uchodzczych w wieku szkolnym, mieszkajgcych w
wojewodztwie $lgskim w okresie realizacji dziatan RPO WSL, jedynie 18 909 oséb?!
czyli 62% uczeszczato do polskich szkot. Pozostate bgdz uczyty sie zdalnie w
szkotach ukrainskich bgdz wypadaty z systemu edukacji, ograniczajgc mozliwosci
zarobkowania matek. Jak wynika z wywiadéw pogtebionych z nauczycielami,
asystentami kulturowymi i pedagogami dzieci uczgce sie w szkotach polskich
spotykalty sie z licznymi barierami jezykowymi, kulturowymi i materialnymi. Mimo, ze
skala wsparcia nie byta zbyt szeroka (wsparto ok. 4% ucznidow ukrainskich uczgcych
sie w polskich szkotach w regionie $lgskim) to jednak wsparcie RPO WSL
realizowane w 81 szkotach w istotnym stopniu przyczynito sie do niwelowania tych
barier, gtdbwnie poprzez umozliwienie zakupu materiatébw edukacyjnych, wsparcie

dziatan integracyjnych, pomoc psychologiczng.

W roku 2023, a wiec w okresie realizacji projektéw RPO WSL, zmienity sie
mozliwosci uzyskania zakwaterowania dla uchodzcow. Wprowadzono bowiem
zmiany w przepisach istotnie ograniczajgce mozliwos¢ bezptatnego przebywania w
miejscach zorganizowanego zamieszkiwania (w halach, hotelach itp.). Jak wynika z
przytaczanego wczesniej badania NBP w skali catego kraju zauwazalnie wzrost w

stosunku do badania z 2022 r. odsetek uchodzcow wynajmujgcych samodzielnie

10 |bidem

11 Raport dziedzinowy GUS, Mieszkancy z Ukrainy objeci ochrong czasowg w 2023
roku, 2024
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mieszkanie (z 52% do 68%). Spadt natomiast odsetek uchodzcéw mieszkajgcych w
miejscach zorganizowanego zakwaterowania (z 19% do 6%). Tendencje te Swiadczg
0 wysokiej uzytecznosci wsparcia tworzenia lokali socjalnych dla uchodzcow
ukrainskich w ramach Poddziatania 10.2.5. Wptyw wsparcia byt jednak znikomy,
zaledwie 116 osob, czyli niewiele ponad 1,3% uchodzcéw skorzystato z tego

rozwigzania.

Uzytecznos¢ wsparcia nalezy ocenic jako wysokg w okresie realizacji projektow RPO
WSL 2014-2020. Jak wynika z ogolnopolskich badan zrealizowanych wsréd
uchodzcéw ukrainskich w roku 20222, ich gtéwne potrzeby bytowe obejmowaty
wiasnie dostep do przystepnego finansowo zakwaterowania, zapewnienie szybkiego
zrodta utrzymania, zdobycie odpowiednich kwalifikacji, wsparcia w edukac;ji dzieci,
wsparcia w odnalezieniu sie w systemie panstwowym w Polsce, a wiec obszarow
objetych wsparciem Programu. W badaniu przeprowadzonym w kwietniu-czerwcu
2023 roku na probie ogdlnopolskiej uchodzcow ukrainskich!® zidentyfikowano
najpilniejsze potrzeby tej grupy, po dotarciu do Polski. W$rdd oséb, ktore wskazaty
na natychmiastowe potrzeby, najczesciej wymieniano wsparcie pieniezne (17%),
pomoc medyczng (12%), posrednictwo pracy (12%) i zakwaterowanie (11%). Na
kolejnych miejscach znalazty sie pomoc informacyjna (8%), transport (7%) i edukacja
dla dzieci (6%). Pozostate osiem procent zostato rozdzielone miedzy potrzebe
dodatkowych szkolen (4%), tych, ktérzy nie wiedzieli, jakie sg ich potrzeby (2%) lub
wybrali inne nieokreslone potrzeby (1%) oraz tych, ktérzy zadeklarowali potrzebe

wsparcia w zakfadaniu firmy (1%).

Biorgc pod uwage fakt, ze wsparcie pieniezne — w tym swiadczenie 500+, zasitki
rodzinne i inna pomoc spoteczna oraz pomoc medyczna Swiadczone byty
uchodzcom w okresie realizacji projektow RPO WSL na mocy specustawy4,-
wsparcie realizowane w ramach Programu nalezy uznac¢ za trafnie odpowiadajgce na

potrzeby uchodzcow ukrainskich. Jak wynika z wywiaddw z przedstawicielami IZ

12 Dtugosz, P., Kryvachuk, L., Izdebska-Dtugosz, D. (2022). UchodZcy wojenni z
Ukrainy — zycie w Polsce i plany na przyszto$¢. Lublin: Wydawnictwo Academicon.
https://doi.org/10.52097/acapress.9788362475971.

13 Badania z udziatem uchodzcéw z Ukrainy: Potrzeby, intencje i wyzwania
integracyjne w Polsce, Miedzynarodowa Organizacja ds. Migrac;ji, Biuro krajowe
Polska, 2023

14 Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
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RPO WSL trafno$¢ wsparcia wynikata z rozpoznania potrzeb potencjalnych
beneficjentéw, zastosowania formuty wstepnego zbierania zapotrzebowania przed
rozpoczeciem naborow, konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi wspierajgcymi

uchodzcow.
2 OCENA MOZLIWOSCI WSPARCIA OBYWATELI PANSTW
TRZECICH W RAMACH FE SL 2021-2027

Niemal wszyscy (97%) badani beneficjenci i realizatorzy projektow RPO WSL
ukierunkowanych na wsparcie integracji uchodzcow ukrainskich w wojewodztwie
Slgskim uwazajg, ze wsparcie byto kompletne i wystarczajgce. Mozna wiec przyjgc,
ze mimo relatywnie niewielkiej skali wsparcia, tam gdzie ono trafiato byto

wykorzystywane zgodnie z potrzebami grupy docelowej.

W opinii badanych beneficjentéw Poddziatania 9.1.7 i 9.3.1 oraz realizatoréw
Poddziatania 9.2.10 wsrdd uchodzcdw ukrainskich objetych wsparciem najwiekszym
zainteresowaniem i uznaniem cieszyly sie zajecia integracyjne, korepetycje
przedmiotowe dla dzieci oraz nauka jezyka polskiego. Uchodzcy ukrainscy najmniej
chetnie korzystali natomiast ze specjalistycznego poradnictwa psychologicznego.
Wedtug realizatorow projektéw Poddziatania 11.1.6 najbardziej przydatna byta
mozliwos$¢ zakupienia materiatow dydaktycznych istotnych do pracy z uczniem OPT,

zakup sprzetu ICT oraz doposazenie sal lekcyjnych.
Dziatania rozpoczete w projektach Poddziatan 9.2.10 oraz 11.1.6 sg trwate.

Blisko dwie trzecie (72%) beneficjentow i realizatorow projektow Dziatania 9.2.10
nadal kontynuuje wiekszo$¢ dziatan dofinansowanych w projektach RPO WSL. Co
czwarty oferuje uchodzcom na biezgco poradnictwo prawne i specjalistyczne,
zapewnienie pobytu dzieci ukrainskich w placéwce wsparcia dziennego, pomoc
rzeczowq. Co pigty nadal prowadzi korepetycje przedmiotowe dla dzieci, co siGdmy
organizuje dziatania integracyjne oraz oferuje asystenture rodzinng, co 6smy

organizuje grupy wsparcia i oferuje zajecia terapeutyczne.

Wszyscy realizatorzy wsparcia w Poddziataniu 11.1.6 nadal prowadzg zajecia dla

uczniéw ukrainskich.
2.1 Potrzeby bytowe obywateli panstw trzecich

Analizujgc potrzeby bytowe obywateli panstw trzecich mieszkajgcych na terenie

wojewddztwa $lgskiego nalezy mie¢ na wzgledzie rézny status OPT. W
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wojewddztwie slgskim — poza uchodzcami ukrainskimi — indywidualnym planem
integracji objetych jest 19 rodzin posiadajgcych status uchodzczy, pochodzacych
gtownie z Afganistanu i Biatorusi®®. Ich potrzeby rozpatrywane sg w ramach pracy
OPS. Ponadto na terenie regionu w roku 2023 wydano 37353 zezwoleh na prace
(poza obywatelami ukrainskimi, ktorzy uzyskujg taka mozliwos¢é w procedurze
uproszczonej, na mocy oswiadczenia pracodawcy). Osoby te pochodzg gtdwnie z
krajow Azji i Ameryki Lacinskiej.

Tabela 6 Gtdwne narodowosci obywateli panstw trzecich (poza obywatelami Ukrainy), ktérzy

w 2023 roku pozyskali zezwolenia na prace

Kraj pochodzenia Liczba

Indie 5522
I Nepal 4 451 I
I Uzbekistan 4 281 I
I Filipiny 3 508|

Bangladesz 3129

Turcja 2 638

Kazachstan 2 286

Azerbejdzan 1538

Turkmenistan 1338

Kolumbia 1102

Kirgistan 859

Indonezja 770

15 Sprawozdanie MRIPS -05 za 2023 rok,
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Kraj pochodzenia Liczba

Zimbabwe 698
I Wietnam 468 I
I Pakistan 401 I

Pozostal 2900
| Razem 35889 |

Zrodio: opracowanie na podstawie zestawienia WUP Katowice, stan na 30 kwietnia
2024

W 2023 r. przy ubieganiu sie o prace w Polsce obywatele 5 krajéw®: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii oraz Ukrainy mogli skorzystac¢ z uproszczonej procedury
wydawania oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
zezwolen na prace sezonowa.

Warunek zatrudnienia obcokrajowcow na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
pracy obejmowat uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji we wtasciwym

powiatowym urzedzie pracy.

Jak wynika z danych pozyskanych z powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa
Slgskiego w 2023 roku do ewidencji wpisano 43,7 tys. oswiadczen o powierzeniu

pracy cudzoziemcowi.

Biorgc pod uwage narodowo$¢ zatrudnianych cudzoziemcdw na podstawie
oswiadczen w 2023 roku, w wojewddztwie Slgskim pracodawcy najchetniej
zatrudniali na podstawie oswiadczen obywateli Ukrainy — 45,0% wszystkich
oswiadczen, na drugim miejscu obywateli Biatorusi — 25,2%, a nastepnie Gruzji —
21,6%.

16 Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dniem 28
pazdziernika 2022 r., nastgpito usuniecie Federacji Rosyjskiej z listy panstw, dla
ktorych obywateli wydawane byly pozwolenia na prace na warunkach
preferencyjnych.
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Jak wynika z tegorocznego badania Fundacji EWL'’ oraz z wywiadow z
przedstawicielami NGO oraz MOPS, a takze nauczycielami, pedagogami i
asystentami kulturowymi, migracje oséb pochodzacych z krajow Azji i Ameryki
tacinskiej majg gtownie charakter zarobkowy, tymczasowy, osoby nie te planujg
alokacji swoich rodzin w Polsce. Biorgc pod uwage, ze przebywajgcy w
wojewddztwie slgskim obywatele tych panstw przyjechali do Polski dobrowolnie, z
powodow ekonomicznych — pobyt w Polsce wigze sie z podniesieniem ich standardu
zycia Wyniki badania Fundacji EWL wskazujg na fakt, iz obywatele panstw z obu
tych kierunkdw zazwyczaj zarabiajg powyzej Sredniej krajowej — ich pobory sg
trzykrotnie wyzsze niz w kraju ich pochodzenia, podobnie jak ich stopa zyciowa. Sg
to zazwyczaj osoby mtode, ponizej 40 roku zycia, z kierunkowym wyksztatceniem.
Znaczny odsetek obywateli krajow Ameryki tacinskiej (29%) planuje zosta¢ w Polsce
na stale, podczas gdy wérdd obywateli panstw Azji odsetek ten wynosi 7%. Zaledwie
15% badanych obywateli panstw z Azji lub Ameryki Lacinskiej doswiadcza obaw

przed zbyt wysokimi kosztami zycia.

Brak literatury dotyczgcej potrzeb migrantéw z Biatorusi, Gruzji, Motdawii. Jak wynika
z podsumowan Urzedu ds. Cudzoziemcow?8, najliczniej w Polsce osiedlajg sie osoby
miode i aktywne zawodowo, czesto posiadajgce rowniez polskie korzenie, w rownym
stopniu mezczyzni, jak i kobiety. Z kolei z 10 tys. obywateli Gruzji posiadajgcych
wazne karty pobytu, ok. 58 proc. to osoby w przedziale wiekowym 18 — 40 lat. Dzieci
i mtodziez ponizej 18 roku zycia stanowig jedynie 2 proc., a osoby powyzej 40 lat —
ok. 40 proc. Przewazajg mezczyzni — 8,5 tys. oséb (82 proc.), w poréwnaniu do 1,9
tys. kobiet'®.Jak wynika z dostepnych opracowan?® - obywatele krajéw spoza UE
znacznie czesciej niz obywatele krajow UE wykonujg prace na podstawie umowy

zlecenia lub umowy agencyjnej.

Zdecydowanie najszerzej — ze wzgledu na skale — rozpoznana jest sytuacja bytowa

17 Migracja 2.0, Polska w globalnej walce o talenty z Azji i krajow Ameryki Lacinskiej,
Raport z badania sondazowego przeprowadzonego przez EWL Group, Fundacje
EWL oraz Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa,
2024

18 https://www.gov.pl/web/udsc/obywatele-bialorusi-w-polsce--raport2
19 https://www.gov.pl/web/udsc/obywatele-gruzji-w-polsce---raport

20 Diagnoza potrzeb i oczekiwan migrantéw ekonomicznych wobec integrac;ji
miejskiej, Zydowskie Stowarzyszenie Czulent, Krakdw 2022,
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wojennych uchodzcéw ukrainskich.

Na dzien 11 czerwca 2024 roku w wojewddztwie slgskim mieszkato tgcznie 95483
obywateli Ukrainy objetych ochrong tymczasowg. W stosunku do roku 2022 ich
liczba stanowita 88% populacji uchodzcow rejestrujgcych swoj pobyt w Polsce. W
latach 2023-2024 liczba obywateli ukrainskich objetych ochrong tymczasowg
zmniejszyta sie o niecate 3 punkty procentowe?l. Zmiana ta wystepowata
nierdbwnomiernie w skali catego regionu. W miastach: Bielsko-Biata, Czestochowa,
Chorzéw, Gliwice, Katowice, Sosnowiec, Zory mozna odnotowa¢ wzrost liczby
obywateli Ukrainy objetych ochrong tymczasowg w latach 2022-2024. Nie zmienita
sie takze istotnie liczba uchodzcéw ukrainskich mieszkajgcych w miastach: Tychy,

Rybnik, Dgbrowa Goérnicza, Zabrze czy Ruda Slgska.

Mapa 4 Liczba obywateli ukrainskich objetych ochrong tymczasowg w powiatach

wojewodztwa $lgskiego w dniu 11 czerwca 2024 roku

Legenda

Liczba obywateli Ukrainy
posiadajgcych status UKR
[1435-1497
[]1498-3138

[ 3139-5472

Il 5473-11232

21 Petne zestawienie liczby uchodZcow ukrainskich w podziale na powiaty w latach
2022-2024 znajduje sie w Zatgczniku nr 2.
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Zrédto: Szczegotowe informacje na temat obywateli ukrainskich objetych ochrona

tymczasowg w Polsce, stan na dzien 11.06.2024

Jak wynika z przytaczanego wczesniej badania NBP pn. Sytuacja zyciowa i
ekonomiczna migrantéw z Ukrainy w Polsce w 2023 roku okoto 76% uchodzcéw
ukrainskich utrzymuje sie z pracy w wojewodztwie $lgskim. Przy czym charakter
stosunku pracy uchodzcéw jest mniej stabilny, czesciej jest to praca dorywcza,
sezonowa, w niepetnym wymiarze godzin. Swiadczyé o tym moze takze liczba
powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy w regionie w roku 2023,
ktdra wynosita 115,3 tys., a wiec stanowita wiecej niz dwukrotnos¢ liczby wszystkich
uchodzcow ukrainskich w wieku produkcyjnym, zamieszkujgcych w wojewddztwie
Slgskim. Jak wynika z opracowania ZUS pn. Cudzoziemcy na polskim rynku pracy w
2023 roku, jedynie za 19% uchodzcow ukrainskich w wieku produkcyjnym

mieszkajgcych w wojewddztwie Slgskim odprowadzano skfadki na ZUS.

Wykres 3 Liczba powiadomieh o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy wedtug miejsca

wykonywania pracy w wojewodztwie slgskim zgtoszonych w 2023 r.
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Zrédto: Rynek pracy w wojewddztwie $lgskim w 2023 r., WUP Katowice 2024

Przytaczany wczes$niej raport Narodowego Banku Polskiego wskazuje, ze prawie
potowa pracujgcych uchodzcow w skali kraju otrzymuje miesiecznie wyptaty na
poziomie wynagrodzenia minimalnego. Biorgc pod uwage, iz zdecydowana
wiekszos¢ (71%) ukrainskich uchodzcow przebywa w Polsce bez wspotmatzonka,
za$ ponad potowa ma jedno lub wiecej 0séb na utrzymaniu, minimalne

wynagrodzenie stanowi w Polsce gtéwny dochdd ich rodziny, uzupetniany
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Swiadczeniem 500+ (55%) lub Swiadczeniami pomocy spotecznej i Swiadczeniami

rodzinnymi(19%).

Pozostali, niepracujgcy uchodzcy ukrainscy utrzymujg sie z pomocy spotecznej oraz
dofinansowania uzyskiwanego z Ukrainy, bgdz w ramach emerytur bgdz w ramach
wsparcia cztonkéw rodziny (Srednio 500 zt miesiecznie). W efekcie tej sytuacji - jak
wynika z danych UNHCR za rok 2023 — okoto 46% uchodzcéw ukrainskich w Polsce

zyje ponizej granicy ubdstwa??.

W skali wojewddztwa slgskiego — jak wynika z przytaczanego raportu NBP —w 2023
roku ok 64% uchodzcow ukrainskich wynajmowato mieszkania, 19% korzystato z
mieszkan pracowniczych (osoby bez rodziny), pozostali mieszkali w obiektach

zbiorowego zakwaterowania bgdz u polskich rodzin.

Potrzeby bytowe uchodzcéw ukrainskich obejmujg szeroki zakres kategorii. Jak
wynika z przytaczanych wczesniej badan, dotyczg one pomocy rzeczowej,
znalezienia zatrudnienia, dostepu do opieki zdrowotnej oraz miejsca
zakwaterowania. Brak dostepu do bezptatnej opieki zdrowotnej ma w Polsce
charakter systemowy, jest on jednak szczegdlnie dotkliwy dla uchodzcéw, ktorzy nie
dysponujg w wiekszosci srodkami na pokrycie kosztow lekarzy prywatnych.
Wystepuje takze bariera jezykowa - nie wszyscy lekarze postugujg sie translatorami
mowy, nie traktujg oni tez tych narzedzi jako wiarygodnej metody przeprowadzenia

wywiadu lekarskiego.

Potrzeba pomocy znalezienia zatrudnienia ma — w przypadku uchodzcéw ukrainskich
— szczegdlny charakter. Sporadycznie tylko korzystajg oni z ustug PUP, gtdwnie ze
wzgledu na nieodpowiadajgcy im charakter pracy, oferowanej w publicznych

stuzbach zatrudnienia.

W kwietniu 2024 liczba oso6b zarejestrowanych w PUP w catym regionie wyniosta
zaledwie 987 osob wobec 2569 w analogicznym okresie 2022 roku i 1288 oséb w
roku 2023. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych jest w PUP w Czestochowie i
Gliwicach (odpowiednio 97 i 91 osdb). W pozostatych powiatach liczba
zarejestrowanych uchodzcéw ukrainskich nie przekracza 60 os6b. Powodem
odptywu uchodzcdw z rejestrow publicznych stuzb zatrudnienia jest przede

wszystkim znalezienie pracy z innego zrédfa. Jak wynika z wywiadow z

22 https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
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przedstawicielami agencji zatrudnienia oraz pracodawcow zatrudniajgcych
uchodzcow ukrainskich osoby te najchetniej szukajg pracy z polecenia innych
uchodzcow bgdz korzystajg z portali internetowych takich jak pracuj.pl, olx praca, itp.
W$rdd uchodzedw popularne sg takze agencije pracy tymczasowej, ktére oferujg im
dostep do indywidualnego zakwaterowania oraz transport do miejsca pracy. W opinii
badanych brakuje Zzrodet informaciji np. portalu internetowego ukierunkowanego na
uchodzcéw ukrainskich w regionie syntetyzujgcego dostepne oferty pracy z roznych
zrodet wraz z opisem oraz — co niezbedne — forum wymiany doswiadczenh oséb z
Ukrainy zwigzanych z danym miejscem pracy. Istniejgce portale rzgdowe, takie jak
pracawpolsce.gov.pl lub pomagamukrainie.gov.pl nie sg znane, zawierajg tylko

nieaktualne informacje, nie spetniajg swoich funkcji.

Potrzeby zakwaterowania rowniez nalezy uznac za istotne i palgce. Zgodnie ze
zmianami prawa, od 1 lipca 2024 roku finansowanie pomocy materialnej i
zakwaterowania dla obywateli Ukrainy bedzie mozliwe tylko po zawarciu umowy z
wojewoda. Likwidacji ulegnie rzgdowy program zaktadajgcy doptate 40 PLN dziennie
od osoby za wynajecie kwater uchodzcom ukrainskim. Sytuacja ta moze grozic¢
ryzykiem bezdomnosci, biorgc pod uwage, ze — jak wynika z ogolnopolskich badan?3
— ponad potowa uchodzcow ukrainskich wynajmujgcych mieszkania, ktérych dochod
nie przekracza minimum wynagrodzenia nie pfacita za wynajem mieszkania
samodzielnie lecz korzystata z rzgdowego programu. Rozwigzaniem nie sg raczej
niekomfortowe miejsca zbiorowego zakwaterowania, ktére nie bedg sprzyjac
stabilizacji sytuacji uchodzcow w Polsce. Zaleca sie wigczenie w zakres wsparcia FE
SL 2021-2027 réwniez projektéw ukierunkowanych na niwelowanie ryzyka
bezdomnosci wsrdd uchodzcow, na przyktad wsparcie JST w tworzeniu programow
gwarantujgcych wsparcie w zakresie umow najmu i zabezpieczeniu umdéw najmu.
Mozna rowniez wspiera¢ doswiadczenia projektu Spoteczna Agencja Najmu,
realizowanego przez Habitat for Humanity w Dgbrowie Gérniczej w ramach konkursu
Wzajemnie Potrzebni, finansowanego przez Kancelarie Prezesa Rady Ministréw oraz
ze srodkéw Urzedu Miasta Dgbrowa Goérnicza. Nalezy rowniez rozwazy¢ wsparcie
NGO w zakresie pokrywania czesci kosztéw zakwaterowania uczestnikow projektow

integracji spoteczno-zawodowe;j.

2.2 Kwalifikacje i kompetencje obywateli panstw trzecich

23 Monitoring sytuacji uchodzcow ukrainskich w Polsce, raport 2024, International
Rescue Comitee
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Z przytaczanego wczesniej raportu EWL dotyczgcego migrantow zarobkowych z
krajow Azji i Ameryki Potudniowej wynika, ze ponad potowa migrantow ma
wyksztatcenie srednie, blisko co drugi mieszkaniec Polski pochodzacy z krajow
Ameryki Lacinskiej legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym. Przed przyjazdem do
Polski pracowali oni na stanowiskach specjalistycznych lub menadzerskich — w
Polsce zatrudniani sg w sektorze produkcyjnym, handlowym i ustugowym na
niespecjalistycznych stanowiskach pracy. Wsréd migrantow tych dominujg
mezczyzni (75%), jednoczes$nie blisko potowa (44%) pracuje ponizej swoich
kwalifikacji. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze ponad 50% badanych migrantéw
pochodzgcych z krajéw Azji lub Ameryki tacinskiej deklaruje komunikatywng

znajomosc jezyka polskiego, zas 80% biegle postuguje sie jezykiem angielskim.

Brak jest niestety opracowan czy tez aktualnych wynikow badan dotyczgcych
kwalifikacji pozostatych OPT, oprécz obywateli panstw Azji i Ameryki tacinskiej i

obywateli Ukrainy.

Jak wynika z analiz WUP Katowice, bez wzgledu na podstawe prawng zatrudniania
obywateli Ukrainy, objetych ochrong tymczasowg w roku 2023, wsréd miejsc pracy

oferowanych cudzoziemcom dominowaty prace proste.

W przypadku obywateli panstw trzecich zatrudnionych na podstawie zezwolenia na
prace w roku 2023 w wojewodztwie slgskim cudzoziemcy najczesciej podejmowali
zatrudnienie w nastepujgcych branzach: Przetworstwie przemystowym (42,5%) oraz
Transporcie i gospodarce magazynowej (28,1%). Biorgc pod uwage liczbe wydanych
zezwoleh na prace mozna stwierdzi¢, ze najczesciej zatrudniano pracownikow
wykonujgcych prace proste (28,4% ogdlnej liczby wydanych zezwolen),robotnikow
przemystowych i rzemiesinikéw 25,4% oraz operatoréw i monteréw maszyn

i urzgdzen 21,3%.

Przedsiebiorcy zatrudniajgcy obywateli Ukrainy najczesciej prowadzili dziatalnos¢

gospodarczg w sekcjach:

> przetwérstwo przemystowe - 29,2%;

» transport i gospodarka magazynowa - 27,8%;

» dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca -
20,1%;

» budownictwo — 6,0%;

» dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —
3,6%.
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Wykres 4 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy wg wielkich grup zawodéw w 2023 r.

pracownicy wykonujacy prace proste 42,4%

operatorzy i monterzy maszyni

. 19,7%
urzadzen

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 14,7%
pracownicy biurowi 10,7%
technicy i inny sredni personel 5,1%
pracownicy ustug i sprzedawcy 3,7%
specjalisci - 2,1%

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,3%

przedstawiciele wtadz publicznych, 1
. . L . 0,4%
wyzsi urzednicy i kierownicy ]

Zrédto: Rynek pracy w wojewddztwie $lgskim w 2023 r., WUP Katowice 2024

Tabela 7 Liczba powiadomieh o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy
zgtoszonych do powiatowych urzedow pracy w 2023 r. wg zawodow i specjalnosci, w liczbie

powyzej 1 000 w danym zawodzie

liczba

nazwa zawodu powiadomien

(dystynktywnie)

933304 robotnik magazynowy 15 566

432103 magazynier 6 092

932990 pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w 4453
przemysle

754903 | pracownik produkcji 4 395

932101 pakowacz reczny 4314

ozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem gdzie
912990_p ___p .y J Jacy sie sprza 9 4 283
indziej niesklasyfikowani

432190 pozostali magazynierzy i pokrewni 3904

ozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
962990_p . .p . y y acy P P J 3632
indziej niesklasyfikowani

833203 kierowca samochodu ciezarowego 2 400

o1



liczba

nazwa zawodu powiadomien

(dystynktywnie)

ontroler jakoscl Wyrobow przemystowyc

834401 kierowca operator wézkdéw jezdniowych (widtowych) 2141
operator maszyn i urzgdzen do przetwoérstwa tworzyw
814209 2 098
sztucznych
932911 | pomocniczy robotnik przemystowy 1913
962201 pracownik prac dorywczych 1844
pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i
911290 1787
podobne
313904 operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 1778
|821109 monter pojazdow i urzgdzen transportowych 1467 I
931301 pomocniczy robotnik budowlany 1451
941201 pomoc kuchenna 1395
I911207 pracownik utrzymania czystosci (sprzgtaczka) 1330 I

pozostali operatorzy innych maszyn i urzgdzen
818990 ST _ . 1196
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrédto: Rynek pracy w wojewddztwie $lgskim w 2023 r., WUP Katowice 2024

Obywatele Ukrainy, ktorzy podejmowali zatrudnienie na podstawie powiadomien o
powierzeniu pracy w wojewodztwie slgskim, najczesciej pracowali na umowe
zlecenie/lumowe o swiadczenie ustug, tj. 70,7%. W oparciu o umowe o prace
zatrudnionych byto 27,7% obywateli Ukrainy, a pozostate formy zatrudnienia
stanowity niewielki odsetek.

Statystyki te wskazujg na niskie dopasowanie ofert pracy do kwalifikacji uchodzcow z
Ukrainy, z ktérych niemal potowa legitymuje sie wyzszym wyksztatceniem. Nie ma
niestety badan wskazujgcych w stopniu istotnym statystycznie na kierunek
wyksztatcenia uchodzcow ukrainskich w wojewodztwie slgskim. W roku 2022 WUP
Katowice przeprowadzit analize wyksztatcenia kobiet zarejestrowanych w PUP-ach
regionu na probie 200 uchodzczyn z Ukrainy. Wsrdd bezrobotnych uchodzczyh z
Ukrainy legitymujgcych sie wyksztatceniem wyzszym najwiecej byto oséb
pracujgcych w swoim kraju w zawodzie ekonomisty(6,0% ogétu respondentek; 12,9%
0gotu kobiet z tym wyksztatceniem) oraz nauczyciela (4,5% ogotu respondentek;

9,7% ogotu kobiet z tym wyksztatceniem). W grupie tej znalazly sie takze prawniczki,
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pracowniczki administracji, lekarki, itp. W przypadku oséb wyksztalceniem
policealnym i Srednim zawodowym/branzowym najwiecej byto kucharek (2,0% ogétu
respondentek; 10,3% kobiet z tym wyksztatceniem), ale w grupie tej wystepowaty
takze fryzjerki, handlowcy, bibliotekarki. Panie z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcgcym najczesciej deklarowaty brak wyuczonego zawodu (4,0% ogétu
respondentek; 33,3% kobiet z tym wyksztatceniem), podobnie jak osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej (13,5% ogotu respondentek;
61,4% ogotu kobiet z tym wyksztatceniem). Panie z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym i ponizej pracowaty wczesniej gtéwnie jako sprzgtaczki (5,9% ogdétu

respondentek; 24,1% ogo6tu kobiet z tym wyksztatceniem).

W roku 2022 co druga ankietowana przez WUP uchodZczyni chciataby pracowac¢ w
branzy Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (46,2%), co czwarta w branzy
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca i techniczna (22,6%), a co pigta w branzy
Zakwaterowanie i gastronomia (21,5%). Bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy
chciatyby pracowac takze w nastepujgcych zawodach: stylistka paznokci, fryzjerka
czy kosmetyczka, pracownik biurowy, pracownik administracyjny, pomoc kuchenna,

kucharz, sprzataczka.

Warto w tym miejscu nadmienic, ze czesciej niz co dziesigta ankietowana chciata

pracowac w edukacji, opiece zdrowotnej zgodnie z wyksztatceniem.

Ankietowani w ramach niniejszej ewaluacji uchodzcy ukrainscy w wiekszosci — 65% -
legitymowali sie wyksztatceniem wyzszym. Deklarowali posiadanie kwalifikacji w
zawodzie ksiegowy (20%), nauczyciel (20%), marketingowiec (5%), sprzedawca

(10%), prawnik (10%). Okoto 20% stanowity osoby nie majgce wyuczonego zawodu.

W badaniu WUP z 2022 roku bezrobotne uchodzczynie z Ukrainy wysoko ocenity
swoje kompetencje zawodowe:

- w zakresie cech osobowosciowych: pracowitos¢ (84,0%), uczciwosc¢ (55,0%) oraz
sumiennosc (35,5%),

- w zakresie umiejetnosci interpersonalnych: umiejetnosé¢ pracy w zespole (73,0%)
komunikatywnos¢/nawigzywanie kontaktoéw (66,0%) oraz umiejetnosc pracy
indywidualnej (41,0%),

— w zakresie umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego: umiejetnos¢ podejmowania
decyzji zwigzanych z zadaniami zawodowymi (67,5%), kreatywnosc/innowacyjnosé

(48,0%) oraz zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji zawodowych (47,0%),
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- w zakresie stanu zdrowia psychofizycznego: kondycje psychofizyczng
umozliwiajgca sprawne wykonywanie czynnosci zawodowych (66,5%), odpornosc na
stres/radzenie sobie z presjg w miejscu pracy (47,5%) oraz zdolnos¢ koncentracji
(46,5%),

- w zakresie postrzegania pracy, organizacji i motywacji do pracy: dyspozycyjnosc¢
(61,0%), determinacje do pracy (47,0%) oraz prace ceniong jako wartos¢ (40,5%).
Warto w tym miejscu podkresli¢, ze badani pracodawcy uchodzcow ukrainskich,
podobnie jak badani przedstawiciele agencji zatrudnienia w wojewodztwie Slgskim
wysoko oceniajg kwalifikacje i kompetencje pracownikow z Ukrainy. Powszechne jest
wsrod nich przekonanie o pracowitosci, sumiennosci i wysokiej motywacji Ukraincow
i Ukrainek oraz ich dobrym radzeniu sobie w pracy. Ze wzgledu na mniejsze
wymagania ptacowe sg oni postrzegani jako idealni pracownicy w pracach prostych i
wymagajgcych niewysokich kwalifikacji. Uchodzcy ukrainscy z wyksztatceniem
zawodowym sg tez chetnie przyjmowani na stanowiska specjalistyczne po krotkim
przeszkoleniu oraz sprawdzeniu umiejetnosci. Problemem jest jednak dostepnosc¢
miejsc pracy dla kobiet w sektorze produkcyjnym ze wzgledu na ich zrozumiatg
nieche¢ do pracy dwu-trzyzmianowej ze wzgledu na sprawowang opieke nad
dziecmi. W przypadku prac specjalistycznych lub biurowych wystepuje istotny
problem bariery jezykowej oraz niepetnej dokumentacji poswiadczajgcej uprawnienia
i kwalifikacje. Wniosek ten potwierdza koniecznos¢ kontynuowania w ramach FE SL
2021-2027 zajec¢ jezyka polskiego na poziomie wyzszym niz poziom CEFR A1 czy
tez poziom A2. W celu zwigkszenia zainteresowania takimi kursami wsrod
uchodzcéw ukrainskich warto rozwazy¢ ich realizacje w godzinach popotudniowych i
wieczornych, tak, aby nie kolidowaty one ze zrédtem zarobkowania. Mimo, iz
koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem jest relatywnie rzadko wskazywana jako bariera
podjecia pracy jednozmianowej, warto w godzinach tych kurséw zorganizowac

réwniez zajecia uzupetniajgce i opiekuncze dla dzieci kursantow.

Ze wzgledu na brak wiarygodnych statystycznie i aktualnych informacji na temat
kwalifikacji OPT na $lgskim rynku pracy trudno wskazac luke kwalifikacyjng czy
kompetencyjng w oparciu o zasoby wiedzy i umiejetnosci obywateli pahstw trzecich
w regionie. Biorgc pod uwage wysokie znaczenie dochoddéw z pracy w przypadku
OPT oraz tendencje pracodawcéw do powierzania im prac prostszych i deficytowych
mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze ukierunkowanie kurséw i szkolen zawodowych
dla tej grupy docelowej powinno bazowac¢ na zawodach deficytowych nie

wymagajgcych biegtej znajomosci jezyka polskiego.
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Bazujgc na zapisach opracowania WUP Katowice — Barometr zawodow 2024 -
korzystne dla regionu bytyby kursy, szkolenia ukierunkowane na mezczyzn (gtéwnie
obywateli panstw Azji i Ameryki Potudniowej, Biatorusi, Gruzji) umozliwiajgce im
nabycie uprawnien w zawodzie elektryka, elektromechanika, spawacza, Slusarza,
kierowcy autobusu, samochodu ciezarowego, lakiernika, blacharza, mechanika
pojazdow samochodowych czy tez montera instalacji budowlanych. W przypadku
kobiet — gtéwnie uchodzczyn ukrainskich — korzystne dla regionu bytoby nabycie
przez nich kwalifikacji w zawodzie kucharza, opiekuna oséb starszych lub

niepetnosprawnych.

Jak wynika z badania agencji zatrudnienia i pracodawcow zatrudniajgcych
uchodzcéw ukrainskich, biatoruskich, motdawskich wystepuje istotne ograniczenie
dostepu do szkolen zawodowych dla pracownikow OPT. Zwigzane jest ono z barierg
jezykowa. Zakonczenie panstwowego kursu kwalifikacyjnego — czy do prac prostych
(obstuga suwnicy, wozka widtowego) uprawniajgcego do wykonywania zawodu
wigze sie z koniecznoscig studiowania materiatéw w jezyku polskim, napisania
egzaminu — a wiec znajomosci jezyka polskiego nie tylko w mowie ale tez i w pismie.
Warto wiec rozwazy¢ uwzglednienie we wsparciu PUP i innych firm szkoleniowych,
edukacyjnych wprowadzenie materiatow w jezyku rodzimym OPT, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jezyka ukrainskiego na kursach przysposabiajgcych do

wykonywania zawodu.

Mozliwos¢ realizacji kursow zawodowych powinna by¢ szeroko promowana nie tylko
wsrod pracodawcow, ale takze poprzez media spotecznosciowe i organizacje
pozarzgdowe, na co dzien pracujgce OPT. Jak wynika z ankiet audytoryjnych, co
najmniej jedna trzecia badanych uchodzcéw zamieszkujgcych wojewddztwo Slgskie
nie ma zadnej informacji 0 mozliwosci odbycia kursu podnoszgcego kwalifikacje lub

jest przekonana, ze kursy te nie sg dla nich dostepne finansowo.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wprowadzenie od 1 lipca 2024 rozwigzan prawnych
utatwiajgcych uznawanie kompetencji uchodzcéw ukrainskich, m.in. wprowadzenie
podstawy prawnej do potwierdzenia w drodze decyzji administracyjnej wyksztatcenia
osoby, ktdra swiadectwo lub inny dokument uzyskata w panstwie, ktére
wypowiedziato Rzeczypospolitej Polskiej umowe miedzynarodowg dotyczgca
wzajemnego uznawania takich swiadectw lub innych dokumentéw wydanych za
granicg ( zmiana w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - art. 3

ustawy) oraz wprowadzenie mozliwosci uzyskania petnych kwalifikacji lekarza i
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lekarza dentysty osobom, ktére wykonujg te zawody w ramach tzw. procedury
uproszczonej (zmiany w ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i
lekarza dentysty - art. 5 ustawy), przywrocenie mozliwosci swiadczenia ustug
psychologicznych Ukraincom przez osoby, ktére nabyty odpowiednie kompetencje w

Ukrainie.

Oprocz kursow scisle zawodowych, dajgcych uprawnienia nalezy tez rozwazyé
realizacje kurséw miekkich, prowadzonych w formule dwujezycznej. Jak wynika z
ogolnopolskich badan Osrodka Badan nad Migracjami UW, uchodzcy czesto
zwracajg uwage na brak pewnych kwalifikacji w ich obecnej pracy, braki te dotyczyty
w najwiekszym stopniu znajomosci jezyka polskiego i innych jezykow, ale takze
umiejetnosci obstugi komputera, komunikacji i prezentacji, pracy zespotowej i
umiejetnosci menadzerskich. Taki zestaw pozgdanych kompetencji wskazuje na
bariery jakich doswiadczajg ukrainscy migranci wojenni w wejsciu na wyzsze pozycje

w pracy i na stanowiskach wymagajacych wyzszych kwalifikacji w Polsce.

Jednoczeénie 17-27% osob wykonujgcych swojg prace w Polsce byto bardzo
niezadowolonych z braku mozliwosci awansu i rozwoju osobistego, a takze z
niedopasowania kwalifikacji.?* Zjawisko to jest nieporownywalnie czestsze wsréd
uchodzcow ukrainskich niz wsrdd obywateli polskich. Dane Eurostatu z 2023 roku
wskazujg, ze ogotem wskaznik nadmiernych kwalifikacji wynidst w naszym kraju 19,7
procent?®. To oznacza, ze ponizej kwalifikacji pracuje co piaty obywatel polski z
wyzszym wyksztatceniem.

Z innych badan prowadzonych w skali ogolnopolskiej 26 wynika, ze az 65%
pracujgcych uchodzcédw ukrainskich wykonuje prace niezgodne ze swoimi
kwalifikacjami. Teze te potwierdza 70% pracujgcych uchodzcow, respondentéow

ankiety audytoryjnej przeprowadzonej w ramach niniejszej ewaluaciji.

24 Potrzeby osob doswiadczajgcych przymusowej migracji z Ukrainy, Osrodek
Badan nad Migracjami, UW, 2023

25 https://biznes.interia.pl/gospodarka/news-co-piaty-polak-z-wyzszym-
wyksztalceniem-pracuje-ponizej-
kwal,nld,6746115#utm_source=paste&utm_medium=paste&utm_campaign=firefox

26 RAPORT MOBILNOSCI TRANSGRANICZNEJ 2023 BADANIE
SOCJOLOGICZNE - EDYCJA 1V, Platforma Migracyjna EWL, Fundacja Na Rzecz
Wspierania Migrantéw Na Rynku Pracy ,EWL” i Studium Europy Wschodniej
Uniwersytetu Warszawskiego
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2.3 Potrzeby uczniéw pochodzacych z panstw trzecich

W roku szkolnym 2023/2024 w szkotach publicznych wojewddztwa Slgskiego uczyto
sie tacznie 16 251 ucznidw z panstw trzecich, w tym 14 952 uczniéw z Ukrainy
(91%), 783 uczniéw z Biatorusi (5%), 483 ucznidw z krajéw Azji i 88 ucznidéw z krajow
Ameryki Potudniowej?’. Dane te potwierdzajg wczesniej postawiong teze, ze OPT
spoza Ukrainy reprezentowani sg gtéwnie przez mezczyzn przyjezdzajgcych do

wojewodztwa sSlgskiego bez rodziny.

Najliczniej reprezentowani uczniowie ukrainscy realizowali polski program
edukacyjny w 952 szkotach podstawowych, 110 szkotach branzowych | stopnia, 167
technikach,147 liceach, 15 szkotach artystycznych oraz w 6 szkotach specjalnych
przysposabiajgcych do zawodu. Obecnos¢ uczniow ukrainskich jest wiec niemal
powszechna — uczg sie oni w 64% wszystkich szkét podstawowych w regionie, 69%
wszystkich szkét ponadpodstawowych ksztatcenia zawodowego oraz 60% licedw

ogolnoksztatcgcych w wojewddztwie slgskim.

Tabela 8 Liczba dzieci — uchodzcéw ukrainskich uczacych sie w roku szkolnym 2023/2024 w

Slgskich szkotach publicznych wedtug typéw szkot

Typ szkotly Liczba uczniéw ukrainskich

Branzowa szkota | stopnia 576
Branzowa szkota Il stopnia 2
Liceum ogolnoksztatcgce 809
Liceum sztuk plastycznych 38
Ogdlnoksztatcgca szkota baletowa 12

Ogodlnoksztatcgca szkota muzyczna |

stopnia 25

11

Ogolnoksztatcgca szkota muzyczna Il

27 dane.gov.pl, Liczba uczniéw, ktorzy nie sg obywatelami polskimi wedtug kraju
pochodzenia w 2024 roku.
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Typ szkoty Liczba uczniéw ukrainskich

stopnia

I Szkota podstawowa 12139 I
Szkota specjalna przysposabiajgca do
pracy 8
Technikum 1300

| RAZEM 14920 |

Zrodto: dane Systemu Informacji O$wiatowej, stan na 19.05.2024

W roku szkolnym 2023/2024 uczniowie ukrainscy uczyli sie we wszystkich powiatach
regionu, w 159 gminach. Najwiecej uczniéw uczeszczato do szkét zlokalizowanych w
miastach: Katowice, Gliwice, Bielsko Biata i Czestochowa. Podobng tendencje
mozna zaobserwowac rowniez w przypadku pozostatych uczniéw OPT. Najlicznigj

uczg sie oni w gtownych miastach regionu -osrodkach subregionalnych.

Tabela 9 Rozkfad terytorialny ucznidow ukrainskich w wojewoddztwie Slgskim w roku szkolnym
2023/2024

Powiat Liczba uczniéw ukrainskich

bedzinski 400
bielski 412
Bielsko-Biata 1069
bierunsko-ledzinski 128
Bytom 414
Chorzéw 479
cieszynski 667
Czestochowa 1195
czestochowski 130
Dabrowa Goérnicza 408
Gliwice 1134
gliwicki 216
Jastrzebie-Zdroj 142
Jaworzno 208
Katowice 1778
ktobucki 89
lubliniecki 103
mikotowski 220
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Liczba uczniow ukrainskich

Viystowice
myszkowski 197
Piekary Slaskie 70
pszczynski 260
raciborski 259
Ruda Slaska 293
| rybnicki 70
I Rybnik 457 |
| Siemianowice Slaskie 151
| Sosnowiec 914 |
I Swietochtowice 103
tarnogorski 305
Tychy 658
wodzistawski 277
Zabrze 580
zawiercianski 255
Zory 304
zywiecki 382

I RAZEM 14920 I

Zrédto: dane Systemu Informacji O$wiatowej, stan na 19.05.2024

Jak wynika z wywiaddéw indywidualnych z przedstawicielami szkét roznego typu, w
ktorych uczy sie relatywnie wysoka liczba uczniow OPT — mozna zidentyfikowac
szereg barier i problemdw, na ktére uczniowie ci napotykajg. Podstawowa bariera —
jezykowa niwelowana jest w tzw. oddziatach przygotowawczych, zaktadajgcych
nauke jezyka polskiego w wymiarze 6 godzin tygodniowo oraz w ramach codziennej

nauki w klasach mieszanych.

W opinii badanych nauczycieli, pedagogow i asystentéw miedzykulturowych nauka
jezyka polskiego — cho¢ niezbedna, stanowi ogromne obcigzenie czasowe dla
ucznidéw ukrainskich szkoét ponadpodstawowych ksztatcenia zawodowego, ktdrzy co
do zasady — w celu zapewnienia sobie mozliwosci dalszych Sciezek edukacji
zaréwno w Polsce, jak i na Ukrainie — uczg sie w systemie dualnym, stacjonarnie w
Polsce i zdalnie w Ukrainie. Wybor kierunku ksztatcenia zawodowego jest czesto
wsrod uczniow ukrainskich przypadkowy — wynika z obecnosci innych uczniéw
ukrainskich w danej szkole. Zajecia doradztwa zawodowego i badania predyspozycji
nie sg realizowane w wystarczajgcym stopniu wobec uczniow ukrainskich, co wynika
z bariery jezykowej doradcéw zawodowych oraz braku zaufania do wynikow testow
wsrod rodzicdéw uczniow ukrainskich. Uczniowie ukrainscy rzadko jednak rezygnujg z
nauki w polskich szkotach z powodu obcigzen — przypadki takie wskazato jedynie 3%

szkét, pytanych w badaniu ilosciowym CAWI/CATI o przyczyny spadajgce;j liczby
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uczniéw ukrainskich w ich szkole. Réwnie rzadko — w 5% badanych szkot zdarzaty
sie przypadki, ze uczniowie ukrainscy rezygnowali z nauki w polskiej szkole na rzecz

nauki zdalnej w szkole ukrainskiej.

Inne problemy uczniow pochodzacych z panstw trzecich sg zréznicowane w
zaleznoéci od wieku ucznia i etapu edukaciji. Uczniowie w szkotach podstawowych w
wieku 7-15 lat majg szerokg potrzebe integracji ze szkotg, tworzenia
miedzynarodowych grup réwiesniczych, ale takze czesciej potrzebujg pomocy
psychologicznej i pedagogicznej prowadzonej w jezyku ukrainskim. Z kolei uczniowie
w wieku 16-19 lat majg wiekszg niz uczniowie polscy potrzebe uzupetnienia wiedzy
do zakonczenia danego etapu edukacji i pozytywnego wyniku egzaminu korncowego,
a takze w wiekszo$ci potrzebujg szerszego zakresu doradztwa zawodowego,
uzupetnionego o wiedze na temat orientowania sie na rynku pracy. Potrzeba ta

wynika ze zrozumiatego nizszego kapitatu kulturowego ich opiekunow.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze mimo, iz liczba uczniéw OPT w szkotach
wojewddztwa Slgskiego spadta o 21 pp. w roku szkolnym 2023/2024 w stosunku do
roku szkolnego 2022/2023, to najczesciej przyczyng tego spadku — wedtug
ankietowanych przedstawicieli szkét, w ktorych uczg sie dzieci OPT byta
przeprowadzka do innego kraju lub regionu. Czesciej z nauki w polskiej szkole
rezygnowali uczniowie szkét podstawowych (35% ankietowanych przedstawicieli

szkét) niz szkol ponadpodstawowych (14%).

Nalezy takze wspomnie¢, ze czesciej niz w co trzeciej badanej szkole podstawowe;j
(38%) oraz w blisko co drugiej szkole ponadpodstawowej (45%) liczba uczniéw OPT
wzrosta w roku szkolnym 2023/2024. W opinii badanych, wzrost ten wynikat z
wewnetrznych migracji w regionie oraz dobrej opinii 0 szkole wsrod obywateli panstw

trzecich.

Tabela 10 Opinie przedstawicieli badanych szkdl dotyczgce przyczyn wzrostu uczniéw

pochodzgcych z panstw trzecich.

Przyczyna Odsetek szkot Odsetek szkol

podstawowych ponadpodstawowych

Coraz wiecej rodzin 92% 88%

ukrainskich/ innych
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Przyczyna Odsetek szkét Odsetek szkol

podstawowych ponadpodstawowych

panstw osiedlato sie w

naszej gminie/powiecie

Jestesmy jedng z 2,5% 9%
nielicznych szkét w naszej
gminie/powiecie, ktéra
prowadzi nauczanie

uczniow z Ukrainy/OPT

Nasza szkota ma dobrg 33% 27%
opinie wsrod ucznidéw z

Ukrainy/ innych panstw

Inne szkoty w naszej 1% 3%
gminie/powiecie nie chcg
przyjmowac uczniow z

Ukrainy/innych panstw

Inne 4% 2%
Nie wiem, trudno 3% 8%
powiedziec

Zrédto: badanie CAWI/CATI wéréd przedstawicieli szkét publicznych wojewddztwa

Slgskiego, n=223 (szkoty, w ktérych liczba uczniéw OPT wzrosta w roku szkolnym
2023/2024). Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz mozna byto wskazac wiecej
niz jedng odpowiedz.

W ankietowanych szkotach nieprowadzgcych nauczania uczniow OPT najczesciej
przyczyng tego stanu rzeczy byt brak zgtoszen ze strony rodzicow i dzieci (82%).
Sporadycznie (5%) wskazywane byty takie bariery nauczania dzieci pochodzgcych z
panstw trzecich, jak: braki kadrowe, niedostateczna infrastruktura, brak wiedzy na
temat réznic programowych lub brak zgody organu prowadzgcego. Dostepno$é¢

edukacji obywateli panstw trzecich jest wiec wystarczajgca.
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Obecnos¢ ucznidéw z panstw trzecich jest dla szkoty znacznym wyzwaniem.
Pojawienie sie fali uchodzcéw ukrainskich spowodowato koniecznosé zmian w
organizacji pracy szkoty oraz znacznego uzupetnienia jej zasoboéw. Oprocz
powszechnej realizacji lekcji jezyka polskiego w oddziatach przygotowawczych, w
czesciej niz co drugiej szkole zorganizowano specjalng opieke pedagogiczng i
psychologiczng dla ucznidow z Ukrainy, w czesciej niz co drugiej szkole podstawowej
zakupiono dodatkowe materiaty dydaktyczne. Czesto wprowadzono takze pomoc
zywieniowg (refundacja positkbw w szkole), prowadzono dziatania integracyjne
miedzy uczniami oraz w spotecznosci lokalnej, uzupetniano zasoby sprzetu
komputerowego. Stosunkowo rzadko jednak zadbano o obecnos¢ asystenta
miedzykulturowego lub nauczyciela z jezykiem ukrainskim (14% szkot, w tym 22%

szkot podstawowych).

Tabela 11 Dziatania podejmowane przez szkote wobec fali ucznidow ukrainskich objetych

ochrong tymczasowg w latach 2022-2024

Dziatania Odsetek Odsetek Odsetek wskazan

wskazan wskazan publicznych szkoét

ogoétem publicznych ponadpodstawowych

szkot

podstawowych

zajecia dodatkowe 88% 92% 81%
Z jezyka polskiego
dla uczniéw
ukrainskich/innych
panstw (rowniez w
oddziatach

przygotowawczych)

zakup sprzetu ICT 38% 43% 31%
(np. laptop)

zakup dodatkowych 49% 58% 35%
pomocy
dydaktycznych

niezbednych do
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Dziatania Odsetek Odsetek Odsetek wskazan

wskazan wskazan publicznych szkoét

ogotem publicznych ponadpodstawowych
szkot

podstawowych

prowadzenia zajec
dla uczniéw
ukrainskich/innych

panstw

zatrudnienie 11% 15% 6%
asystenta
miedzykulturowego,
psychologa,
pedagoga z
jezykiem
ukrainskim/jezykiem

innego panstwa

osobny oddziat dla 6% 6% 5%
ucznidéw
ukrainskich/uczniow

innych panstw

integracja uczniow 23% 25% 21%
z Ukrainy/ innych
panstw ze
spotecznoscig
lokalng poza
szkotg, organizacja

takich zaje¢

pomoc 57% 58% 55%
psychologiczno-
pedagogiczna,

zajecia
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Dziatania Odsetek Odsetek Odsetek wskazan

wskazan wskazan publicznych szkoét

ogotem publicznych ponadpodstawowych

szkot

podstawowych

tych uczniéw

integracja uczniow 40% 44% 34%
polskich z uczniami
ukrainskimi bgdz
uczniami z innych
panstw, zajecia,
wyjazdy
integracyjne

prace remontowo 4% 3% 5%
budowlane
Zwigzane z
koniecznoscig
budowy nowych sal
lekcyjnych

zakup dodatkowego 26% 27% 23%
wyposazenia sal:

tawki, krzesta, itp.

zatrudnienie 3% 7% 1%
nauczyciela z
Ukrainy/innego

panstwa

pomoc materialna — 38% 47% 19%
zywnosciowa,

ubraniowa
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Dziatania Odsetek Odsetek Odsetek wskazan

wskazan wskazan publicznych szkoét

ogotem publicznych ponadpodstawowych

szkot

podstawowych

pomoc dla
rodzicow, innych

cztonkdéw rodziny

korepetycje
przedmiotowe dla
uczniow z
Ukrainy/innych

panstw

Inne

Zrodto: badanie CAWI/CATI wsérdd przedstawicieli szkét publicznych wojewddztwa
Slgskiego, n=576 (szkoty, w ktérych uczg sie uczniowie OPT). Procenty nie sumujg

sie do 100, poniewaz mozna byto wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Jak wynika z wywiaddw pogtebionych przeprowadzonych wsrdéd nauczycieli,
pedagogow oraz asystentéw miedzykulturowych w przypadku obecnosci w szkole
ucznia OPT spoza Europy moga wystgpic¢ problemy kulturowe. Zachowania ucznia
traktowane w Polsce jako naganne, takie jak np. bijatyki miedzy uczniami,
ignorowanie zalecen nauczyciela — czesto w kulturach Bliskiego Wschodu czy tez
kulturze Ameryki Potudniowej traktowane sg jako zachowania normalne, wrecz
pozgdane w wychowywaniu. Réznice kulturowe czesto udaremniajg

przeprowadzenie dziatan pedagogicznych czy tez terapii psychologicznej.

Wyniki badania CAWI/CATI wsrdd przedstawicieli szkét publicznych wojewddztwa
Slagskiego, w ktdrych uczg sie uczniowie OPT wskazujg na wzrost potrzeb szkét
zwigzanych z realizacjg dodatkowych — pozajezykowych — zaje¢ edukacyjnych,
korepetycji wyrdwnujgcych poziom wiedzy uczniéw ukrainskich. Potrzebe takg
zidentyfikowato 25% przedstawicieli badanych szkét wobec 7% szkét, stosujgcych
wczesniej takie rozwigzanie. Wzrosta takze potrzeba zatrudniania asystentow

miedzykulturowych lub nauczycieli z jezykiem ukrainskim (21% przedstawicieli
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badanych szkét wobec 15% szkdt stosujgcych dotychczas to rozwigzanie). Znaczaco

spada potrzeba pomocy zywieniowej dla uczniow ukrainskich.

Tabela 12 Dalsze potrzeby szkét publicznych zwigzane z nauczaniem uczniéw OPT

Dziatania Odsetek Odsetek Odsetek wskazan

wskazan wskazan publicznych szkét

ogotem publicznych ponadpodstawowych

szkot

podstawowych

zajecia dodatkowe 70% 75% 63%
z jezyka polskiego
dla uczniow
ukrainskich/innych
panstw (réwniez w
oddziatach

przygotowawczych)

zakup sprzetu ICT 39% 41% 36%
(np. laptop)

zakup dodatkowych 47% 48% 47%
pomocy
dydaktycznych
niezbednych do
prowadzenia zajec
dla uczniéw
ukrainskich/innych

panstw

zatrudnienie 22% 26% 17%
asystenta
miedzykulturowego,
psychologa,
pedagoga z

jezykiem
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Dziatania Odsetek Odsetek Odsetek wskazan

wskazan wskazan publicznych szkoét

ogotem publicznych ponadpodstawowych
szkot

podstawowych

ukrainskim/jezykiem

innego panstwa

osobny oddziat dla 6% 7% 5%
uczniéw
ukrainskich/uczniéw

innych panstw

integracja uczniow 24% 27% 19%
z Ukrainy/ innych
panstw ze
spotecznoscig
lokalng poza
szkotg, organizacja

takich zajec

pomoc 42% 46% 35%
psychologiczno-
pedagogiczna,
zajecia
terapeutyczne dla

tych uczniéw

integracja ucznioéw 34% 35% 34%
polskich z uczniami
ukrainskimi bgdz
uczniami z innych
panstw, zajecia,
wyjazdy
integracyjne
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Dziatania

prace remontowo
budowlane
zwigzane z
koniecznoscig
budowy nowych sal
lekcyjnych

Odsetek
wskazan

ogobtem

8%

Odsetek Odsetek wskazan
wskazan publicznych szkoét
publicznych ponadpodstawowych

szkot

podstawowych

7% 10%

zakup dodatkowego
wyposazenia sal:

tawki, krzesta, itp.

22%

24% 20%

zatrudnienie
nauczyciela z
Ukrainy/innego

panstwa

7%

9% 5%

pomoc materialna —
zywnosciowa,

ubraniowa

11%

14% 8%

pomoc dla
rodzicow, innych

cztonkow rodziny

16%

17% 14%

korepetycje
przedmiotowe dla
uczniéw z
Ukrainy/innych
panstw

25%

23% 28%

Inne

2%
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Zrodto: badanie CAWI/CATI wérdd przedstawicieli szkét publicznych wojewédztwa
Slgskiego, n=576 (szkoty, w ktérych uczg sie uczniowie OPT). Procenty nie sumujg

sie do 100, poniewaz mozna byto wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Jak wynika z wywiaddw pogtebionych z nauczycielami, asystentami
miedzykulturowymi i pedagogami, w szkotach ponadpodstawowych ksztatcenia
0golnego konieczne jest wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow w zwigzku z
egzaminem maturalnym. Wystepuje potrzeba finansowania dodatkowych zaje¢

edukacyjnych z przedmiotow maturalnych.

W nauce jezyka polskiego stawiany jest postulat uzupetnienia materiatéw
edukacyjnych online o podreczniki dla nauczycieli, zapis dzwiekowy, a takze o
dostepnosé wersji tradycyjnej, papierowej tych podrecznikéw, ktora utatwia

przyswajanie wiedzy przez uczniow.

Uczniowie OPT, uczeszczajgcy do szkét polskich majg teoretycznie dostep do
pomocy pedagogicznej i psychologicznej. Bariera jezykowa sprawia jednak, ze
konieczny jest udziat w rozmowie pomocnika nauczyciela lub asystenta
miedzykulturowego. Czesto sytuacja ta powoduje wycofanie sie ucznia z terapii.
Pozytywnie nalezy oceni¢ wiec wprowadzenie od 1 lipca 2024 roku mozliwosci pracy
psychologéw ukrainskich z dzie¢mi uchodzczymi. Wymagac to bedzie jednak
lokalnej koordynaciji i informacji dla uczniéw ukrainskich, gdzie mogg uzyskacé

wsparcie w swoim jezyku.

Powszechnie w badanych szkotach, w ktérych uczg sie uczniowie ukrainscy
realizowane sg zajecia integracyjne, uczniowie OPT uczestniczg w wycieczkach. Ze
wzgledu na sytuacje materialng rodzicéw ich udziat czesto finansowany jest ze
sktadek na Rade Rodzicéw. Postulowane jest wsparcie finansowe czestszych
wyjazdéw ucznidw OPT po Polsce, w celach edukacyjnych i kulturoznawczych oraz

wspotfinansowanie ich wyjazdéw wakacyjnych.

Whioski te znajdujg rowniez potwierdzenie w deklaracjach beneficjentow i
realizatoréw projektéw RPO WSL. W opinii beneficjentéw i realizatoréw wsparcia dla
szkét w Poddziataniu 11.1.6 RPO WSL 2014-2020 biezgce potrzeby ucznidéw sg
szerokie. Ponad potowa ankietowanych uznata, ze nadal potrzebne sg zajecia
integrujgce ucznidéw ze spotecznoscig lokalng, zajecia dodatkowe z jezyka polskiego,
blisko co drugi badany wskazuje biezgce potrzeby uczniow ukrainskich zwigzane z
uzyskaniem pomocy pedagogicznej i psychologicznej w jezyku ukrainskim,

obecnos$cig asystenta miedzykulturowego czy tez integracji z uczniami w szkole.
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Tabela 13 Biezace potrzeby uczniow OPT w opinii beneficjentow i realizatoréw Poddziatania
11.1.6 RPO WSL

Biezaca potrzeba Odsetek wskazan

Integracja ze spotecznosécig lokalng 61%

poza szkotg

Zajecia dodatkowe z jezyka polskiego 60%
dla uczniéw ukrainskich (réwniez w

oddziatach przygotowawczych)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, 44%

zajecia terapeutyczne

Integracja ucznidéw polskich z uczniami 44%
ukrainskimi bgdz uczniami z innych

panstw trzecich

Obecnos¢ asystenta 38%
miedzykulturowego, psychologa,

pedagoga z jezykiem ukrainskim

Pomoce dydaktyczne niezbedne do 29%
prowadzenia zajec dla uczniéw

ukrainskich

Sprzet ICT (np. laptop) 21%
Pomoc dla rodzicéw, innych cztonkow 7%
rodziny

Osobny oddziat dla uczniéw ukrainskich 6%

Pomoc materialna — zywnos$ciowa,

. 0,
ubraniowa 4%
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Zrodto: badanie CAWI/CATI wéréd beneficjentdw i realizatoréw Poddziatania 11.1.6
RPO WSL 2014-2020, n= 576. Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz mozna

byto wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Jak wynika z analizy dokumentacji programowej FE SL 2021-2027 oraz z wywiadu z
przedstawicielem IZ FE SL wsparcie szkot, jako podmiotu spoteczenstwa
przyjmujgcego realizowane bedzie w obecnej perspektywie w ramach Dziatania 6.2 i
Dziatania 6.3, a wiec w ramach interwencji ogolnej. W ramach naboru do Dziatania
6.2 FE SL 2021-2027 zaplanowano miedzy innymi wspieranie dziatan podnoszgcych
kompetencje kadry w zakresie zapobiegania dyskryminaciji i przemocy rowiesniczej
motywowanej uprzedzeniami oraz w zakresie procesu integracji uczniéw (na
przyktad ukrainskich) i radzeniu sobie z ich trudnosciami zwigzanymi z
doswiadczeniem traumy wojennej i migracji. Dziatania te sg obligatoryjne zgodnie z
kryterium dostepu nr 5 W projekcie zaplanowano wdrozenie rozwigzan majgcych na
celu zapobieganie dyskryminaciji i przemocy ze wzgledu na cechy prawnie chronione,
w szczegolnosci na: ptec, niepetnosprawnos$é, orientacje seksualng oraz
pochodzenie etniczne. W Dziataniu 6.3 przewidziano typ projektu uwzgledniajgcy
podnoszenie umiejetnosci kadry oraz rodzicow/opiekundw dzieci do potrzeb edukacii
ogolnodostepnej, oraz kompetencji w zapobieganiu dyskryminacji i przemocy
rowiesniczej motywowanej uprzedzeniami oraz w zakresie procesu integracji
uczniow (na przykfad ukrainskich) i radzeniu sobie z ich trudnosciami zwigzanymi z

doswiadczeniem traumy wojennej i migraciji.

2.4 Dziatania pozadane do realizacji w ramach FE SL -
perspektywa uchodzcéw ukrainskich, beneficjentow i

realizatorow RPO WSL oraz perspektywa ekspercka
Perspektywa uchodzcoéw ukrainskich badanych w ankiecie audytoryjnej

Wyniki ankiety audytoryjnej z uchodzcami ukrainskimi przeprowadzonej w ramach
niniejszego badania wskazujg, ze potrzeby uchodzcow ukrainskich dotyczgce
dalszego wsparcia ich zycia w wojewodztwie Slgskim sg zroznicowane. Potowa
badanych oczekuje jednak pomocy w znalezieniu pracy oraz podniesieniu swoich
kwalifikacji w celu znalezienia lepszej pracy. Mniej wiecej co trzeci badany chetnie
przyjatby pomoc doradczg oraz poradnictwo prawne przy zatatwianiu spraw
zyciowych w Polsce, a takze pomoc zywnosciowa. Czesciej niz co czwarty

ankietowany uchodzca ukrainski oczekuje czestszych zajec¢ integrujgcych go ze
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spotecznoscig lokalng, wyj$¢ kulturoznawczych, wsparcia wypoczynku dzieci.

Pozadane przez uchodzcéw kierunki wsparcia FE SL zostaty juz uwzglednione w
konstrukcji typu projektu 1 ai 1 b Dziatania 7.3 FE SL 2021-2027.

Tabela 14 Potrzeby uchodzcow ukrainskich zwigzane z ich pobytem w Polsce

Korzystanie ze
wsparcia w latach
2022-2024

Liczba wskazan | Potrzeba na Liczba wskazan

rodzajéow
wsparcia, z
ktorych
uchodzca

ukrainski

korzystat

kolejne lata potrzeb na

kolejne lata

Pomoc w 5 | Pomoc w 8
znalezieniu znalezieniu

mieszkania mieszkania

Nauka jezyka 14 | Nauka jezyka 35
polskiego polskiego

Wsparcie 4 | Wsparcie 8

psychologiczne,
terapeutyczne dla
mnie,
dziecka/dzieci lub
catej naszej

rodziny

psychologiczne,
terapeutyczne dla
mnie,
dziecka/dzieci lub
catej naszej

rodziny

Pomoc w opiece

nad dzieckiem

0 | Pomoc w opiece 2

nad dzieckiem

Wsparcie dla
dziecka/dzieci w

przedszkolu/szkole

5 | Wsparcie dla 5
dziecka/dzieci w

przedszkolu/szkole

Wyjazdy, spotkania

5 | Wyjazdy, spotkania 17
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Korzystanie ze

wsparcia w latach

2022-2024

Integracyjne z
polskimi

mieszkancami,

Liczba wskazan

rodzajéw
wsparcia, z
ktorych
uchodzca
ukrainski

korzystat

Potrzeba na
kolejne lata

Integracyjne z
polskimi

mieszkancami,

Liczba wskazan
potrzeb na
kolejne lata

pikniki pikniki

Udziat w grupach 4 | Udziat w grupach 9
integracyjnych z integracyjnych z

innymi Ukraincami innymi Ukraincami

mieszkajgcymi w mieszkajgcymi w

poblizu poblizu

Poradnictwo 9 | Poradnictwo 21
prawne, pomoc w prawne, pomoc w

zatatwieniu zatatwieniu

réznych spraw réznych spraw

Wspoifinansowanie 6 | Wspoffinansowanie 18
wyjs¢ kulturalnych wyjs¢ kulturalnych

np. do kina, na np. do kina, na

wycieczki dla wycieczki dla

cztonkéw mojej cztonkow moje;j

rodziny rodziny

Organizacja 3 | Organizacja 12
wakacji dla wakacji dla

dziecka/dzieci dziecka/dzieci

Pomoc 10 | Pomoc 19
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Korzystanie ze
wsparcia w latach
2022-2024

Zywnosciowa

Liczba wskazan

rodzajéw
wsparcia, z
ktorych
uchodzca
ukrainski

korzystat

Potrzeba na
kolejne lata

zywnosciowa

Liczba wskazan
potrzeb na
kolejne lata

Pomoc ubraniowa

Pomoc ubraniowa

Pomoc -

wyposazenie w

meble, sprzety
codziennego

uzytku itp.

Pomoc -
wyposazenie w
meble, sprzety
codziennego

uzytku itp.

Pomoc w

znalezieniu pracy

Pomoc w

znalezieniu pracy

Pomoc w
rozwigzywaniu
trudnych spraw w

pracy

Pomoc w
rozwigzywaniu
trudnych spraw w

pracy

Kursy zawodowe,
zdobycie
kwalifikacji do
pracy w
interesujgcym mnie

zawodzie

Kursy zawodowe,
zdobycie
kwalifikacji do
pracy w
interesujgcym mnie

zawodzie

Kontynuacja
edukacji w Polsce

Kontynuacja
edukacji w Polsce

Zrodto: Ankieta audytoryjna z uchodzcami ukrainskimi, n=66
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Perspektywa beneficjentéow i realizatoréow RPO WSL

Badani beneficjenci i realizatorzy projektow RPO WSL za uzyteczne kierunki dziatan
uznali zwiekszenie zatrudnialnosci obywateli OPT, tworzenie mieszkan socjalnych,
kursy, specjalistyczne wsparcie dla rodzin, korepetycje wyréwnujgce szanse dzieci
ukrainskich w polskiej szkole oraz wiekszg integracje rodzin z polska spotecznoscig
lokalng. Za najmniej istotne uznano potrzebe objecia wsparciem przez polskie

rodziny, asystenture rodzinng, mediacje.

Identyfikacja pozgdanych kierunkow wsparcia FE SL wynikajgcych ze
zidentyfikowanych potrzeb OPT jest wiec tozsama wsrod uchodzcow ukrainskich

oraz instytucji realizujgcych wobec nich wsparcie w perspektywie 2014-2020.

Tabela 15 Biezgce potrzeby- pozgdane kierunki wsparcia obywateli panstw trzecich w
wojewddztwie slgskim w opinii beneficjentow i realizatoréw Poddziatan: 8.2.3, 9.1.7, 9.2.10,
9.3.1i10.2.5 RPO WSL 2014-2020

Potrzeba Odsetek wskazan

Specjalistyczne poradnictwo 41%
(psychologiczne, prawne, rodzinne) dla

rodzicow/opiekunow dzieci ukrainskich

Pomoc mieszkaniowa 41%
Pomoc w znalezieniu pracy 41%
Kursy, szkolenia zawodowe dla osob 35%
dorostych

Korepetycje przedmiotowe dla dzieci 32%

majgcych trudnosci edukacyjne

Kursy, szkolenia podnoszgce 30%
kompetencje kluczowe obywateli

panstw trzecich

Zajecia/szkolenia z jezyka polskiego dla 29%
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Potrzeba Odsetek wskazan

Swiadczenia finansowe z systemu 29%
pomocy spotecznej badz inne

Swiadczenia finansowe

Dziatania srodowiskowe i integracyjne 24%
takie jak: piknik rodzinny, wyjazdy

tematyczne dla rodzin, wyjscia

Prowadzenie warsztatéw/grup wsparcia 23%
dla dzieci
Pomoc w rozwigzywaniu problemow w 21%

pracy, integracje ze srodowiskiem

zawodowym

Terapia psychologiczna/pedagogiczna 20%
dla dzieci, u ktorych zostang
zdiagnozowane problemy natury

psychologicznej

Pomoc rzeczowa dla rodzin i oséb z 18%

Ukrainy badz innych panstw trzecich

Diagnoza/terapia 17%
psychologiczna/psychoterapia dla

rodzicow/opiekunéw z Ukrainy

Organizacja grup wsparcia dla 17%
dorostych uciekajgcych z Ukrainy

Zapewnienie opieki dla dzieci na czas 14%
odbywania sie konsultacji/terapii/grup

wsparcia dla rodzicow/opiekunow

76



Potrzeba Odsetek wskazan

Nauka jezyka ukrainskiego dla kadry, 12%

realizatorow

Zapewnienie pobytu dzieci ukrainskich 11%

w placowce wsparcia dziennego

Rozwdj i koordynacja wolontariatu na 6%

rzecz osob uciekajgcych z Ukrainy

I Asystentura rodzinna 3% I
I Mediacja 2% I
Objecie rodzin ukrainskich pomocag 2%

rodzin wspierajgcych

Zrodto: Badanie CAWI/CATI wérdd beneficientdw i realizatoréw projektéow RPO WSL
Poddziatan: 8.2.3, 9.1.7, 9.2.10, 9.3.1, 10.2.5, n=67. Procenty nie sumujg sie do 100,

poniewaz mozna byto wskazac wiecej niz jedng odpowiedz

Perspektywa ekspercka

Istotnym problemem jest dyskryminacja uchodzcow ukrainskich. W roku 2023 — jak
wynika z badania Monitoring sytuacji uchodzcéw ukrainskich w Polsce - 12%
deklaruje, ze w miejscu pracy stosowana jest wobec nich dyskryminacja ze wzgledu
na narodowosc i pte¢ biorgc pod uwage warunki ptacy i zatrudnienia. Szeroko
omawianym w literaturze problemem jest dyskryminacja kobiet romskich z Ukrainy,
ktérym niechetnie nadawana jest ochrona tymczasowa, nie otrzymujg one takze
wystarczajgcego wsparcia w dostepie do zatrudnienia?®. Wyniki ankiety audytoryjnej
wskazujg na istotna wage tego problemu — 10% ankietowanych doswiadczyto
dyskryminacji zarbwno ze wzgledu na ptec, jak i na wiek w miejscu zatrudnienia oraz
podczas wynajmu mieszkania. Blisko potowa — 47% doswiadczyta dyskryminacji przy

poszukiwaniu zatrudnienia lub mieszkania ze wzgledu na swojg narodowos¢. Ta

28 raport Amnesty International pn. UchodzZcy z Ukrainy w Polsce, 2024
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forma dyskryminacji przybiera dos$¢ szeroki zakres — poprzez jawnie wrogie i
obrazajgce komentarze na serwisach spotecznosciowych, jak i odrzucanie CV ze
wzgledu na imie i nazwisko wskazujgce narodowosc¢ ukrainskg. Eksperyment
dotyczacy tego drugiego aspektu przeprowadzita jedna z badanych agencji
zatrudnienia, wysytajagc 2 identycznie brzmigce CV rdznigce sie tylko nazwiskiem w

rozne miejsca.

Wedtug badania Agencji Praw Podstawowych UE uchodzcy z Ukrainy sg obecnie
zatrudniani ponizej swojego poziomu wyksztatcenia i kompetencji. Badanie
wskazuje, ze zatrudnienie ponizej kwalifikacji jest powszechniejsze wsréd kobiet niz
wsrod mezczyzn i dotyczy odpowiednio 51 i 39% respondentow?® Pozytywnie nalezy
wiec oceni¢ wprowadzenie w pierwszym naborze do Dziatania 7.3 FE SL w
kryteriach ogolnych horyzontalnych kwestii niwelowanie negatywnych stereotypow
na temat OPT oraz w kryteriach szczegétowych dodatkowych premiowanie
projektéw, w ktorych uczestniczg osoby potencjalnie poddawane dyskryminacji
wielorakiej.

W pierwszym naborze do Dziatania 7.3 FE SL uwzgledniono nastepujgce typy
wsparcia skierowane do uchodzcéw lub pracodawcéw:

1. Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich (OPT), w tym
migrantow, poprzez:

a. wspieranie OPT, w tym migrantéw, oraz pracodawcéw w procesie integracji

cudzoziemcdw na rynku pracy, poprzez:

I. wspieranie OPT poprzez m.in. indywidualne doradztwo zawodowe i poradnictwo
zawodowe; szkolenia oraz kursy zawodowe i inne pozwalajgce na podniesienie lub
uzupetnienie kwalifikacji lub kompetenciji; kursy jezyka polskiego, w tym
specjalistyczne i dostosowane do potrzeb wspierajgce osoby wykonujgce konkretny
rodzaj pracy; staze zawodowe; zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng w trakcie realizacji form wsparcia; poradnictwo psychologiczne,

obywatelskie, prawne, antydyskryminacyjne; poradnictwo w zakresie legalizaciji
pracy;

Il. wspieranie pracodawcéw poprzez m.in. szkolenia doradztwo dla pracodawcow, w

tym z zakresu rekrutacji pracownikow migracyjnych, legalizacji pracy, organizacji

29 NOTA PRZEDSTAWIAJACA ASPEKTY PLCI: i ZRODLA UTRZYMANIA |
DOSTEP DO PRACY WSROD UCHODZCOW Z UKRAINY W KRAJACH
SASIEDNICH, UN Women, 2023
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miedzykulturowego $srodowiska pracy, przeciwdziatania dyskryminacji; poradnictwo w
zakresie legalizacji pracy;

b. ustugi dla cudzoziemcdw, w tym o charakterze kompleksowych Sciezek integraciji,
ktére pozwolg im na lepsze funkcjonowanie w polskim spoteczenstwie, m.in. kursy
jezyka polskiego, szkolenia z zakresu wartosci i kultury polskiej, szkolenia
umozliwiajgce zdobycie kwalifikacji, dostarczanie praktycznych informacji
dotyczacych réznych aspektéw zycia w Polsce, porady prawne itp.

Proponowane w Programie kierunki wsparcia sg bardzo szerokie. Odnoszg sie do
wiekszosci zdiagnozowanych potrzeb OPT. W zakresie wsparcia nie odniesiono sie
do ryzyka bezdomnos$ci wsrod stabiej uposazonych uchodzcow ukrainskich w

zwigzku z likwidacjg rzgdowego programu doptat do kosztéw ich zakwaterowania.

W kryteriach szczegdtowych dostepu zawarto wymaog indywidualizacji wsparcia
skierowanego do OPT, z uwzglednieniem kompetenciji jezykowych i kwalifikacji
potencjalnych uczestnikow. Kryterium to nalezy oceni¢ pozytywnie. Nalezy jednak
rozwazy¢ promowanie wsréd potencjalnych beneficjentéw kolejnego naboru
Dziatania 7.3 dziatan ukierunkowanych badz na zawody deficytowe, gwarantujgce
uzyskanie zatrudnienia bgdz tez promowanie dziatan zwiekszajgcych szanse
zatrudnienia OPT o wysokich kwalifikacjach w zawodach w petni wykorzystujgcych
ich mozliwosci. Istotne jest takze promowanie projektow, w ktérych umozliwi sie
uczestnikom uzyskania certyfikatu znajomosci jezyka polskiego na poziomie B1 lub
B2 nie tylko w mowie, ale i w piSmie co zwieksza szanse uzyskania dobrze ptatnego
zatrudnienia zblizonego do wyuczonych kwalifikaciji.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, iz w ramach krajowego programu FAMI 2021-2027
réwniez bedzie mozliwe pozyskanie wsparcia w zakresie uznawalnosci dyplomow i
kwalifikacji zdobytych w krajach pochodzenia m.in. poprzez informowanie OPT, a
takze szkolenia dla pracownikéw uczelni i pracodawcéw, doradztwo i pomoc w
kwestiach legalizacji pobytu, administracyjnych i prawnych, przystugujgcych praw
pracowniczych, przeciwdziatania dyskryminacji i przestepstw z nienawisci,

w obszarach zakwaterowania i sSrodkéw utrzymania, doradztwa i pomocy
integracyjnej, opieki zdrowotnej, psychologicznej i socjalnej, systemu edukaciji, opieki
nad dziec¢mi oraz tgczenia rodzin; srodki ksztatcenia mtodziezy oraz dorostych: kursy
jezykowe na réznych poziomach oraz dziatania zwigkszajgce kompetencje i
Swiadomosc¢ prawng majgce na celu utatwienie dostepu do rynku pracy, a takze

dziatania wspierajgce uczniow i pracownikéw szkol. Wydaje sie jednak, ze tego typu
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projekty warto realizowa¢ w skali lokalnej, w odniesieniu do wyzwan i specyfiki
regionalnego rynku pracy.

2.5 Potencjatl instytucjonalny podmiotéw udzielajacych

wsparcia OPT w wojewddztwie slagskim — pozadane
kierunki dziatan na rzecz spoteczenstwa przyjmujacego i

jego instytucji

Pomoc instytucjonalna lub pomoc zorganizowana dla uchodzcéw ukrainskich

obejmuje nastepujace pola dziatania:

1. Pomoc pierwszego kontaktu dla oséb ciggle przybywajgcych z Ukrainy, odnosi

sie ona do pierwszej pomocy w zakresie informacji na temat pobytu w Polsce,
podstawowej opieki medycznej, cieptego positku, zakwaterowania. Obecnie
pomoc te mozna uzyska¢ w dwéch punktach zlokalizowanych na terenie
Katowic. W trakcie badania nie zidentyfikowano potrzeby tworzenia nowych
punktow recepcyjnych ze wzgledu na niskg dynamike nowych przyjazdow.
Potencjat instytucjonalny dotyczacy wsparcia nowoprzybytych OPT w zakresie
zasad funkcjonowania w regionie jest wystarczajgcy. Nie odnotowano

potrzeby jego wzmocnienia.

. Biezgca pomoc prawna, poradnictwo, integracja lokalna — funkcje te — jako
beneficjenci — moga realizowac¢ organizacje pozarzgdowe oraz OPS. Analiza
netnograficzna wskazuje, iz w niemal kazdym powiecie znajduje sie NGO,
ktore uczestniczyto w doraznym wsparciu uchodzcow, w tym w poradnictwie,
prawnym, doradczym, dziataniach integracyjnych w roku 2022. W roku 2023
wsparcie dla uchodzcéw ukrainskich udzielane byto przez 60 organizaciji
pozarzgdowych. Wsparcie to udzielane jest jednak w sposob ciggty jedynie w
Centrach Integracyjnych dla Cudzoziemcéw, utworzonych ze srodkéw CARE
oraz w oddziatach CARITAS i w Zywieckiej Fundacji Rozwoju. Potrzeby
informacyjne dotyczgce zatatwiania spraw urzedowych, legalizacji pobytu,
ubiegania sie o0 pomoc materialng zaspokajane sg w OPS oraz w punktach
informacyjnych w delegaturach Urzedu Wojewoddzkiego, wspieranych w
ramach projektu FAMI ,Slgskie dla cudzoziemcéw”. Mozna jednak
zidentyfikowaé powazny problem w trudnosci otrzymania karty pobytu przez
OPT. Cykl jej wydawania trwa nawet dwa i pol roku, co powoduje koniecznos$é
wznowienia procedury w zwigzku np. ze zmiang miejsca zamieszkania OPT

na terenie Polski. Problemy te — jak wynika z wywiaddéw z przedstawicielami
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delegatur Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach - wynikajg z niedoboréw
kadrowych. Postulowane jest wspieranie sktadu kadrowego w UW,

zwiekszenie liczby zatrudnionych osob.

. Pomoc w zakresie zakwaterowania. W kazdym powiecie w momencie
realizacji badania funkcjonowat przynajmniej jeden punkt zakwaterowania
zbiorowego. Informacje o nim rozwieszone sg po dworcach oraz w urzedach
miejskich. Ponadto pomocy w znalezieniu mieszkania lub pokoju przy rodzinie
udzielajg Centra Integracji dla Cudzoziemcow w Katowicach i Czestochowie,
inne organizacje pozarzgdowe zlokalizowane w duzych miastach. Pomoc ta
polega zazwyczaj na wspolnym poszukiwaniu mieszkania poprzez
ogolnodostepne portale. Istothg pomoc w znalezieniu mieszkania udzielajg
agencje zatrudnienia tymczasowego badz niektérzy pracodawcy. Pomoc ta
polega na wynajmowaniu mieszkania w trybie wynajmu okazjonalnego przez
agencje lub pracodawce a nastepnie uzyczania go pracownikom. Jak wynika z
raportu GREMIPERSONAL, ponad potowa uchodzcéw ukrainskich
wynajmujgcych mieszkania w skali kraju korzysta z tego rozwigzania.
Wystepuje jednak ryzyko bezdomnosci po likwidacji rzgdowego programu
dofinansowujgcego wynajmowanie mieszkan uchodzcom ukrainskim,
dotykajgcy w szczegdlnosci osoby niepracujgce — samotne badz z dzieémi.
Potencjat instytucjonalny OPS oraz organizacji pozarzgdowych jest w tym
aspekcie ograniczony. REKOMENDACJA. Warto jednak rozwazy¢ mozliwos$¢é
wspierania w projektach typu dziatania 1c dofinansowania miejsc pobytu OPT
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej jako element $ciezki integraciji.

Beneficjentami takich projektéw mogtyby byé partnerstwa NGO oraz OPS.

. Pomoc spoteczna, zasitki, pomoc rzeczowa — funkcje te, dla Ukraincow
spetniajgcych kryteria pomocy spotecznej realizujg OPS-y. Pozostali mogg
ubiegaé sie o wsparcie materialne w Bankach Zywnosci zlokalizowanych w
Czestochowie oraz w Chorzowie, CIdC, a takze do diecezjalnych oddziatow
CARITAS realizujgcych regularnie rozdawane darow. Funkcje te spetniajg
takze inne organizacje, np. Zywiecka Fundacja Rozwoju, Fundacja Brata
Alberta, positkujgc sie donacjami z roznych zrédet. Przedstawiciele badanych
OPS - 6w nie definiujg dodatkowych potrzeb w zakresie wzmocnienia
potencjatu obstugi OPT. Problemem jest dla nich jednak brak systemowego
rozwigzania dotyczgcego umieszczania ubogich ukrainskich seniorow w

domach opieki spotecznej, w przypadku brakéw ich dokumentacji lekarskiej.
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Potencjat instytucjonalny w przedmiotowym obszarze wsparcia jest

wystarczajgcy.

. Pomoc w zakresie posrednictwa pracy, organizacji stazy zawodowych.
Funkcje te w szczgtkowym zakresie petnig PUP-y, ze wzgledu na preferencje
uchodzcow ukrainskich do szukania pracy w oparciu o sieci spoteczne,
polecenia innych rodakéw lub w oparciu o ogtoszenia pracy w
ogolnodostepnych portalach lub w polecanych agencjach zatrudnienia. W
opinii badanych przedstawicieli PUP potencjat ich organizaciji jest
wystarczajgcy do realizacji ustug wobec uchodzcéw. Wystepuje jednak
potrzeba szkoleniowa dotyczgca informowania pracodawcéw o petnym
zestawie dokumentéw jakie muszg zgromadzi¢, aby zapewni¢ legalne
zatrudnienie OPT. Nadal aktualne pozostaje dofinansowanie nostryfikaciji
dyploméw w ramach dziatania PUP. Dziatania te sg finansowane ze srodkéw

rzgdowych, stad tez nie wystepuje potrzeba wsparcia PUP w tych obszarach.

. Kursy jezyka polskiego. Kursy te — w pierwszej potowie 2024 roku realizowane
byly punktowo i w bardzo matym zakresie, grupy te ze wzgledu na
ograniczenia kosztowe organizatorow nie liczyty wiecej niz 10 osob, dotyczyty
one poziomu znajomosci jezyka polskiego na poziomie A2. Wedtug stanu na
dzien 30.06.2024 roku kursy te byty organizowane w 4 lokalizacjach
(Katowice, Bielsko-Biata, Zywiec, Zory). Nalezy zaryzykowa¢ stwierdzenie, ze
ich dostepnosc jest znikoma dla OPT chcgcych poprawi¢ swojg znajomosc¢
jezyka polskiego. Istnieje takze niewielka dostepnosc¢ lektoréw posiadajgcych
umiejetnosci przygotowania OPT do zdania egzaminu jezykowego
panstwowego na poziomie przynajmniej B1. Ich zidentyfikowanym Zrodtem sg
Akademia Slgska oraz Uniwersytet Slgski. Beneficjentami tych projektow
mogqg by¢ organizacje pozarzgdowe w partnerstwie z instytucjami

edukacyjnymi.

. Kursy zawodowe i kursy kompetencyjne. Nie zostata rozwinieta w
wojewddztwie slgskim ustuga kursow zawodowych czy tez kurséw
kompetencyjnych w jezyku ukrainskim. Uczestnictwo w kursach konczgcych
sie egzaminem wymaga znajomosci jezyka polskiego w mowie lub pismie co
najmniej na poziomie B1l. Bez wzgledu na posiadane kompetencje jezykowe,
uchodzcy nie dysponujg wiedzg o mozliwosciach odbycia takich kursow.
Potencjat instytucji szkoleniowych i edukacyjnych, bedacych potencjalnymi

beneficjentami takich projektéw wymaga wiec wzmocnienia.
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8. Integracja uchodzcow. Funkcje te petnig szkoty, urzedy miast poprzez
organizowanie cyklicznych imprez, sporadycznie funkcje te petnig organizacje
pozarzgdowe, z wyjatkiem Centrow Integracyjnych dla Cudzoziemcow w
Czestochowie i Katowicach, ktére funkcje te petnig stale. W ramach FE SL
realizacja projektéw ukierunkowanych na indywidualng integracje uchodzcow
(typ 1b) moze byc realizowana przez organizacje pozarzgdowe oraz OPSy,

ktore posiadajg peten potencjat instytucjonalny w tym zakresie..

9. Wsparcie pracodawcéw. Wysoki potencjat w realizacji przedmiotowego
wsparcia majg instytucje szkoleniowe i edukacyjne w partnerstwie ze slgskimi
organizacjami pracodawcow oraz organizacjami pozarzgdowymi. Potencjat
instytucjonalny w tym obszarze jest znaczny. Nie zidentyfikowano potrzeby

jego uzupetnienia.

Jak wynika z przedstawionego wyzej zestawienia wiekszosc¢ kierunkdw wsparcia
przewidzianych w Dziataniu 7.3 wymagac¢ bedzie partnerstwa bgdz wspotpracy
réznego typu instytucji. Pozytywnie nalezy oceni¢ kryterium dostepu wymagajgce
zaangazowania wiecej niz jednego podmiotu w realizacje wsparcia. Zastanawia
jednak — biorgc pod uwage, ze wiekszos¢ podmiotow wspierajgcych procesy
migracyjne dziata w skali lokalnej wymog dostepnosci projektu dla OPT w skali

catego regionu.

W FE SL przewidziano fakultatywne wsparcie dziatan na rzecz spoteczenstwa
przyjmujgcego i jego instytucji, w tym przeciwdziatanie dyskryminacji, budowanie
wiedzy i potencjatu podmiotéw dziatajgcych na rzecz migrantéw, poprzez m.in.:

a. wspieranie rozwoju kadr, w tym prowadzenie szkolen dla osob pracujgcych z
OPT z instytucji publicznych (szkét, instytucji pomocy i integracji spotecznej,
publicznych stuzb zatrudnienia) oraz niepublicznych (organizacji pozarzadowych,
placéwek stuzby zdrowia);

b.  tworzenie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej majgcej na celu wymiane
doswiadczen, dzielenie sie wiedzg oraz zasobami, prowadzenie wspdlnych dziatan
oraz koordynacje dziatan miedzy poszczegdlnymi urzedami, instytucjami i
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w sferach zwigzanych ze wsparciem
OPT,;

C. dziatania swiadomosciowe budujgce postawe spoteczenstwa przyjmujgcego
poprzez tworzenie miejsc spotkan spotecznosci np. w instytucjach kultury pozwalajgce

na integrowanie sie spotecznosci lokalnej z jej nowymi cztonkami.

83



Biorgc pod uwage przedstawione wczesniej zestawienie potencjatu podmiotow
wspierajgcych polityke migracyjng — istotne bedzie wsparcie potencjatu instytuciji
szkoleniowych i edukacyjnych w zakresie certyfikowania kursow i szkolen w jezyku
ukrainskim, wsparcie organizacji pozarzgdowych i OPS-6w w zakresie tzw.
mieszkalnictwa spotecznego, dofinansowania miejsc zakwaterowania dla OPT
zagrozonych bezdomnoscig, wsparcie instytucji szkoleniowych i edukacyjnych oraz
organizacji pracodawcow w zakresie budowania strategii zatrudniania obywateli
panstw trzecich, przedstawicieli instytucji ochrony zdrowia w zakresie prowadzenia

wywiadu medycznego przy uzyciu translatorow mowy.

Nalezy w tym miejscu zaznaczyc, ze potencjat podmiotéw wspierajgcych procesy
migracyjne bedzie réwniez budowany w FAMI. W ramach celu szczegdétowego nr 2
tego Programu — Legalna migracja i integracja zaplanowano rozwoj kapitatu
ludzkiego: stworzenie systemu specjalistycznych szkolen i kurséw, szkolenia
pracownikdw w obszarze legalnej migracji, szkolenia jezykowe, szkolenia z zakresu
miedzykulturowosci i niedyskryminacji, wymiana informacji i dobrych praktyk na

szczeblu krajowym i europejskim/miedzynarodowym.

Beneficjenci i realizatorzy projektéw RPO WSL (instytucje pomocy spoteczne;j,
przedstawiciele szkét, przedstawiciele NGO), ktorzy zadeklarowali chec¢ realizaciji
projektu w ramach Dziatania 7.3 FE SL 2021-2027 najczes$ciej potrzebowaliby
wsparcia swojego potencjatu w zakresie komunikacji w jezyku ukrainskim, wsparcia
szkoleniowego w zakresie pracy z uchodzcami, a takze coachingu wsparcia
psychologicznego dla kadry realizujgcej projekt i wsparcia tzw. matej infrastruktury
realizacji projektu. Bedg oni mogli pozyskaé oczekiwane wsparcie z obu zrédet.

Tabela 16 Deklarowane przez beneficjentow i realizatoréw projektéw RPO WSL obszary
wsparcia ich potencjatu podczas realizacji projektéw ukierunkowanych na OPT w
perspektywie 2021-2027

Obszar Beneficjenci Beneficjenci | Beneficjenci Beneficjenci

i z obszaru z obszaru z obszaru
realizatorzy = ekonomii mieszkan edukacji
ustug spotecznej socjalnych

spotecznych

Wsparcie w 18% 20% 0 75% 100%
rekrutacji, dotarciu
do grupy docelowej
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Wsparcie
szkoleniowe w
zakresie pracy z
ludZzmi/uczniami po
traumie wojennej,
kryzysie

uchodzczym

48%

Beneficjenci
i
realizatorzy

ustug

spotecznych

60%

Beneficjenci
Z obszaru
ekonomii

spotecznej

33%

Beneficjenci
Z obszaru
mieszkan

socjalnych

25%

Beneficjenci
z obszaru

edukacji

Wsparcie
szkoleniowe w
zakresie jezyka
ukrainskiego,
innych metod
jezykowego

komunikowania sie

36%

28%

33%

50%

100%

Wsparcie
zatrudnienia w
naszej
instytucji/organizacji
na czas realizacji

projektu

14%

16%

33%

Wsparcie
psychologiczne,
coaching dla naszej
kadry podczas

realizacji projektu

32%

52%

Wsparcie
infrastruktury

43%

40%

33%

25%
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Beneficjenci Beneficjenci | Beneficjenci Beneficjenci

i Z obszaru z obszaru z obszaru
realizatorzy  ekonomii mieszkan edukacji
ustug spotecznej socjalnych

spotecznych

miejsca realizacjl

projektu

Wsparcie
szkoleniowe w
zakresie
wspotpracy z
innymi podmiotami
podczas realizacji

projektu

Zrédto: Badanie CAWI/CATI wérdd beneficjentdw i realizatoréw projektéw RPO WSL
ukierunkowanych na wsparcie uchodzcow ukrainskich, planujgcych realizacje
projektu FE SL, n=77. Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz mozna byto

wskazac wiecej niz jedng odpowiedz

Zaréwno w ramach FE SL, jak i w ramach programu krajowego FAMI przewidziano
wsparcie dziatan sieciujgcych i koordynujgcych, w tym w programie krajowym
przewidziano utworzenie 3 Centrow Integracji Cudzoziemcow w regionie, zgodnie z
modelem integracji opracowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w perspektywie 2014-2020. Potrzeba realizacji tego typu wsparcia jest

pilna.

Jak wynika z analizy netnograficznej oraz wywiadow z instytucjami na co dzienh
zajmujgcych sie wsparciem migrantéw w regionie brakuje miejsca oraz zasad
koordynacji wsparcia w skali lokalnej i regionalnej. Nie tylko sami OPT nie majg
swojego portalu bgdz adresu, w ktérym mogg uzyskaé wszystkie zintegrowane
informacje o mozliwych formach zakwaterowania, sprawdzonych ofertach pracy czy
mozliwosci podnoszenia kompetencji, kwalifikacji, znajomosci jezyka polskiego lub o
targach pracy, wydarzeniach integracyjnych. Réwniez przedstawiciele badanych
instytucji — MOPS, PUP, UW czy NGO nie majg wiedzy o innych dziataniach

podejmowanych wobec uchodzcéw w danej okolicy..
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Obecnie, czesciowo funkcje te petnig Centra Integracyjne dla Cudzoziemcéw
prowadzone w Katowicach i Czestochowie przez Fundacje ADRA, powstate ze
srodkow CARE. W trakcie badania, mimo wielu prob nie udato sie przeprowadzi¢
wywiadu z przedstawicielami CIdC. Liczne proby kontaktu zespotu badawczego
pozostaty bez rozpatrzenia Fundacji ADRA. Jak wynika z analizy stron internetowych
w ramach ustug CldC mozna skorzystac z:

» kursow jezyka polskiego na poziomie A1-A2, B1-B2

e pomocy w sprawach formalnych zwigzanych z zyciem w Polsce

e doradztwa prawnego

e doradztwa zawodowego

« indywidualnych konsultacji i warsztatow psychologicznych

e pomocy w tagodzeniu stresu i traumy wojennej

e pomocy w umawianiu wizyt u lekarzy na podstawie skierowania

e pomocy w umawianiu wizyt u ukrainskiego lekarza rodzinnego

o warsztatow tematycznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych

e Wwsparcia w kryzysie

e wsparcia integracji osob uchodzczych
Zakres pomocy mozliwej do zaoferowania uchodzcom wydaje sie by¢ szeroki i trafny.
Wystepujg jednak luki zwigzane m.in. z pomocg w znalezieniu zakwaterowania, co
po likwidacji rzgdowego programu doptat do kosztow wynajmowania mieszkan
uchodzcom ukrainskim, moze miec istotne znaczenie w zwigzku ze spodziewanym

wzrostem kryzysu bezdomnosci wsréd uchodzcow (jak wynika z ogélnopolskich

badan 50% wynajmujgcych mieszkania nie ptaci za nie samodzielnie petnej kwoty).

W obecnej ofercie CIdC brak oferty pomocy materialnej — by¢ moze wystarczytoby
udostepnienie w Centrach informacji o punktach rozdawania daréw i kryteriach

uzyskania tej pomocy.

Wydaije sie, ze Centra Integracji Cudzoziemcéw, planowane do utworzenia w
wojewodztwie Slgskim w ramach FAMI powinny takze - zgodnie z formutg one stop
shop posredniczy¢ w realizacji kurséw kompetencyjnych i zawodowych. Istotne —
obok dziatan integrujgcych OPT z polskg spotecznoscig lokalng — bytoby takze
tworzenie sieci samopomocy wsréd samych obywateli panstw trzecich.
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Biorgc pod uwage zidentyfikowane wyzwania edukacyjne dzieci i mfodziezy, w
ofercie CIC, wspoffinansowanej w ramach FAMI powinno znalez¢ sie takze wsparcie
w postaci zaje¢ przygotowujgcych OPT do egzaminéw maturalnych, czy tez w
przysztych latach — egzaminu osmioklasisty. Zakres dziatania planowanych CIC
powinien wiec by¢ szeroki. Zgodnie z preferencjami FAMI zaplanowane w
wojewodztwie slgskim Centra Integracji Cudzoziemcdw powinny takze prowadzic¢
platforme konsultacyjng dla OPT, najlepiej w postaci portalu integrujgcego oferty,

propozycje, zmiany w prawie skierowane dla obywateli panstw trzecich.

Typ projektu 2c — zaplanowany w FE SL 2021-2027 bedzie mégt takze byé
realizowany w programie FAMI. Wydaje sie, ze w skali FE SL istotne bedzie

realizowanie dziatan srodowiskowych w skali lokalne;j.
2.6 Spodziewana trwatos¢ wsparcia OPT w ramach FE SL

Zaprojektowanie dziatan ukierunkowanych na wsparcie obywateli panstw trzecich w
wojewodztwie Slgskim powinno uwzgledniac¢ réwniez spodziewang trwatosc¢

wsparcia, wyrazong decyzjg o pozostaniu na $lgskim rynku pracy.

Blisko 40% migrantow ekonomicznych pochodzacych z krajow Ameryki Lacinskiej i
Azji pracuje w Polsce dituzej niz dwa lata®, Odsetek ten jest znacznie wyzszy w
przypadku imigrantow z Azji niz z Ameryki Lacinskiej (50% wobec 16%). Z badania
wynika, ze zdecydowana wiekszosc¢ tych pracownikéw (83%) nie zmieniata
pracodawcy podczas swojego pobytu w naszym kraju, co moze swiadczy¢ o
stabilnosci zatrudnienia. Blisko co trzeci (29%) przedstawiciel migrantéw
pochodzgcych z krajow Azji i Ameryki Potudniowej planuje pracowac¢ u swojego
pracodawcy dituzej niz 3 lata. Dla wiekszosci pracujgcych w naszym kraju
pracownikow spoza Europy Polska jest krajem docelowym emigracji ekonomicznej,
niemniej zaledwie co dwunasty badany pochodzgcy z krajéw Azji (7%) i blisko co
trzeci obywatel panstw Ameryki Potudniowej (29%) planuje zosta¢ w naszym kraju

na state.

Jak wynika z raportu z badan przeprowadzonych w 2023 roku przez Platforme
Migracyjng EWL, Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego i

Fundacje ,EWL" na zlecenie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow RP pn. ,Z Polski do

30 Migracja 2.0, Polska w globalnej walce o talenty z Azji i krajow Ameryki Lacinskiej,
Raport z badania sondazowego przeprowadzonego przez EWL Group, Fundacje
EWL oraz Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa,
2024

88



Niemiec. Nowe trendy migracji uchodzcéw ukrainskich” wielu uchodzcéw, ktorzy
poczgtkowo szukali ochrony w Polsce, przeniosto sie do Niemiec Dodaje, ze jako
powody przeprowadzki wiekszos¢ z nich wymieniata ,czynniki spoteczne”, na
przyktad cztonkéw rodziny w Niemczech, tamtejszy rynek pracy lub mozliwosc¢
uczeszczania na kursy jezykowe. Wazng role odgrywa réwniez szeroki dostep do
ustug medycznych i mozliwosci edukacyjnych. W raporcie tym czytamy, iz ,Istotnym
powodem, determinujgcym migracje ukrainskich uchodzcéw z Polski do Niemiec, sg
polecenia znajomych. 43% ankietowanych zdecydowato sie na przeprowadzke na
podstawie doswiadczen i polecen bliskich, ktorzy juz wczesniej osiedlili sie w
Niemczech. To zbiega sie z poprzednim trendem migracji ekonomicznych
ukrainskich obywateli, gdzie wtasnie polecenia znajomych byty gltdéwnym
motywatorem wyboru kraju w celu zarobkowym. Wazng role w tej migracji odgrywajg
jednak czynniki materialne. Niemcy sg w stanie zaoferowac atrakcyjniejsze
Swiadczenia socjalne (42%) oraz wyzsze wynagrodzenia (27%), a takze wieksze
mozliwosci oszczedzania wynikajgce z zycia w tym kraju (38%), co bezposrednio
wptywa na decyzje ukrainskich uchodzcow. W konsekwencji stanowi to dla nich
szanse na zdobycie lepszych mozliwosci rozwoju zawodowego, jak i osobistego”.
Whioski z badan wskazujg, ze migracja z Polski do Niemiec dotyczyta gtéwnie oséb,
ktore nie podejmowaty zatrudnienia w naszym kraju. Warto rowniez podkresli¢, ze
ponad potowa badanych uchodzcéw ukrainskich (62%) rozwazytaby powrét do
Polski, w sytuacji mozliwosci znalezienia lepszego zatrudnienia, otrzymania
wyzszego wynagrodzenia. Znamienny jest fakt, iz tak jak 17% badanych uchodzcéw
ukrainskich, ktérzy przeniesli sie z Polski do Niemiec uczestniczy tam w kursach
zawodowych, podczas gdy podczas pobytu w Polsce nie integrowali sie z rynkiem
pracy w ten sposéb. Badanie pokazato istotne réznice w sposobach integracji
ukrainskich uchodzcéw w Polsce i Niemczech. 34% respondentdow integrowato sie w
naszym kraju poprzez kontakt ze spotecznoscig lokalng. Ale warto zwrdci¢ uwage, ze
co trzeci uchodzca (33%) integrowat sie w swoim miejscu pracy. W Niemczech
uchodzcy integrujg sie gtdwnie podczas intensywnych kursow jezykowych (52%),
kontakt ze spotecznoscig lokalng (44%). Czynniki wptywajgce na ich decyzje o
dtuzszym pobycie w Niemczech to — oprdcz stabilizacji bytowej — takze wigksza
integracja ze spotecznoscig przyjmujgcyg (24%) oraz ze spotecznoscig ukrainskg na

imigracji (18%).

Whioski z przytaczanego raportu wskazujg wiec na duze znaczenie

satysfakcjonujgcego rynku pracy, mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji oraz
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integracji nie tylko ze spotecznoscig przyjmujgca, ale tez spotecznoscig uchodzczg w

danym kraju.

Réwniez wyniki badan przeprowadzonych wsrod migrantow mieszkajgcych i
pracujgcych w wojewddztwie slgskim jeszcze przed wojng w Ukrainie3! wskazujg, ze
gtbwnym powodem dtuzszej migracji zarobkowej OPT do regionu jest dostepnosc¢
atrakcyjnej pracy, mieszkania oraz polecenie innych cudzoziemcéw z danego
tancucha migracyjnego, mozliwos¢ uzyskania wsparcia od rodakéw w znalezieniu
pracy, mieszkania. Obcokrajowcy postrzegajg wojewodztwo $lgskie jako region
obfitujgcy w wiele ciekawych wydarzen kulturalnych (61,2%) oraz atrakcyjny
turystycznie (59,2%). Wiekszosc¢ twierdzi tez, Ze koszty utrzymania w wojewodztwie
Slgskim sg nizsze niz w innych regionach Polski (54,7%). Dla zdecydowanej
wiekszosci zagranicznych pracownikow atutem jest takze dobra infrastruktura

transportowo-komunikacyjna (84,5%).

Profilowanie wsparcia w ramach FE SL powinno rowniez uwzglednia¢ plany
uchodzcow ukrainskich dotyczgce dalszego pozostania w Polsce. Jak wynika z
raportu NBP z badanh przeprowadzonych w 2023 roku wsréd uchodzcow ukrainskich
pn. Sytuacja zyciowa i ekonomiczna migrantéw z Ukrainy w Polsce w 2023 roku,
jedynie blisko potowa — 48% uchodzcow ukrainskich mieszkajgcych w wojewodztwie
Slgskim planuje powrdét do swojego kraju w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia wojny,
badz wtgczenia Ukrainy do UE lub NATO. Z innych badain mozna wyciggnac¢
wniosek, iz w skali ogélnopolskiej, jedynie 14% uchodzcéw ukrainskich, planuje pod
koniec 2023 roku wyjazd z Polski do innych krajow32. Ponad potowa (55%)
uchodzcow ukrainskich ankietowanych audytoryjnie w ramach ewaluaciji planuje

pozostanie w wojewddztwie slgskim podczas trwania wojny w Ukrainie.
W opinii badanych przedstawicieli instytucji wspierajgcych procesy migracyjne
kluczowym czynnikiem decydujgcym o trwatosci potencjalnego wsparcia, mierzonego

pozostaniem uczestnikow projektow na rynku pracy bedg kwestie ekonomiczne —

31 R. Cekiera, Sytuacja obcokrajowcow w wojewoddztwie $lgskim — miedzy pandemig
a wojng w Ukrainie. RAPORT, Uniwersytet sSlgski, 2023,
https://www.researchgate.net/publication/367396339

32 Raport z IV edycji badania socjologicznego ,Obywatele Ukrainy na polskim rynku
pracy.Nowe wyzwania i perspektywy”, przeprowadzonego przez Platforme
Migracyjng EWL, Fundacje Na Rzecz Wspierania Migrantéw Na Rynku Pracy ,EWL”
i Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego, 2024
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mozliwo$¢ zdobycia satysfakcjonujgcego wynagrodzenia z pracy, ale takze kwestie

integracji innych cztonkdw rodziny z polskim systemem edukacyjnym i rynkiem pracy.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze kluczowymi wyzwaniami stojgcymi przed
wsparciem procesow migracyjnych i pracg OPT w regionie $lgskim moze by¢ brak
satysfakcjonujgcych ofert pracy, niedostateczna dostepnosé kurséw jezyka polskiego
konczacych sie certyfikatem panstwowym, ktdre umozliwiajg znalezienie lepiej
ptatnej pracy — zgodnej z kwalifikacjami, zagrozenie kryzysem bezdomnosci
uchodzcéw ukrainskich w wyniku cofniecia rzgdowego programu doptat do kosztow
wynajmowania mieszkan uchodzcom ukrainskim. Brak interwencji w tych obszarach
moze sprzyja¢ odptywowi uchodzcow ukrainskich. Zatrzymaniu tej tendencji moze
sprzyja¢ wzmocnienie edukacji dzieci OPT, utatwienie im zdawania polskich
egzamindw uprawniajgcych do dalszych etapow edukacji. W przypadku emigrantéw
ekonomicznych spoza Europy, przybywajgcych do Polski bez rodzin podstawowym
czynnikiem wptywajgcym na trwatos$¢ wsparcia jest dostepnosc¢ satysfakcjonujgcej

pracy oraz integracja spoteczna i kulturowa.

2.7 Benchmarking rozwigzan wsparcia OPT w innych

programach unijnych

W ramach niniejszej ewaluacji przeprowadzono tez jako$ciowg analize poréwnawczg
ZzapisOw programow unijnych na poziomie krajowym i regionalnym oraz
uszczegotowien i dokumentacji konkursowych Funduszy Europejskich w obszarze
wsparcia obywateli panstw trzecich. Poréwnano zakres wsparcia w nastepujgcych

programach unijnych:

1. Fundusz Azylu, Migracji i Integracji 2014 — 2020
Erasmus+
Europejski Korpus Solidarnosci

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS)

o bk~ 0N

15 programdéw regionalnych w ramach Funduszy Europejskich

Petne zestawienie zapisow tych programéw w obszarze objetym badaniem znajduje

sie w Zatgczniku nr 3 do raportu.

Wsparcie dotyczgce OPT i zapisane w omawianych Programach,, koncentruje sie
na: (i) budowaniu potencjatu instytucjonalnego i wzmacnianiu wspoétpracy
miedzyinstytucjonalnej, (ii) wsparciu otoczenia OPT, (iii) wsparciu pracodawcow, (iv)
wsparciu kierowanemu bezposrednio do OPT.
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W zakresie budowania potencjatu instytucjonalnego podejmowane sg przede
wszystkim dziatania szkoleniowe z zakresu nauki jezyka oraz pracy z OPT, ale
rowniez oferowane jest wsparcie finansowe na zatrudnienie pracownikow znajgcych
jezyki obce. Nabory kierowane sg przede wszystkim do JST, CIC oraz NGO.
Ciekawg praktykg stosowang w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci oraz w
FEDS 2021-2027 jest wsparcie skoncentrowane nie na tylko na instytucjach, ale
rowniez na wolontariuszach. Wykorzystanie takiej formuty wsparcia mogtoby
zaowocowac powstawaniem inicjatyw oddolnych i szerszemu wigczeniu

spotecznosci do procesu integracji OPT.

Wsparcie otoczenia OPT to roznorodne dziatania integracyjne oraz kampanie
Swiadomosciowe, ktdre majg na celu zmiane stosunku spotecznosci lokalnej do OPT
na bardziej pozytywne. Szczegdlnie rozwiniete jest ono w FEL 2021-2027 i FEO
2021-2027. W tym pierwszym ponadto premiowane jest zaangazowanie w projekt
zaréwno migrantow, jak i lokalnej spotecznosci. Skuteczne moze sie okazac tutaj
premiowanie projektéw partnerskich, w tym wielosektorowych, tak jak w FEWM
2021-2027.

Wsparcie kierowane do pracodawcéw ma na celu pomoc w zatrudnianiu OPT
poprzez swiadczenie ustug prawno-informacyjnych oraz wsparcie w stworzeniu
przyjaznego srodowiska pracy (przyktadowo poprzez szkolenia z zakresu
zarzgdzania zespotami wielokulturowymi). Szczegdlnie rozwiniete jest ono w FEP
2021-2027, w ktérym poza standardowymi szkoleniami i doradztwem, przewidziane
jest rowniez prowadzenie badan i ekspertyz dotyczacych sytuacji OPT oraz potrzeb

zgtaszanych przez pracodawcéw.

Wsparcie kierowane bezposrednio do OPT to kompleksowe dziatania obejmujgce:
(i) szkolenia jezykowe, (ii) szkolenia zawodowe, (iii) integracje OPT w srodowisku
lokalnym, (iv) wsparcie psychologiczne, (v) przekazywanie informacji o
funkcjonowaniu Panstwa Polskiego. Dobrym przyktadem jest FELU 2021-2027, w
ktérym przewidziana zostata asysta kulturowa dotyczgca polskiego systemu pomocy
spotecznej, ochrony zdrowia, edukacji, oraz pomoc w pozyskaniu i wynajmie
mieszkania. Przydatna moze sie okazac rowniez pomoc w procesie nostryfikacji
dyploméw (przewidziana na przyktad w FEM 2021-2027 i FEPZ 2021-2027).

Zdaniem Wykonawcy, WoD projektow, ktore skierowane sg bezposrednio do
obywateli panstw trzecich, powinny by¢ oceniane z uwzglednieniem dodatkowych
kryteriow wyboru. Zamiast koncentrowac sie na indywidualizacji wsparcia, warto

92



premiowac tworzenie przez beneficjentéw racjonalnych planéw wsparcia (co zostato
wykorzystane przyktadowo w FEKP 2021-2027, a w mniejszym stopniu rowniez w
FELU 2021-2027). Mozna przyktadowo punktowac: (i) uzasadnienie potrzeby
realizacji projektu w kontekscie problemow grupy docelowej, (ii) doktadny opis
sposobu rekrutacji odbiorcéw ostatecznych wsparcia, (iii) racjonalnos$¢ przyjetego
harmonogramu projektu. Z kolei punktowanie komplementarnosci z dziataniami
finansowanymi ze srodkéw EFS+ i Programu FAMI (réwniez stosowane w FEKP
2021-2027) nie tylko poprawi skutecznos¢ wsparcia, ale réwniez zwiekszy jego

racjonalnos¢ poprzez wpisanie w szerszy plan pomocowy.

3 REKOMENDACJE DOTYCZACE WSPARCIA OPT W RAMACH
FE SL 2021-2027.

3.1 Rekomendowane typy dziatan i kryteria wyboru projektow w
ramach Dziatania 7.3 FE SL 2021-2027

Analiza kryteriow wyboru projektéw w pierwszym naborze Dziatania 7.3 wskazuje na
ich wysokg uzytecznos¢. Pozytywnie nalezy oceni¢ uwzglednienie w systemie
kryteriow wymogu realizacji wsparcia w partnerstwie bgdz wspotpracy z podmiotami
wspierajgcymi procesy migracyjne. Umozliwi to integracje zasobdw i ukierunkowanie
wsparcia zgodnie z kompetencjami poszczegdlnych podmiotéw. Wysokg
uzytecznoscig charakteryzuje sie takze preferencja oséb objetych ochrong
tymczasowg jako odbiorcéw wsparcia. Uzasadniona ona jest zdecydowanie gorszg
sytuacjg bytowgq i sytuacjg na rynku pracy uchodzcédw w poréwnaniu z migrantami
ekonomicznymi, pochodzgcymi gtéwnie z krajow Azji i Ameryki Potudniowe;j.
Jak wspomniano w poprzednim rozdziale, zakres dziatah przewidzianych do
wsparcia w ramach FE SL jest szeroki, w systemie kryteriow zastosowano wymaog
zgodnosci zakresu wsparcia z “Zestawem narzedzi dotyczgcych wykorzystania
funduszy unijnych do integracji oséb ze srodowisk migracyjnych w okresie
programowania 2021-2027”, opublikowanym przez Komisje Europejskg. Narzedzia
te odnoszg sie rowniez do obszardéw pilnych potrzeb OPT — wspieranie zatrudnienia
OPT w zawodach zblizonych do ich kwalifikacji oraz podejmowanie dziatah
zapobiegajgcych kryzysowi bezdomnosci wsrdd uchodzcéw. Pozytywnie nalezy
oceni¢ wymaog indywidualizacji wsparcia w ramach typu projektu nr 1.
Jak wynika z wywiadu grupowego z przedstawicielami IZ i IP FE SL wsparcie
ukierunkowane na podniesienie zatrudnialnosci OPT z wyksztatceniem wyzszym w
zawodach i miejscach pracy bliskich ich kwalifikacjom i doswiadczeniu w krajach
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rodzimych moze by¢ realizowane w ramach planowanego projektu
pozakonkursowego WUP Katowice w FE SL. REKOMENDACJA. Zaleca sie
wprowadzenie zatrudnienia subsydiowanego dla tej kategorii OPT w projekcie
pozakonkursowym WUP realizowanym za posrednictwem PUP.
Zapobieganie kryzysowi bezdomnosci wsréd uchodzcow ukrainskich w ramach
indywidualnych sciezek integracji odbiorcow wsparcia mozliwe jest bgdz
bezposrednio ze srodkdw EFS+ bgdz tez w ramach cross-financingu gdy konieczna
bedzie adaptacja pomieszczenia na cele mieszkalne OPT objetego indywidualng
Sciezkg integracji. REKOMENDACJA. Zaleca sie wprowadzenie kwestii pokrywania
kosztow wynajmu mieszkania w ramach indywidualnej integracji OPT oraz
mozliwosci finansowania adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne dla OPT w
zakres dziatan mozliwych do realizacji w typie projektu 1c w kolejnym naborze
Dziatania 7.3 FE SL 2021-2027 i zdefiniowania tych kosztéw w regulaminie wyboru
projektéw jako koszty kwalifikowalne.
W zakresie typu projektu 2a uwzgledniono pracownikdw ochrony zdrowia jako
odbiorcéw wsparcia potencjatu podmiotow spoteczenstwa przyjmujgcego. Wsparcie
wskazanej grupy docelowej w kontekscie niskiej dostepnosci publicznej ochrony
zdrowia dla osob nie wtadajgcych jezykiem polskim wymagac¢ bedzie jednak
zaangazowania do wspotpracy organizaciji i izb lekarskich lub medycznych srodowisk
naukowych. REKOMENDACJA. Ze wzgledu na wysokg wage potrzeby zwiekszenia
dostepnosci publicznej ochrony zdrowia dla OPT zaleca sie promowac wsparcie
potencjatu podmiotéw ochrony zdrowia w zakresie prowadzenia wywiadu lekarskiego
i postepowania medycznego wobec OPT nie wtadajgcych jezykiem polskim na
spotkaniach informacyjno-szkoleniowych dla potencjalnych beneficjentéw po
ogtoszeniu kolejnego naboru Dziatania 7.3 FE SL
W typie projektu la przewidziano m.in. organizacje kursow kwalifikacyjnych i
kompetencyjnych dla OPT. Wystepujg na tym polu kwestie wymagajgce
uszczegotowien w regulaminie przysztego naboru Dziatania 7.3, wptywajgce na
potencjalng skutecznos¢ kurséw w kategorii zmiany sytuacji OPT na rynku pracy.
REKOMENDACJA, W celu osiggniecia zaktadanej wysokosci wskaznika rezultatu
odnoszgcego sie do wzrostu liczby pracujgcych OPT po zakonczeniu Programu
istotne jest zapisanie w regulaminie naboru, ze przy projektowaniu kurséw
kwalifikacyjnych dla OPT warto wzigé¢ pod uwage zawody deficytowe wiasciwe dla
regionu oraz danej lokalizaciji.
Jedng z barier realizacji kurséw kwalifikacyjnych wsrdd OPT jest bariera jezykowa,
zwtaszcza w pismie. Badani przedstawiciele instytucji rynku pracy oraz sami OPT
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przyznajg, ze w wielu przypadkach nauka z materiatéw opracowanych w jezyku
polskim lub angielskim oraz zdawanie egzaminu, sprawdzianu z wiedzy w jezyku
polskim jest zbyt duzym obcigzeniem, a nawet niemozliwosciag. REKOMENDACJA.
Zaleca sie uwzglednienie kosztow ttumaczenia materiatéw szkoleniowych i
egzaminacyjnych na jezyki rodzime OPT w kosztach kwalifikowalnych projektu oraz
promowanie takiego rozwigzania na spotkaniach informacyjno-szkoleniowych dla

beneficjentéw w ramach kolejnego naboru do Dziatania 7.3.
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Tresc¢ wniosku
(numer strony w

raporcie)

Tres¢ rekomendaciji

(numer strony w

raporcie)

Adresat

rekomendacji

3.2 Rekomendacje dotyczace wsparcia OPT w ramach FE SL 2021-2027

Sposoéb

wdrozenia

_ Klasa
Termin >
rekomendacji

33

wdrozenia

Wiekszos¢ OPT
stanowig osoby o
wysokich
kwalifikacjach,

niemniej na rynku

Zaleca sie wprowadzenie
zatrudnienia
subsydiowanego dla OPT
Z Wyzszym

wyksztatceniem w

Uwzglednienie
subsydiowanego
zatrudnienia dla
OPT z

pracy oferowane sg zawo-c.iach. zbl.eznych zich WUP wyksztatceniem v Operacyjna/
im gtéwnie proste kwalifikacjami | Katowi wyzszym jako typu | kwartat
atowice
doswiadczeniem dziatania 2025 programowa

prace produkcyjne i

ustugowe bez

zawodowym w projekcie

przewidzianego w

wzgledu na stopien pozakonkursowym WUP planowanym
bariery jezykowej. realizowanym za projekcie
Sytuacja ta nie posrednictwem PUP. (s. pozakonkursowym

sprzyja

12, 94)

33 W ramach klas: horyzontalnej i programowej wyréznia sie podklasy: rekomendacja operacyjna — dotyczy kwestii wdrozeniowych programu (-
Ow) oraz usprawnien w tym zakresie. Rekomendacja strategiczna — dotyczy strategicznych kwestii w obszarze realizacji programu lub cate;j
polityki spdéjnosci.



Tres¢ wniosku

(numer strony w

raporcie)

Tres¢ rekomendacii
(numer strony w

raporcie)

Adresat
rekomendacji

Sposoéb

wdrozenia

Termin

wdrozenia

Klasa

rekomendacji
33

podejmowaniu
przez OPT decyzji o
pozostaniu na
Slaskim rynku pracy.
(s. 11, 93)

Wystepuje znaczne
ryzyko wejscia
uchodzcow
ukrainskich w kryzys
bezdomnosci w
zwigzku z likwidacjg
rzgdowego
programu
dofinansowania
kosztow wynajmu
mieszkan. (s.10, 79,
94)

Rekomendowane jest
rozszerzenie zapisow
mozliwych typdw dziatan
projektowych, dodajgc typ
projektu 1c dotyczgcy
mozliwosci dofinansowania
kosztéw najmu mieszkan
przez uchodzcow
ukrainskich w ramach
EFS+ lub dofinansowania

adaptacji pomieszczen w

IZ FE SL (w
zakresie
Zmian w
SZOP FE
SL)

WUP
Katowice (w
zakresie
zmian w
regulaminie
konkursu)

Zmiana zapiséw
SZOP FE SL oraz
regulaminu
kolejnego
planowanego
naboru projektow
— wigczenie w
zakres projektow
typu 1c mozliwosci
sfinansowania
miejsca
zamieszkania OPT
objetego

kwartat
2025

Operacyjna/

programowa
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Tres¢ wniosku
(numer strony w

raporcie)

Tres¢ rekomendacii
(numer strony w

raporcie)

ramacn Cross - rinancingu.

(s.12, 94)

Adresat

rekomendacji

Sposoéb

wdrozenia

indywidualnym
procesem
integracji.
Umieszczenie w
regulaminie
wyboru projektow
mozliwosci
dofinansowania
kosztow najmu
mieszkan przez
uchodzcéw
ukrainskich w
ramach EFS+ lub
dofinansowania
adaptaciji
pomieszczen na
cele mieszkalne

dla OPT w ramach

Termin

wdrozenia

Klasa

rekomendacji

33
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Tresc¢ wniosku
(numer strony w

raporcie)

Tres¢ rekomendacii

(numer strony w

raporcie)

Adresat

rekomendacji

Sposoéb

wdrozenia

w kategorii
kosztow

kwalifikowalnych.

Termin

wdrozenia

Klasa

rekomendacji
33

W zakresie typu
projektu 2a
uwzgledniono
pracownikow
ochrony zdrowia
jako odbiorcow

3 wsparcia potencjatu
podmiotéw
spoteczenstwa
przyjmujgcego.
Wsparcie wskazanej
grupy docelowej jest

szczegolnie istotne

w kontekscie niskiej

Zaleca sie promowanie
wsrod potencjalnych
beneficjentéw kolejnego
naboru zaplanowanego w
Dziataniu 7.3 FE SL
prowadzenia dziatan
edukacyjnych wsréod
podmiotow ochrony
zdrowia jako grupy
docelowej fakultatywnego
typu projektu 2a w
zakresie podniesienia ich
potencjatu do prowadzenia

wywiadu lekarskiego oraz

WUP

Katowice

Opracowanie
materiatow
szkoleniowych i
informacyjnych w
tym zakresie.

\Y]
kwartat
2025

Operacyjna/

programowa
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Tres¢ wniosku

(numer strony w

raporcie)

dostepnosci

publicznej ochrony

wiadajgcych

jezykiem polskim,

jezykowej. (s. 11,
48, 94)

zdrowia dla oséb nie

co wynika z bariery

Tresc¢ rekomendacji

(numer strony w

raporcie)
postgpowania
terapeutycznego wsrod
OPT nie wiadajgcych
jezykiem polskim. (s.94)

Adresat

rekomendacji

Sposoéb

wdrozenia

Termin

wdrozenia

Klasa

rekomendacji

33

Celem wsparcia w
zakresie typu
projektu la jest

zwiekszenie

na slgskim rynku

pracy zgodnie z

zatrudnialnosci OPT

jego potrzebami. W

regulaminie naboru

Rekomenduje sie
promowanie na
spotkaniach informacyjno-
szkoleniowych
skierowanych do
potencjalnych
beneficjentéw przysztego
naboru Dziatania 7.3
kwestii zwracania uwagi w

doborze kurséw

WUP

Katowice

Opracowanie
materiatow
szkoleniowyc
hi
informacyjnyc
h w tym

zakresie.

\Y}
kwartat
2025

Operacyjna/

programowa
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Tres¢ wniosku

(numer strony w

raporcie)

Dziafania

roku nie odniesiono
sie jednak do
promowania
kierunku
podnoszenia
kwalifikacji w
zawodach silnie
zwiekszajgcych
szanse na

zatrudnienie na

$lgskim rynku pracy.

Tres¢ rekomendacii
(numer strony w
raporcie)
alifikacyjnych na
zawody deficytowe na
regionalnym i lokalnym
rynku pracy w celu
zwiekszenia szans na
zdobycie przez OPT
dobrze ptatnego zawodu.
(s.79, 94)

Adresat

rekomendacji

Sposoéb

wdrozenia

Termin

wdrozenia

Klasa

rekomendacji

33

(s.94)

Bariera jezykowa Rekomenduje sie Zapis w

czesto uniemozliwia uwzglednienie w WUP regulaminie v Operacyjna/
' kosztach , kolejnego kwartat

korzystanie przez Katowice Ineg . programowa

OPT z kurséw
kwalifikacyjnych i

kwalifikowalnych

projektéw typu 1a

planowanego

naboru
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Tres¢ wniosku Tres¢ rekomendacji ’ : Klasa
Adresat Sposob Termin >
(numer strony w (numer strony w rekomendacji

_ _ rekomendacji wdrozenia wdrozenia
raporcie) raporcie) s3

ompetencyjnych, osztow ttumaczenia dotyczacy
zwtaszcza gdy materiatéw kwalifikowaln
materiaty szkoleniowych i osci kosztow
szkoleniowe i egzaminacyjnych na ttumaczenia
egzaminacyjne jezyk rodzimy OPT. materiatow
przygotowane sg Jednoczes$nie szkoleniowyc
wytgcznie w jezyku rekomenduje sie hi
polskim. (s.94, 95) promocje takiego egzaminacyjn
rozwigzania wsrod ych w ramach
potencjalnych kurséw
beneficjentéw kolejnego Promowanie
planowanego naboru. przez WUP
(.55, 95) Katowice

zastosowania
takiego
rozwigzania

na

spotkaniach
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Tres¢ wniosku Tres¢ rekomendacji ’ : Klasa
Adresat Sposob Termin >
(numer strony w (numer strony w rekomendacji

_ _ rekomendacji wdrozenia wdrozenia
raporcie) raporcie) s3

Informacyjno-
szkoleniowyc
h dla
potencjalnych
beneficjentow
kolejnego

naboru.
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5 ZALACZNIKI

5.1 Zatacznik nr 1. Wykaz materiatéw zrédiowych

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania
Granicami i Polityki Wizowej

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) NR 240/2014 z dnia 7
stycznia 2014 r. w sprawie europejskiego kodeksu postepowania w zakresie
partnerstwa w ramach europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/1057
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013

Wytyczne dotyczgcych realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027

Wytyczne dotyczace realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027

Program Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

Dokumenty uszczegoétawiajgce Program FE SL 2021-2027.

Dokumenty programowe FERS (Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego), FE SL (Fundusze Europejskie dla Slgskiego) i FE (Fundusze
Europejskie) dla pozostatych 15 wojewodztw Polski na lata 2021-202734, ich

uszczegotowienia oraz dokumentacja konkursowa,

34 Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027, Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027, Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Fundusze Europejskie dla
t.édzkiego 2021-2027, Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-
2027, Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027, Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Fundusze Europejskie dla Warmii i
Mazur 2021-2027, Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027.
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Dokumentacja programowa i sprawozdawcza programéw komplementarnych, np.
FAMI.

Baza szkot — S10 — System informacji oswiatowej

Baza NGO - organizacje swiadczgce ustugi dla uchodzcéw, baza sprawozdan
organizaciji pozytku publicznego

Portal_pracawpolsce.gov.pl

Raporty na temat sytuacji OPT na rynku pracy w Polsce wydawane przez Gremi
Personal

Lista projektéw RPO WSL w obszarze objetym badaniem

Statystyki UW WSL oraz MSWiIA dotyczagce liczby OPT w poszczegdlnych
powiatach wojewodztwa $lgskiego

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (tekst jednolity: Dz. U. z 2023
r. poz. 519 z p6ézn. zm.)

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa;

Ustawa z dnia z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej (tekst jednolity:
Dz.U.z 2023 r. poz. 901 z pdzn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2015 r.
2015 r. w sprawie udzielania pomocy cudzoziemcom (tekst jednolity: Dz. U. z
2019 r. poz. 1946)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2022 r. poz. 2241)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.)

Umowa Partnerstwa 2014-2020 (aktualna wersja)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020 (aktualna wersja)

Umowa Partnerstwa 2021-2027 (aktualna wersja)

Raporty dostepne na stronie http://udsc.gov.pl/ oraz na stronie www.dane.gov.pl -
szczegotowe statystyki dotyczgce sytuacji obywateli Ukrainy objetych ochrong
tymczasowg i na stronie https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine

Dane z GUS, m.in.: BDL, Dziedzinowe Bazy Wiedzy, Monitoring sytuaciji
uchodzcéw ukrainskich objetych ochrong tymczasowg w 2023 roku, GUS,
2024

Rafat Cekiera Sytuacja obcokrajowcow w wojewodztwie Slgskim- miedzy
pandemig a wojng w Ukrainie
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https://www.prosilesia.pl/resources/upload/ED%20%C5%9Alaskie/RAPORT -
%20Sytuacja%?20obcokrajowc%C3%B3w.pdf

Ewaluacja ex-ante programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-
2027, Evalu, Ecorys, 2021

Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej cudzoziemcdw w wojewddztwie slgskim
wraz z oceng mozliwosci wsparcia tej grupy w ramach RPO WSL na lata
2014-2020

Analizy i badania dostepne na stronie: https://wupkatowice.praca.gov.pl/analizy-i-
badania

Raport ZUS Cudzoziemcy na polskim rynku pracy w 2023 roku,

Raporty i opracowania dotyczgce sytuacji OPT na polskim rynku pracy oraz
sytuacji uczniow OPT w polskich szkotach zidentyfikowane w trakcie badania,
w tym: raport Amnesty International pn. Uchodzcy z Ukrainy w Polsce, raport
NBP pn. Sytuacja zyciowa i ekonomiczna migrantoéw z Ukrainy w Polsce w
2023 roku. Raport z badania ankietowego, Dtugosz P. Trauma wojenna
uchodzcéw ukrainskich przebywajgcych w Polsce, Studia Polityczne 2022,
tom 50, nr 4, Dlugosz, P., Kryvachuk, L., lzdebska-Dtugosz, D. (2022).
Uchodzcy wojenni z Ukrainy — zycie w Polsce i plany na przysztos¢. Lublin:
Wydawnictwo Academicon,
https://doi.org/10.52097/acapress.9788362475971, Badania z udziatem
uchodzcéw z Ukrainy: Potrzeby, intencje i wyzwania integracyjne w Polsce,
Miedzynarodowa Organizacja ds. Migraciji, Biuro krajowe Polska, 2023,
Monitoring sytuacji uchodzcéw ukrainskich w Polsce, raport 2024,
International Rescue Comitee, NOTA PRZEDSTAWIAJACA ASPEKTY PLCL:i
ZRODtA UTRZYMANIA | DOSTEP DO PRACY WSROD UCHODZCOW Z
UKRAINY W KRAJACH SASIEDNICH, UN Women, 2023, RAPORT
MOBILNOSCI TRANSGRANICZNEJ 2023 BADANIE SOCJOLOGICZNE -
EDYCJA IV, "Z Polski do Niemiec. Nowe trendy ukrainskiej migraciji
uchodzczej" Platforma Migracyjna EWL, Fundacja Na Rzecz Wspierania
Migrantow Na Rynku Pracy ,EWL” i Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu
Warszawskiego,

raporty Osrodka Badan nad Migracjami przy UW, np. Agata Gérny, Potrzeby oséb
doswiadczajgcych przymusowej migracji z Ukrainy, Kamil Matuszczyk, Sara
Bojarczuk, The evolution of the migration industry — how have employers been
supported in sourcing their workforce, Maciej Tygielski, Kamil Matuszczyk,
Kseniya Homel, Ustawodawstwo o ochronie tymczasowej i jak wykorzystaé

108


https://www.prosilesia.pl/resources/upload/ED%20%C5%9Alaskie/RAPORT-%20Sytuacja%20obcokrajowc%C3%B3w.pdf
https://www.prosilesia.pl/resources/upload/ED%20%C5%9Alaskie/RAPORT-%20Sytuacja%20obcokrajowc%C3%B3w.pdf
https://rpo.slaskie.pl/media/files/cms/Ewaluacja/Grudzie%C5%84%202021/Ewaluacja%20ex-ante%20programu%20Fundusze%20Europejskie%20dla%20%C5%9Al%C4%85skiego%202021-2027.pdf
https://rpo.slaskie.pl/media/files/cms/Ewaluacja/Grudzie%C5%84%202021/Ewaluacja%20ex-ante%20programu%20Fundusze%20Europejskie%20dla%20%C5%9Al%C4%85skiego%202021-2027.pdf
https://rpo.slaskie.pl/media/files/cms/Ewaluacja/Grudzie%C5%84%202021/Ewaluacja%20ex-ante%20programu%20Fundusze%20Europejskie%20dla%20%C5%9Al%C4%85skiego%202021-2027.pdf
https://wupkatowice.praca.gov.pl/analizy-i-badania
https://wupkatowice.praca.gov.pl/analizy-i-badania
https://doi.org/10.52097/acapress.9788362475971
https://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/potrzeby-osob-doswiadczajacych-przymusowej-migracji-z-ukrainy/
https://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/potrzeby-osob-doswiadczajacych-przymusowej-migracji-z-ukrainy/
https://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/uustawodawstwo-o-ochronie-tymczasowej-i-jak-wykorzystac-potencjal-migrantek-na-rynku-pracy-dobre-praktyki-i-rekomendacje/

potencjat migrantek na rynku pracy: dobre praktyki i rekomendacje, Marcin
Gorski, Wptyw specustawy ukrainskiej na sytuacje prawng migrantow
przymusowych z Ukrainy na polskim rynku pracy, Olena Fedyuk, IVANNA
KYLIUSHYK, IULIIA LASHCHUK, New (im)possibilities for agriculture and
domestic services in Poland and Italy? Navigating legal solutions and social
organisations’ support for Ukrainian women displaced by the full-scale
invasion of Ukraine in 2022, Karolina tukasiewicz, Tanzilya Oren, Saumya
Tripathi, Local welfare system response to refugees: between innovations,
efficiency, and creating unequal opportunities, raport SelectivwveTank
Dynamika populacji Ukraincéw w Polsce w latach 2022-2023, raport pn.
Obywatele Ukrainy w Polsce i na polskim rynku pracy. Nowe wyzwania i
perspektywy — wyniki badania przeprowadzonego przez Platforme Migracyjng
EWL, Fundacje EWL i Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu
Warszawskiego, raporty GremiPersonal: Jak zmienit sie rodzaj
zakwaterowania Ukraincow w Polsce w ciggu dwoch lat, Dwa razy mniej

Ukraincéw niz rok temu planuje zosta¢ w Polsce.

5.2 Zatacznik nr 2. Zestawienie liczby obywateli Ukrainy
objetych ochrong tymczasowg w wojewoédztwie slgskim w
latach 2022-2024

W osobnym pliku excel.

5.3 Zalacznik nr 3. Zestawienie tabelaryczne rozwigzan
przyjetych w pozostatych programach unijnych na lata
2021-2027

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS)

Wysokos¢ alokaciji:

o Dziatanie FERS.04.10 Wspieranie procesow zarzgdzania migracjami
zarobkowym, Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego:
o 6516 854 EUR (alokacja ogétem)
o 5377 619 EUR (alokacja UE)
o Dziatanie FERS.04.11: 5 842 697 EUR (alokacja ogétem), 4 821 314 EUR
(alokacja UE)

Forma wsparcia: Dotacje

Zakres przedmiotowy wsparcia:
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https://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/uustawodawstwo-o-ochronie-tymczasowej-i-jak-wykorzystac-potencjal-migrantek-na-rynku-pracy-dobre-praktyki-i-rekomendacje/
https://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/wplyw-specustawy-ukrainskiej-na-sytuacje-prawna-migrantow-przymusowych-z-ukrainy-na-polskim-rynku-pracy/
https://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/wplyw-specustawy-ukrainskiej-na-sytuacje-prawna-migrantow-przymusowych-z-ukrainy-na-polskim-rynku-pracy/
https://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/new-impossibilities-for-agriculture-and-domestic-services-in-poland-and-italy-navigating-legal-solutions-and-social-organisations-support-for-ukrainian-women-displaced-by-the-full-scale-in/
https://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/new-impossibilities-for-agriculture-and-domestic-services-in-poland-and-italy-navigating-legal-solutions-and-social-organisations-support-for-ukrainian-women-displaced-by-the-full-scale-in/
https://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/new-impossibilities-for-agriculture-and-domestic-services-in-poland-and-italy-navigating-legal-solutions-and-social-organisations-support-for-ukrainian-women-displaced-by-the-full-scale-in/
https://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/new-impossibilities-for-agriculture-and-domestic-services-in-poland-and-italy-navigating-legal-solutions-and-social-organisations-support-for-ukrainian-women-displaced-by-the-full-scale-in/
https://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/local-welfare-system-response-to-refugees-between-innovations-efficiency-and-creating-unequal-opportunities/
https://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/local-welfare-system-response-to-refugees-between-innovations-efficiency-and-creating-unequal-opportunities/
https://gremi-personal.com/jak-zmienil-sie-rodzaj-zakwaterowania-ukraincow-w-polsce-w-ciagu-dwoch-lat/
https://gremi-personal.com/jak-zmienil-sie-rodzaj-zakwaterowania-ukraincow-w-polsce-w-ciagu-dwoch-lat/
https://gremi-personal.com/dwa-razy-mniej-ukraincow-niz-rok-temu-planuje-zostac-w-polsce/
https://gremi-personal.com/dwa-razy-mniej-ukraincow-niz-rok-temu-planuje-zostac-w-polsce/

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS)

Wsparcie w ramach tego programu jest szeroko zakrojone i obejmuje
réznorodne dziatania majgce na celu integracje i wsparcie obywateli panstw
trzecich, zarowno w kontekscie rynku pracy, jak i szerszej integracji
spoteczno-gospodarcze.

Forma wdrazania wsparcia:

Wsparcie realizowane jest jako wypracowanie i wdrozenie modelu obstugi
cudzoziemcow przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz stworzenie i
modernizacje punktéw obstugi cudzoziemcdw.

Typ beneficjenta

Typ beneficjenta — ogodliny
o Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Przedsiebiorstwa, Stuzby publiczne
Grupa docelowa

o administracja publiczna (w tym rzgdowa) oraz podlegte jej organy i
jednostki organizacyjne, cudzoziemcy, instytucje rynku pracy (w tym
publiczne stuzby zatrudnienia), JST oraz podlegte im podmioty,
organizacje pozarzgdowe, partnerzy spoteczni, pracodawcy

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 82,52%
Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 100%

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta

Nie dotyczy

Przewidywane kryteria doboru beneficjentow:

doswiadczenie w organizowaniu targow pracy,
doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh z zakresu tematyki migracyjnej,
doswiadczenie we wspotpracy miedzynarodowe.

Przewidywana liczba odbiorcéw wsparcia:

brak informacji

Fundusz Azylu, Migracji i Integracji 2014-2020

Wysokosé alokaciji:

Azyl: 10,38% catkowitej alokacji
Integracja/Legalna migracja: 34,88% catkowitej alokacji
Powroty: 12,83% catkowitej alokacji
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Fundusz Azylu, Migracji i Integracji 2014-2020

Pomoc techniczna: 4,25% catkowitej alokacji

Forma wsparcia:

Dotacja

Zakres przedmiotowy wsparcia:

Program przewiduje szerokie spektrum dziatan integracyjnych, wsparcie dla
réznych grup beneficjentéw oraz wspoétprace na réznych szczeblach
administracji w celu efektywnego wdrozenia i monitorowania realizacji
projektow:

Integracja,

pomoc materialna,

opieka zdrowotna,
psychologiczna i socjalna,
szkolenia jezykowe i zawodowe,
kampanie informacyjne,

dziatania preintegracyjne
dziatania na rzecz tgczenia rodzin.

Forma wdrazania wsparcia:

Wsparcie jest dedykowane bezposrednio beneficjentom oraz poprzez
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, ktore dostarczajg pomoc
materialng, ustugi pomocnicze oraz wsparcie w zakresie procedur
administracyjnych i prawnych.

Typ beneficjenta:

Obywatele panstw trzecich, w tym beneficjenci ochrony miedzynarodowej,
osoby przesiedlone, relokowane, studenci i absolwenci polskich uczelni

Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu:

Zalezy od rodzaju projektu i konkretnego dziatania.

Minimalny poziom wktadu wiasnego projektu:

Zalezy od rodzaju projektu i konkretnego dziatania.

Przewidywane kryteria doboru beneficjentow:

zdolnos$¢ do realizacji celéw integracyjnych,
przeszkolenie i kompetencje personelu,
zdolno$¢ do wprowadzenia trwatych rozwigzan.

Przewidywana liczba odbiorcéw wsparcia:

brak informac;i
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Europejski Korpus Solidarnosci

Wysokos¢ alokaciji:

Nieznana.

Forma wsparcia

Wsparcie jest udzielane w formie dotacji lub finansowania opartego na
kosztach jednostkowych, ptatnosciach ryczattowych i stawkach
zryczattowanych.

Zakres przedmiotowy wsparcia

realizacja projektow wolontariatu, w tym wsparcie organizacyjne,
uzyskanie wiz i zezwolen na pobyt,

zapewnienie odpowiednich warunkow zycia i pracy dla wolontariuszy,
wsparcie mentorskie

wsparcie dla osob mtodych o mniejszych szansach.

Forma wdrazania wsparcia:

Finansowanie dziatalno$ciNGO i ich wolontariuszy.

Typ beneficjenta:

Uprawnione sg organizacje publiczne lub prywatne, niedochodowe lub
dochodowe, dziatajgce lokalnie, regionalnie, krajowo lub miedzynarodowo.
Moga to by¢ organizacje z panstw cztonkowskich UE, panstw trzecich
stowarzyszonych z programem, lub panstw trzecich niestowarzyszonych z
programem.

Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu:

Nieznana

Minimalny poziom wktadu witasnego projektu:

Wktad zewnetrzny moze pochodzi¢ z zasobow wtasnych beneficjenta,
wktadow finansowych oséb trzecich lub dochodu generowanego przez
projekt

Przewidywane kryteria doboru beneficjentéow:

ocena zdolnosci finansowej i operacyjnej wnioskodawcy do petnej realizaciji
wnioskowanego projektu

Program przewiduje dodatkowe srodki wsparcia i finansowanie dla oséb
miodych o mniejszych szansach, w tym imigrantéw

Przewidywana liczba odbiorcéw wsparcia:

brak informacji
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Wysokos¢ alokacji

FEDS.07.06 Integracja migrantéw:
o 41916 290,00 EUR (alokacja ogétem)
o 29341 403,00 EUR (alokacja UE)

Forma wsparcia

Dotacje

Zakres przedmiotowy wsparcia

Zakres wsparcia obejmuje budowanie potencjatu instytucjonalnego i
wzmacnianie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w strukturach takich jak
pomoc spoteczna, ustugi medyczne, wsparcie psychologiczne, rynek pracy
oraz system edukacji, a takze organizacji spoteczenstwa obywatelskiego:

Rozwoj wolontariatu wspierajgcego integracje OPT.

Doskonalenie nauczycieli w zakresie prowadzenia zaje¢ z cudzoziemcami.
Wdrazanie nowych rozwigzan w pracy z uczniem obcojezycznym.
Nauczanie jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Ksztatcenie i praca asystenta kulturowego.

Zapewnienie wsparcia ttumaczy, konsultantow i asystentow
miedzykulturowych.

Tworzenie bazy oséb wspomagajgcych OPT, z doswiadczeniem migraciji, i
ich szkolenie z réznych dziedzin (p.. szkolnictwo, zawodowe,
psychologiczne, kulturowe) w celu zapewnienia wsparcia merytorycznego.
Dziatania na rzecz spotecznosci przyjmujgcej, obejmujgce réwniez obywateli
panstw trzecich i ich rodziny.

Forma wdrazania wsparcia

Wsparcie jest wdrazane poprzez tworzenie i funkcjonowanie Centrow
Integracji oraz kompleksowe dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej i
zawodowej.

Typ beneficjenta

Typ beneficjenta — ogolny
o Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy spoteczni, Stuzby
publiczne
Typ beneficjenta — szczegotowy
o Instytucje integracji i pomocy spotecznej, Instytucje rynku pracy,
Jednostki organizacyjne dziatajgce w imieniu jednostek samorzgdu
terytorialnego, Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Lokalne Grupy
Dziatania, Niepubliczne podmioty integracji i pomocy spotecznej,
Organizacje pozarzadowe, Organizacje zrzeszajgce pracodawcow,
Podmioty ekonomii spotecznej, Uczelnie
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Grupa docelowa
o JST oraz podlegte im podmioty, kadra realizujgca dziatania w

obszarze ustug spotecznych, obywatele panstw trzecich, obywatele
panstw trzecich dotknieci/zagrozeni ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym, organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, partnerzy
spoteczni i Srodowisko organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,
podmioty tworzgce nowe punkty pomocowe swiadczgce wsparcie na
rzecz obywateli panstw trzecich, pracodawcy, spotecznos$¢
przyjmujaca

Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 70%
Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 95%

Minimalny poziom wktadu wiasnego projektu

Minimalny wkfad wtasny beneficjenta wynosi 5%

Przewidywane kryteria i preferencje wsparcia

Grupa docelowa: Preferencje dla osob przebywajgcych w Polsce w zwigzku
z agresjg Federacji Rosyjskiej w Ukrainie.

Wsparcie: Projekt musi odpowiadaé na zidentyfikowane problemy i potrzeby
w zakresie integracji spoteczno-ekonomicznej obywateli panstw trzecich.
Indywidualizacja wsparcia: Wsparcie musi by¢ zindywidualizowane i
dostosowane do specyficznych potrzeb oséb wspieranych.

Przewidywana liczba obiorcéw wsparcia

e brak informacji

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

Wysokos¢ alokaciji

FEKP.08.23 Wspieranie integracji obywateli panstw trzecich:
o 8235 294,12 EUR (alokacja ogétem)
o 7000 000,00 EUR (alokacja UE)

Forma wsparcia

Dotacje

Zakres przedmiotowy wsparcia
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Wsparcie ma na celu kompleksowg integracje spoteczng i ekonomiczng
obywateli panstw trzecich, co obejmuje edukacje, pomoc prawng i
psychologiczng, wsparcie mieszkaniowe oraz aktywizacje zawodowg:

Nauka jezyka polskiego, takze dla oséb o szczegdlnych potrzebach (np.
osoby niepiSmienne, osoby starsze, mtodziez).

Integracja dzieci obywateli panstw trzecich, w tym we wspotpracy ze
szkotami.

Poradnictwo psychologiczne, obywatelskie, prawne, antydyskryminacyjne.
Warsztaty i asysta kulturowa.

Tworzenie miejsc spotkan lokalnych spotecznosci.

Wsparcie mieszkaniowe i integracja spoteczno-ekonomiczna

Forma wdrazania wsparcia

Wsparcie jest wdrazane poprzez tworzenie i funkcjonowanie Centrow
Integracji oraz kompleksowe dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej i
zawodowej.

Typ beneficjenta

Typ beneficjenta — ogodliny
o Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Partnerstwa, Stuzby publiczne
Typ beneficjenta — szczegotowy
o Instytucje integracji i pomocy spotecznej, Instytucje rynku pracy,
Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Koscioty i zwigzki wyznaniowe,
Lokalne Grupy Dziatania, Niepubliczne podmioty integracji i pomocy
spotecznej, Organizacje pozarzgdowe, Partnerstwa Publiczno-
Prywatne, Podmioty ekonomii spotecznej, Wspdlnoty, spétdzielnie
mieszkaniowe i TBS
Grupa docelowa
o obywatele panstw trzecich, otoczenie obywateli panstw trzecich, w
tym migrantéw, w tym osoby petnigce obowigzki opiekuncze

Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 85%
Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 95%

Minimalny poziom wktadu wiasnego projektu

Minimalny wkfad wtasny beneficjenta wynosi 5%

Przewidywane kryteria i preferencje wsparcia

Whnioskodawca musi uzasadnic potrzebe realizacji projektu w kontekscie
problemow grupy docelowej i okresli¢ sposéb rekrutacii
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Whnioskodawca musi odpowiednio dobra¢ zadania do problemoéw i celow
projektu, a takze zapewnic racjonalny harmonogram zadan
Whioskodawca musi przewidzie¢ preferencje dla oséb objetych ochrong
czasowg po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine

Projekt musi umozliwia¢ wsparcie obywatelom panstw trzecich z catego
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Projekt musi zapewnia¢ komplementarnosc i synergie z innymi dziataniami
finansowanymi ze srodkéw z EFS+ i innych funduszy

Przewidywana liczba obiorcéw wsparcia

e brak informacji

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Wysokos¢ alokaciji

Dziatanie FELU.08.03 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw
trzecich:

o 15223 529,00 EUR (alokacja ogétem)

o 12940 000,00 EUR (alokacja UE)

Forma wsparcia

Dotacje

Zakres przedmiotowy wsparcia

Wsparcie ma na celu kompleksowg integracje spoteczng i ekonomiczng
obywateli panstw trzecich, obejmujgc szeroki zakres dziatan edukacyjnych,
poradniczych oraz wspierajgcych aktywizacje zawodowg i spoteczng:

Nauka jezyka polskiego dla osob o szczegolnych potrzebach, takich jak
osoby niepismienne, starsze i mtodziez

Integracja dzieci obywateli panstw trzecich we wspotpracy ze szkotami
Poradnictwo psychologiczne, obywatelskie, prawne i antydyskryminacyjne
Warsztaty i asysta kulturowa dotyczaca polskiego systemu pomocy
spotecznej, ochrony zdrowia, edukacji, oraz pomoc w pozyskaniu i wynajmie
mieszkania

Tworzenie miejsc spotkan lokalnych spotecznosci potgczonych z
programami wspierajgcymi integracje kulturowg

Integracja spoteczno-ekonomiczna i wsparcie mieszkaniowe

Forma wdrazania wsparcia
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Wsparcie jest wdrazane poprzez tworzenie i funkcjonowanie Centrow
Integracji oraz kompleksowe dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej i
zawodowej.

Typ beneficjenta

Typ beneficjenta — ogdiny
o Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa, Stuzby
publiczne
Grupa docelowa
o obywatele panstw trzecich, organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego, partnerzy spoteczni, partnerzy spoteczni (ich
cztonkowie i przedstawiciele), partnerzy spoteczni i sSrodowisko
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, pracodawcy zatrudniajgcy
obywateli panstw trzecich, pracownicy instytucji publicznych
pracujgcy z obywatelami panstw trzecich, przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych, przedstawiciele partneréw spotecznych,
spoteczenstwo przyjmujgce

Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 85%
Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 95%

Minimalny poziom wktadu witasnego projektu

Minimalny wkfad wtasny beneficjenta wynosi 15%

Przewidywane kryteria i preferencje wsparcia

Zgodnos¢ z komunikatem Komisji Europejskiej dotyczagcym Planu dziatania
na rzecz integracji i wigczenia spotecznego na lata 2021-2027
Komplementarnos¢ z dziataniami finansowanymi ze srodkow EFS+ i
programu FAMI. Projekty muszg by¢ realizowane w potgczeniu z innymi
typami projektow, np. wsparciem aktywizacji zawodowe;j

Uczestnikami projektu muszg by¢ obywatele panstw trzecich, pracodawcy
zatrudniajgcy obywateli panstw trzecich, pracownicy instytucji publicznych
pracujgcych z obywatelami panstw trzecich oraz spoteczenstwo
przyjmujgce.

Preferowane bedg osoby, ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine
zostaty objete ochrong czasows.

Projekt musi uwzgledniac¢ utworzenie i funkcjonowanie Centrum Integracji.
Wsparcie musi by¢ zindywidualizowane i dostosowane do specyficznych
potrzeb osob wspieranych.

Projekt musi odpowiadaé na problemy i potrzeby w zakresie integracji
spoteczno-ekonomicznej obywateli panstw trzecich.

117




Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Co najmniej 40% uczestnikéw projektu musi by¢ objetych wsparciem w
formie szkolen, z czego co najmniej 60% uzyska kwalifikacje/kompetencje.
Whnioskodawca musi zapewnic¢, ze dziatania w ramach projektu nie sg
finansowane z innych srodkow publicznych i sg komplementarne do dziatan
finansowanych z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji.

Przewidywana liczba obiorcéw wsparcia

e brak informacji

Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

Wysokos¢ alokaciji:

FELB.06.12 Integracja obywateli panstw trzecich:
o 4705 882,00 EUR (alokacja ogétem)
o 4000 000,00 EUR (alokacja UE)

Forma wsparcia:

Dotacje

Zakres przedmiotowy wsparcia

Wsparcie ma na celu kompleksowg integracje spoteczno-gospodarczg
obywateli panstw trzecich, obejmujgc szeroki zakres dziatan edukacyjnych,
poradniczych oraz wspierajgcych aktywizacje zawodowsg i spoteczna:

Nauka jezyka polskiego

Zajecia kulturalne

Doradztwo zawodowe

Szkolenia zawodowe i staze

Pomoc prawna i wsparcie psychologiczne

Pomoc w zapewnieniu opieki nad dzieckiem i znalezieniu zakwaterowania

Forma wdrazania wsparcia

Wsparcie jest wdrazane poprzez tworzenie i funkcjonowanie Centrow
Integracji oraz kompleksowe dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej i
zawodowej.

Typ beneficjenta

Beneficjentami sg obywatele panstw trzecich (OPT), w tym migranci
zarobkowi oraz zatrudniajgce ich przedsiebiorstwa

Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 85%
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Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 95%

Minimalny poziom wktadu wtasnego projektu

Minimalny wktad wiasny beneficjenta wynosi 15%

Przewidywane kryteria doboru beneficjentéw

Brak — realizacja jedynie naboru pozakonkursowego

Przewidywana liczba odbiorcéw wsparcia

e brak informacji

Fundusze Europejskie dla Lédzkiego 2021-2027

Wysokos¢ alokaciji:
FELD.07.07 Integracja obywateli panstw trzecich:
o 14512 000,00 EUR (alokacja UE)

FELD.07.08 Integracja obywateli panstw trzecich — ZIT
o 488 000,00 EUR (alokacja UE)

Forma wsparcia:

Dotacje

Zakres przedmiotowy wsparcia

Wsparcie ma na celu kompleksowg integracje spoteczno-gospodarczg
obywateli panstw trzecich, obejmujgc szeroki zakres dziatan edukacyjnych,
poradniczych oraz wspierajgcych aktywizacje zawodows i spoteczng:

Integracja spoteczna, zawodowa i edukacyjna obywateli panstw trzecich
Budowa zdolno$ci i potencjatu instytucji i organizacji wspierajacych
obywateli panstw trzecich

Budowa potencjatu JST w celu utatwienia dostepu do ustug dla obywateli
panstw trzecich

Przezwyciezanie segregaciji, uprzedzen i dyskryminacji obywateli panstw
trzecich, w szczegodlnosci na rynku pracy

Wsparcie spoteczenstwa przyjmujgcego

Forma wdrazania wsparcia

Wsparcie jest wdrazane poprzez tworzenie i funkcjonowanie Centrow
Integracji oraz kompleksowe dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej i
zawodowej.
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Typ beneficjenta

e Typ beneficjenta — ogdiny
o Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje
ochrony zdrowia, Instytucje wspierajgce biznes, Organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy spoteczni,
Przedsiebiorstwa, Stuzby publiczne
e Typ beneficjenta — szczegdtowy
o Duze przedsiebiorstwa, Instytucje integracji i pomocy spotecznej,
Instytucje kultury, Instytucje rynku pracy, Instytucje sportu, Izby
gospodarcze, Jednostki organizacyjne dziatajgce w imieniu jednostek
samorzadu terytorialnego, Jednostki Samorzadu Terytorialnego,
Kluby sportowe, centra sportu, Koscioty i zwigzki wyznaniowe, MSP,
Niepubliczne instytucje kultury, Niepubliczne instytucje sportu,
Niepubliczne podmioty integracji i pomocy spotecznej, Niepubliczne
zaktady opieki zdrowotnej, Organizacje pozarzgdowe, Organizacje
zrzeszajgce pracodawcéow, Osrodki ksztatcenia dorostych, Podmioty
ekonomii spotecznej, Publiczne zaktady opieki zdrowotnej, Szkoty i
inne placéwki systemu oswiaty, Uczelnie, Wspodlnoty, spotdzielnie
mieszkaniowe i TBS, Zwigzki zawodowe
e Grupa docelowa
o obywatele panstw trzecich oraz cztonkowie ich rodzin, przebywajgcy
na terenie regionu, pracownicy i wolontariusze JST oraz ich
jednostek organizacyjnych, pracownicy lub przedstawiciele
podmiotéw dziatajgcych na rzecz obywateli panstw trzecich,
pracownicy lub przedstawiciele podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg na terenie wojewddztwa todzkiego, planujgcych
zatrudnic¢ lub zatrudniajgcych osoby obcego pochodzenia,
spotecznos¢ przyjmujgca

Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu

o Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 85%
e Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 95%

Minimalny poziom wkiadu witasnego projektu

« Minimalny wktad witasny beneficjenta wynosi 15%

Przewidywane kryteria doboru beneficjentow

e Projekt musi by¢ skierowany do oséb spoza krajéw UE, Norwegii, Islandii,
Liechtensteinu i Szwajcarii

e \Wsparcie musi by¢ adekwatne do potrzeb uczestnikéw

e Projekt powinien angazowac¢ zaréwno migrantow, jak i spoteczenstwo
przyjmujgce.
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Projekt powinien uwzglednia¢ preferencje dla oséb objetych ochrong
czasowg po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine

Projekt przewidujacy utworzenie Centrum Integracji Cudzoziemcédw moze
otrzymac dodatkowe 5 punktow.

Przewidywana liczba odbiorcéw wsparcia

e brak informacji

Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

FEMP.06.19 Kompleksowe wsparcie obywateli panstw trzecich:
o 12154 039,00 EUR (alokacja ogétem)
o 10 330 933,00 EUR (alokacja UE)

Forma wsparcia:

Dotacje

Zakres przedmiotowy wsparcia:

Wsparcie zaplanowane w ramach dziatania ma na celu efektywng integracje
obywateli panstw trzecich, zaréwno spoteczng, jak i zawodowa:

Integracja spoteczno-kulturowa,

podnoszenie znajomosci jezyka polskiego,

wsparcie instytucji publicznych w relacjach z obywatelami panstw trzecich,
dziatania kulturalne i rekreacyjne.

Forma wdrazania wsparcia

Projekty bedg realizowane w trybie konkursowym oraz pozakonkursowym
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.

Typ beneficjenta

Typ beneficjenta — ogodliny
o Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje
ochrony zdrowia, Instytucje wspierajgce biznes, Organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy spoteczni,
Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne,
Stuzby publiczne
Grupa docelowa
o obywatele panstw trzecich, obywatele panstw trzecich oraz
cztonkowie ich rodzin, przebywajgcy na terenie regionu, obywatele
panstw trzecich, ich rodziny i otoczenie, podmioty dziatajgce na rzecz
obywateli panstw trzecich, pracodawcy zatrudniajgcy obywateli
panstw trzecich, pracownicy instytucji publicznych pracujgcy z
obywatelami panstw trzecich
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Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 85%
Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 95%

Minimalny poziom wktadu wiasnego projektu

Minimalny wktad wiasny beneficjenta wynosi 5%

Przewidywane kryteria doboru beneficjentow:

Brak specyficznych kryteriéw

Przewidywana liczba odbiorcéw wsparcia

e Dbrak informacji

Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

FEMA.08.04 Integracja spoteczno-zawodowa obywateli panstw trzecich:
o 20647 072,00 EUR (alokacja ogétem)
o 16 500 007,00 EUR (alokacja UE)

Forma wsparcia:

Dotacje

Zakres przedmiotowy wsparcia:

Wsparcie przewidziane w Programie ma na celu integracje spoteczno-
zawodowg obywateli panstw trzecich poprzez réznorodne dziatania
edukacyjne, zawodowe i spoteczne:

poradnictwo prawne, obywatelskie, psychologiczne,
ustugi doradcze i szkoleniowe,

pomoc w procesie nostryfikacji dyplomow

kursy jezyka polskiego

Forma wdrazania wsparcia

Wsparcie wdrazane jest jako oddzielne dziatania, jak réwniez jako element
dodatkowy dla beneficjentéw. Realizacja wsparcia odbywa sie poprzez
Centra Integracji Cudzoziemcow oraz rézne inicjatywy skierowane
bezposrednio do migrantdéw i ich otoczenia

Typ beneficjenta

Typ beneficjenta — ogolny
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o Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukaciji, Instytucje
wspierajgce biznes, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
Partnerstwa, Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa, Stuzby publiczne

Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 85%
Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 95%

Minimalny poziom wkiadu witasnego projektu

Zgodnie z regulaminem naboru

Przewidywane kryteria doboru beneficjentow

Preferencje dla oséb objetych ochrong czasowg po agresji Federacji
Rosyjskiej na Ukraine.

Preferencje dla osob w wieku 15-29 lat w ramach gwarancji dla mtodziezy.
Preferencje punktowe dla projektéw skierowanych na obszary strategicznej
interwencji

Przewidywana liczba odbiorcéw wsparcia

e Dbrak informacji

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Wysokos¢ alokaciji:

FEOP.06.04 Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej:
o 16229 187 EUR (alokacja ogétem)
o 13794 809 EUR (alokacja UE)

Forma wsparcia

Dotacje

Zakres przedmiotowy wsparcia:

Obejmuje aktywizacje zawodowg, podnoszenie kwalifikacji, wsparcie
finansowe na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, pomoc prawng oraz
kampanie Swiadomosciowe

Forma wdrazania wsparcia

Wsparcie bedzie realizowane poprzez realizacje kompleksowych
programoéw adaptacyjnych i integracyjnych skierowanych bezposrednio do
obywateli panstw trzecich oraz ich pracodawcéw:
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Dziatania integracyjne poprzez aktywnosci kulturalne, rekreacyjne,
spotkania, warsztaty, itp.

przyblizanie kultury, kuchni, obyczajow i tradycji polskich dla cudzoziemcéw
oraz poznawcze dziatania dla mieszkancéw regionu.

Wsparcie instytucji publicznych w zakresie budowania relacji z obywatelami
panstw trzecich, integracji cudzoziemcow i komunikacji wielokulturowej
pomoc w integracji na rynku pracy, w tym zwalczanie dyskryminaciji,
ttumaczenia dokumentéw, nauka jezyka polskiego u pracodawcy
budowanie postawy spoteczenstwa przyjmujgcego, szkolenia z komunikaciji
wielokulturowej, organizacja konferencji i kampanii spotecznych.

Typ beneficjenta

Typ beneficjenta ogdlny:

o Administracja publiczna, organizacje spoteczne i zwigzki

wyznaniowe, przedsiebiorstwa, stuzby publiczne
Typ beneficjenta szczegotowy:

o Duze przedsiebiorstwa, instytucje integracji i pomocy spotecznej,
instytucje rynku pracy, Jednostki Samorzgdu Terytorialnego, mate i
$rednie przedsiebiorstwa (MSP), niepubliczne podmioty integracji i
pomocy spotecznej, organizacje pozarzgdowe, podmioty ekonomii
spotecznej

Grupa docelowa:

o Bezpanstwowcy, obywatele panstw trzecich, w tym migranci i ich
otoczenie, osoby o nieokreslonym obywatelstwie, podmioty
dziatajgce na rzecz obywateli panstw trzecich, podmioty ekonomii
spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne, pracodawcy
zatrudniajgcy obywateli panstw trzecich, spoteczenstwo przyjmujgce

Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 85%
Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 95%

Minimalny poziom wktadu wiasnego projektu

Minimalny poziom wktadu wtasnego projektu wynosi 5%

Przewidywane kryteria doboru beneficjentow

osoby objete ochrong czasowg po agresji Rosji na Ukraine

osoby w wieku 15-29 lat w ramach wsparcia na rzecz mtodziezy
Dodatkowe kryteria mogg dotyczy¢ realizacji projektéw na obszarach
strategicznej interwencji.

Przewidywana liczba odbiorcéw wsparcia

e brak informaciji
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FEPK.07.17 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich:
o 17 231 891,00 EUR (alokacja ogétem)
o 14647 107,00 EUR (alokacja UE)

Forma wsparcia

Dotacje

Zakres przedmiotowy wsparcia

Dziatania na rzecz zwiekszenia udziatu obywateli panstw trzecich w rynku
pracy oraz dziatania na rzecz integracji spotecznej obywateli panstw
trzecich:

Tworzenie partnerstw/sieci wspotpracy z wkadzami lokalnymi, partnerami
spotecznymi, organizacjami w celu wymiany doswiadczen i koordynacji
dziatan.

Dziatania wspierajgce spoteczenstwo przyjmujgce, rozwoj kadr, szkolenia
dla os6b pracujgcych z OPT z instytucji publicznych i niepublicznych.
Dziatania motywujgce OPT do aktywnosci obywatelskiej, zaktadania nowych
organizaciji, wytanianie liderow lokalnych.

Prowadzenie badan, ekspertyz dot. sytuacji OPT, opracowanie strategii
identyfikacji potrzeb zgtaszanych przez pracodawcow.

Szkolenia majgce na celu zapoznanie z rynkiem pracy, prawem pracy,
relacjami w srodowisku pracy.

Ustugi doradztwa zawodowego, posrednictwo pracy, staze zawodowe.
Wsparcie w procesie legalizacji pobytu i pracy.

Dziatania na rzecz uzupetnienia i potwierdzenia kwalifikacji zawodowych.
Szkolenia dla doradcéw zawodowych z zakresu kompetencji
miedzykulturowych oraz pracy z OPT.

Szkolenia i doradztwo dla pracodawcéw z zakresu legalizacji pobytu,
rekrutacji i zatrudniania OPT, organizacji miedzykulturowego srodowiska

pracy.

Forma wdrazania wsparcia

Wsparcie obejmuje projekty z zakresu aktywizacji zawodowej, integracji
spotecznej oraz wsparcia adaptacyjnego.

Typ beneficjenta

Typ beneficjenta — ogdiny
o Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Partnerstwa, Stuzby publiczne
Typ beneficjenta — szczegotowy
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o Centra aktywnosci lokalnej, Instytucje integracji i pomocy spotecznej,
Instytucje rynku pracy, Jednostki organizacyjne dziatajgce w imieniu
jednostek samorzgdu terytorialnego, Jednostki Samorzgdu
Terytorialnego, Koscioty i zwigzki wyznaniowe, Lokalne Grupy
Dziatania, Niepubliczne podmioty integracji i pomocy spotecznej,
Organizacje pozarzadowe, Partnerstwa instytucji pozarzgdowych,
Partnerstwa Publiczno-Prywatne, Podmioty ekonomii spotecznej,
Podmioty swiadczgce ustugi publiczne w ramach realizacji
obowigzkdw wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego

Grupa docelowa

o obywatele panstw trzecich, migranci i uchodzcy (szczegdlnie osoby
opuszczajgce Ukraine w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej),
otoczenie obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw, w tym osoby
petnigce obowigzki opiekuhcze, podmioty tworzgce nowe punkty
pomocowe swiadczgce wsparcie na rzecz obywateli panstw trzecich,
pracodawcy zatrudniajgcy obywateli panstw trzecich, pracownicy
instytucji publicznych pracujgcy z obywatelami panstw trzecich,
rodziny obywateli panstw trzecich dotknietych/zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, spoteczenstwo przyjmujgce

Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 85%
Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 95%

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta

Minimalny poziom wktadu wlasnego projektu wynosi 5%

Przewidywane kryteria doboru beneficjentow

dziatania skierowane na obszary strategicznej interwencji
osoby objete ochrong czasowg po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine

Przewidywana liczba obiorcéw wsparcia

Liczba oséb z krajoéw trzecich objetych wsparciem wynosi¢ bedzie 5 000
osob, w tym 1 000 osob objetych ochrong czasowg oraz uchodzcow

Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

Wysokos¢ alokacji

Trudna do oszacowania.

Forma wsparcia
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Dotacje

Zakres przedmiotowy wsparcia:

Zakres wsparcia dla obywateli panstw trzecich obejmuje réznorodne
dziatania majgce na celu integracje spoteczng, zawodowa, zdrowotng i
edukacyjna:

poradnictwo specjalistyczne, dziatania majgce na celu przywrocenie lub
wzmochnienie kompetencji spotecznych, samodzielnosci oraz aktywnosci
zawodowej i spoteczne;j.

kursy jezyka polskiego

szkolenia zawodowe

dostarczanie informacji na temat zycia w Polsce.

Wsparcie w dostepie do ustug spotecznych i zdrowotnych, w tym dziatania w
zakresie teleopieki oraz wsparcie dla osob starszych i z
niepetnosprawnosciami.

Wsparcie obejmuje ustugi animacyjne, inkubacyjne, biznesowe oraz pomoc
w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Ustugi dla rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze, takie
jak asystentura rodzinna, mediacje, poradnictwo specjalistyczne oraz
interwencje kryzysowe.

Forma wdrazania wsparcia

Rozproszona w r6znych dziataniach dotyczgcych wzmacniania: edukacji i
ustug spotecznych.

Typ beneficjenta

Typ beneficjenta — ogdlny:

o Administracja publiczna, instytucje nauki i edukaciji, instytucje
ochrony zdrowia, organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
przedsiebiorstwa, stuzby publiczne

Typ beneficjenta — szczegdbtowy:

o Duze przedsiebiorstwa, instytucje integracji i pomocy spotecznej,
instytucje rynku pracy, jednostki samorzadu terytorialnego, MSP,
niepubliczne podmioty integracji i pomocy spotecznej, organizacje
pozarzgdowe, podmioty ekonomii spotecznej

Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 85%
Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 95%

Minimalny poziom wktadu wiasnego projektu

Zaleznie od dziatania

Przewidywane kryteria doboru beneficjentow
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osoby bierne zawodowo lub chcace zatozy¢ dziatalnos¢ w sektorze
ekonomii spotecznej

osoby lub rodziny wykluczone lub zagrozone ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym

osoby uciekajgce z terenu Ukrainy oraz otoczenie tych oséb (m.in. rodzina,
srodowisko lokalne).

Przewidywana liczba obiorcéw wsparcia

e brak informacji

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

Wysokos¢ alokacji: Wysokosé alokacji UE (EUR)

FEPM.05.15 Integracja migrantéw — ZIT na terenie obszaru
metropolitalnego:

o 5006 056,00 EUR (alokacja UE)
FEPM.05.16 Integracja migrantéw — ZIT poza terenem obszaru
metropolitalnego:

o 6118512,00 EUR (alokacja UE)

Forma wsparcia:

Dotacje

Zakres przedmiotowy wsparcia:

Ustugi dla cudzoziemcow, ktére pozwolg im na lepsze funkcjonowanie w
polskim spoteczenstwie:

Integracja spoteczna i kulturalna migrantow - kursy jezyka polskiego oraz
szkolenia z zakresu wartosci i kultury polskiej

dostarczanie praktycznych informacji dotyczgcych réznych aspektow zycia
w Polsce

szkolenia zawodowe

Wspieranie pracodawcoéw w procesie integracji cudzoziemcow na rynku
pracy

Dziatania wspomagajgce edukacje dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem
migracyjnym

Pomoc psychologiczna, prawna, bytowa, zdrowotna i ttumaczeniowa dla
migrantow doswiadczajgcych wykluczenia

Forma wdrazania wsparcia:

Wsparcie realizowane jest jako element dodatkowy dla beneficjentow.

Typ beneficjenta
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Typ beneficjenta — ogoélny
o Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukaciji, Instytucje
ochrony zdrowia, Instytucje wspierajgce biznes, Organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy spoteczni,
Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne,
Stuzby publiczne
Grupa docelowa
o instytucje otoczenia biznesu (IOB), obywatele panstw trzecich
dotknieci/zagrozeni ubéstwem i wykluczeniem spotecznym,
organizacje pracodawcoéw, pracodawcy, pracownicy instytucji
publicznych pracujacy z obywatelami panstw trzecich, pracownicy
organizacji pozarzgdowych, rodziny obywateli panstw trzecich
dotknietych/zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym,
wolontariusze organizacji pozarzgdowych

Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 85%
Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 95%

Minimalny poziom wktadu witasnego projektu:

Minimalny poziom wktadu wlasnego projektu wynosi 5%

Przewidywane kryteria doboru beneficjentéw

Projekty realizowane w partnerstwie organizacji pozarzgdowych z
instytucjami integracji i pomocy spotecznej

Projekty realizowane przez Centra Ustug Spotecznych lub prowadzgce do
powstania tego typu centréow

Projekty wykorzystujgce potencjat organizacji pozarzgdowych/podmiotéw
ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych jako realizatorow ustug
spotecznych oraz jednoczesnie przyczyniajgce sie do wzmocnienia
infrastrukturalnego i ekonomicznego ww. podmiotéw

Przewidywana liczba odbiorcéw wsparcia

brak informacji

Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

Wysokosé alokaciji:

Dziatanie FEPZ.06.17:

o 25000 000 EUR (alokacja UE)
Dziatanie FEPZ.05.08:

o 5000 000 EUR (alokacja UE)
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Forma wsparcia

Dotacje

Zakres przedmiotowy wsparcia:
Kompleksowe wsparcie migrantoéw i ich rodzin:

doradztwo, szkolenia zawodowe

kursy jezykowe,

wsparcie psychologiczne,

wsparcie prawne i antydyskryminacyjne,
wsparcie w nostryfikacji dyplomow,
wsparcie w zakresie mieszkaniowym.

Forma wdrazania wsparcia

Wsparcie jest wdrazane poprzez kompleksowe wsparcie migrantéw i ich
rodzin oraz integracje spoteczno-ekonomiczng na rynku pracy.

Typ beneficjenta

Typ beneficjenta — ogodlny
o Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne

Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu

Dziatanie FEPZ.06.17
o Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 85%
o Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 95%
Dziatanie FEPZ.05.08
o Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 85%
o Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 85%

Minimalny poziom wktadu witasnego projektu:

Nie podano.

Przewidywane kryteria doboru beneficjentow:

Zgodnosc¢ z wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027

Zasada DNSH (Do No Significant Harm)

Skutecznos¢ integracji spoteczno-gospodarcze;j

Przewidywana liczba obiorcéw wsparcia:

brak informacji
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Wysokos¢ alokaciji:

FESW.09.03 Aktywna integracja spoteczna i zawodowa obywateli panstw
trzecich:

o 4872916 EUR (alokacja ogétem)

o 4141 979 EUR (alokacja UE)

Forma wsparcia

Dotacje

Zakres przedmiotowy wsparcia

Ukierunkowane na kompleksowe wsparcie spoteczno-zawodowe obywatel
panstw trzecich, zapewniajgc im réznorodne formy pomocy, od doradztwa i
szkolen, po tworzenie centrow integracyjnych:

Doradztwo, poradnictwo, mentoring

Szkolenia zawodowe (np. na opiekuna osoby potrzebujgcej wsparcia)
Szkolenia i doradztwo dla pracodawcéw w zakresie rekrutacji pracownikow
migracyjnych, organizacji miedzykulturowego srodowiska pracy,
przeciwdziatania dyskryminacji

Kompleksowe zintegrowane wsparcie z elementami ustug spotecznych,
edukacji, kultury

Tworzenie Centrow Integracji Cudzoziemcow

Forma wdrazania wsparcia

Wsparcie bedzie realizowane jako oddzielne dziatania oraz jako element
dodatkowy dla beneficjentow.

Typ beneficjenta

Typ beneficjenta — ogodliny
o Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje
ochrony zdrowia, Instytucje wspierajgce biznes, Organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy spoteczni,
Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne
Grupa docelowa
o obywatele panstw trzecich dotknieci/zagrozeni ubostwem i
wykluczeniem spotecznym, podmioty tworzgce nowe punkty
pomocowe swiadczgce wsparcie na rzecz obywateli panstw trzecich,
pracodawcy, pracodawcy zatrudniajgcy obywateli panstw trzecich,
pracownicy instytucji publicznych pracujgcy z obywatelami panstw
trzecich, rodziny obywateli panstw trzecich dotknietych/zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 85%
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Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 95%

Minimalny poziom wktadu witasnego projektu:

Minimalny poziom wktadu wtasnego projektu wynosi 5%

Przewidywane kryteria doboru beneficjentéw

Komplementarnos¢ z innymi projektami finansowanymi ze srodkéw UE lub
krajowych

utworzenie Centrum Integracji Cudzoziemcéw, ktore oferuje kompleksowg
pomoc eksperckg, w tym pomoc psychologiczng, doradztwo zawodowe,
nauke jezyka polskiego, porady prawne i ustugi ttumacza przysiegtego

Przewidywana liczba obiorcéw wsparcia

e Dbrak informacji

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027

Wysokos¢ alokaciji:

Dziatanie FEWM.09.03:
o 10 124 567 EUR (alokacja ogotem)
o 8605 882 EUR (alokacja UE)
Dziatanie FEWM.07.08:
o 9893 831 EUR (alokacja ogotem)
o 8409 756 EUR (alokacja UE)

Forma wsparcia:

Dotacje

Zakres przedmiotowy wsparcia:
Aktywizacja i integracja spoteczna:

kursy jezyka polskiego,

szkolenia z zakresu wartosci i kultury polskiej,

wsparcie w zakresie kontaktow z lokalnymi instytucjami,
pomoc psychologiczna i prawna.

Forma wdrazania wsparcia

Projekty mogg byc realizowane jako oddzielne dziatania lub jako element
dodatkowy dla beneficjentéw.

Typ beneficjenta

Typ beneficjenta — ogdlny

132




Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027

o Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki

wyznaniowe, Przedsiebiorstwa, Stuzby publiczne
Typ beneficjenta — szczegdbtowy:

o Centra aktywnosci lokalnej, Instytucje integracji i pomocy spotecznej,
Instytucje kultury, Jednostki organizacyjne dziatajgce w imieniu
jednostek samorzgdu terytorialnego, Jednostki Samorzgdu
Terytorialnego, MSP, Niepubliczne instytucje kultury, Niepubliczne
podmioty integracji i pomocy spotecznej, Organizacje pozarzagdowe,
Podmioty ekonomii spotecznej

Grupa docelowa

o obywatele panstw trzecich, ich rodziny i otoczenie, spoteczenstwo

przyjmujgce

Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 85%
Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 95%

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta

Minimalny poziom wktadu wtasnego projektu wynosi 5%

Przewidywane kryteria doboru beneficjentow

Preferowane sg projekty partnerskie, zwtaszcza wielosektorowe, oraz te
realizowane przez podmioty ekonomii spotecznej

Wsparcie skoncentrowane na osobach legalnie przebywajgcych w Polsce,
preferencyjnie tych objetych ochrong czasowg po agresji na Ukraine
Uwzglednienie specyfiki migracji do regionu oraz potrzeb lokalnego rynku

pracy

Przewidywana liczba odbiorcéw wsparcia

Przewidywana liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w
programie wynosi okoto 5 000.

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

Wysokos¢ alokaciji:

FEWP.06.12 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich,
w tym migrantow:

o 20 000 000 EUR (ogotem)

o 14 000 000 EUR (alokacja UE)

Forma wsparcia:
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Dotacje

Zakres przedmiotowy wsparcia
Wsparcie obejmuije:

kursy jezyka polskiego,

kursy zawodowe,

kursy adaptacyjne,

wsparcie prawne i doradcze,

wsparcie psychologiczne,

adaptacje i integracje spoteczno-kulturalng
rozwoj kompetencji zawodowych.

Forma wdrazania wsparcia

Wsparcie realizowane jest poprzez oddzielne dziatania takie jak organizacja
kurséw, wsparcie prawne i psychologiczne, oraz funkcjonowanie Centréow
Integracji Cudzoziemcow.

Typ beneficjenta

Typ beneficjenta — ogodlny
o Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Przedsiebiorstwa, Stuzby publiczne
Grupa docelowa
o bezpanstwowcy, obywatele panstw trzecich, ich rodziny i otoczenie,
osoby o nieokreslonym obywatelstwie, podmioty dziatajgce na rzecz
obywateli panstw trzecich, spoteczenstwo przyjmujgce

Maksymalny poziom dofinansowania w ramach konkursu

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 70%
Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu — 95%

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta

Minimalny poziom wktadu wtasnego projektu wynosi 5%

Przewidywane kryteria doboru beneficjentow

Projekt musi by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikow i
obejmowac wsparcie w takich obszarach jak znajomosc¢ jezyka polskiego,
rynek pracy, wyksztatcenie, kwalifikacje, réznice kulturowe itp. Niespetnienie
tego kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku

Preferowane grupy wsparcia to osoby objete ochrong czasowg po agresji
Federacji Rosyjskiej na Ukraine

Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym, zwtaszcza z
podmiotem ekonomii spotecznej.
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Przewidywana liczba obiorcéw wsparcia

e brak informacji
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