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Program Działanie - kod i nazwa
Realizacja instrumentów 

terytorialnych
Tytuł naboru

Typy projektów, które mogą otrzymać 

dofinansowanie 

Sposób wyboru 

projektów
Wnioskodawcy - ogólni

Przewidywana 

data rozpoczęcia 

naboru

Data zakończenia 

naboru
 Całkowity budżet naboru (PLN) 

Całkowity budżet naboru 

(EUR)
Wkład UE (EUR) Wkład BP (EUR) Obszar geograficzny

Instytucja, która 

przeprowadzi nabór
Cel szczegółowy - kod i nazwa Fundusz Informacje dodatkowe

FESL FESL.01.03 Ekosystem RIS Nie dotyczy

PPO WSL 2030. Utworzenie 

Regionalnego Obserwatorium 

Innowacji

Zarządzanie i wdrażanie regionalnego 

ekosystemu innowacji Województwa 

Śląskiego.

niekonkurencyjny
Administracja publiczna, 

Partnerstwa
2026-11-30 2027-01-29 4 581 515,30 zł 1 029 554,00 € 1 029 554,00 € województwo śląskie

Wojewódzki Urząd 

Pracy

EFRR.CP1.I Rozwijanie i wzmacnianie zdolności badawczych i 

innowacyjnych oraz wykorzystywanie zaawansowanych 

technologii

EFRR

FESL

FESL.02.03 Efektywność 

energetyczna budynków 

mieszkalnych

Nie dotyczy Nie dotyczy

1. Modernizacja energetyczna 

wielorodzinnych budynków komunalnych, w 

tym budynków zabytkowych. 

2. Działania edukacyjne związane z poprawą 

efektywności energetycznej.

konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Partnerstwa, Służby 

publiczne

2026-11-16 2026-12-30 35 600 000,00 zł 8 000 000,00 € 8 000 000,00 € województwo śląskie

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji 

emisji gazów cieplarnianych
EFRR

Przewiduje się dedykowane wsparcie dla projektów, 

które posiadają dokumentację przygotowaną w 

ramach inicjatywy ELENA

FESL
FESL.02.14 Ochrona przyrody i 

bioróżnorodność
Nie dotyczy

Ochrona i regeneracja 

obszarów cennych 

przyrodniczo wraz z 

działaniami edukacyjnymi na 

obszarze Aglomeracji 

Beskidzkiej – etap II

1. Ochrona i regeneracja obszarów 

chronionych wraz z kampanią informacyjno-

edukacyjną zwiększającą poziom świadomości 

ekologicznej.  

2. Ochrona różnorodności biologicznej wraz z 

kampanią informacyjno-edukacyjną 

zwiększającą poziom świadomości 

ekologicznej

niekonkurencyjny

Partnerstwa, 

Przedsiębiorstwa, 

Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, 

Administracja publiczna

2026-10-30 2027-02-26 19 357 500,00 zł 4 350 000,00 € 4 350 000,00 € województwo śląskie

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego

EFRR/FS.CP2.VII Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody, 

różnorodności biologicznej oraz zielonej infrastruktury, w tym na 

obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich rodzajów 

zanieczyszczenia

EFRR

FESL
FESL.05.03 ALMA - staże 

zagraniczne dla młodych
Nie dotyczy

Projekty w ramach Inicjatywy ALMA 

obejmujące instrumenty aktywizacji 

zawodowej młodzieży w przedziale 

wiekowym 15-29 lat, należącej do grupy 

NEET, w szczególności znajdującej się w 

niekorzystnej sytuacji.

konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji, 

Instytucje wspierające 

biznes, Organizacje 

społeczne i związki 

wyznaniowe, Partnerstwa, 

Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa 

realizujące cele publiczne, 

Służby publiczne

2026-10-30 2027-01-29 2 879 817,76 zł 647 150,06 € 579 029,00 € 68 121,06 € województwo śląskie
Wojewódzki Urząd 

Pracy

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań 

aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, w 

szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 

gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak 

również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez 

promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

EFS+

FESL FESL.05.09 EURES-T Beskydy Nie dotyczy

Wsparcie PSZ w świadczeniu 

usług w ramach partnerstwa 

transgranicznego EURES–T

Projekt z zakresu kompleksowego wsparcia w 

postaci podniesienia potencjału pracowników 

urzędów pracy województwa śląskiego oraz 

innych uprawnionych instytucji EURES-T 

Beskydy do świadczenia usług w ramach sieci 

EURES.

niekonkurencyjny Służby publiczne 2026-06-30 2026-09-30 2 535 903,70 zł 569 866,00 € 569 866,00 € województwo śląskie
Wojewódzki Urząd 

Pracy

EFS+.CP4.B Modernizacja instytucji i służb rynków pracy celem 

oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejętności oraz 

zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i 

wsparcia na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przepływów i 

mobilności na rynku pracy

EFS+

FESL FESL.05.10 EURES dla PSZ Nie dotyczy
Wsparcie PSZ w świadczeniu 

usług w ramach sieci EURES

Projekt z zakresu kompleksowego wsparcia w 

postaci podniesienia potencjału pracowników 

urzędów pracy województwa śląskiego do 

świadczenia usług w ramach sieci EURES.

niekonkurencyjny Służby publiczne 2026-06-30 2026-09-30 2 532 330,35 zł 569 063,00 € 569 063,00 € województwo śląskie
Wojewódzki Urząd 

Pracy

EFS+.CP4.B Modernizacja instytucji i służb rynków pracy celem 

oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejętności oraz 

zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i 

wsparcia na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przepływów i 

mobilności na rynku pracy

EFS+

FESL
FESL.05.12 Regionalne programy 

zdrowotne
Nie dotyczy

1. Wdrażanie programów rehabilitacji 

medycznej ułatwiających powrót do pracy 

bądź utrzymanie zatrudnienia

konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji, 

Instytucje ochrony 

zdrowia, Instytucje 

wspierające biznes, 

Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, 

Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa

I kwartał 2027 II kwartał 2027 12 250 588,25 zł 2 752 941,18 € 2 600 000,00 € 152 941,18 € województwo śląskie

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego

EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracowników, 

przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie 

aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 

dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia 

dla zdrowia

EFS+

Dotyczy Regionalnego programu rehabilitacji osób z 

chorobami układu kostno-stawowego i mięśniowego 

na lata 2024-2027.

Istnieje ryzyko nieuruchomienia naboru.

FESL
FESL.05.12 Regionalne programy 

zdrowotne
Nie dotyczy

2. Wdrażanie programów rehabilitacji 

medycznej ułatwiających powrót do pracy 

bądź utrzymanie zatrudnienia

konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji, 

Instytucje ochrony 

zdrowia, Instytucje 

wspierające biznes, 

Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, 

Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa

I kwartał 2027 II kwartał 2027 8 791 754,40 zł 1 975 675,15 € 1 865 915,42 € 109 759,73 € województwo śląskie

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego

EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracowników, 

przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie 

aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 

dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia 

dla zdrowia

EFS+

Dotyczy Regionalnego programu rehabilitacji osób z 

zaburzeniami i chorobami psychicznymi, w tym 

depresją na lata 2024-2027.

Istnieje ryzyko nieuruchomienia naboru.

FESL
FESL.05.14 Usługi rozwojowe dla 

kadr administracji samorządowej
Nie dotyczy

1. Szkolenia i studia podyplomowe dla 

pracowników gminnych i powiatowych 

jednostek samorządu terytorialnego, w tym 

pracowników Związku ZIT oraz dla 

pracowników Związku Metropolitarnego w 

województwie śląskim (GZM), zmierzające do 

nabycia kwalifikacji lub nabycia/podniesienia 

kompetencji, w szczególności cyfrowych lub 

zielonych niezbędnych do wykorzystania w 

ramach posiadanych kompetencji w celu 

usprawnienia i poprawy jakości świadczonych 

usług publicznych i współpracy z klientem 

zewnętrznym.

konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Instytucje ochrony 

zdrowia, Służby publiczne, 

Zintegrowane Inwestycje

Terytorialne (ZIT)

2026-08-31 2026-10-30 731 962,70 zł 164 486,00 € 164 486,00 €
subregion północny

subregion centralny

Wojewódzki Urząd 

Pracy

EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracowników, 

przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie 

aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 

dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia 

dla zdrowia

FESL
FESL.06.04 Strategiczne projekty dla 

obszaru edukacji
Nie dotyczy

4. Działania upowszechniające pozaszkolne 

formy edukacji z wykorzystaniem potencjału 

Planetarium Śląskiego

niekonkurencyjny Administracja publiczna I kwartał 2027 II kwartał 2027 4 230 229,45 zł 950 613,36 € 897 801,51 € 52 811,85 € województwo śląskie

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego

EFS+.CP4.F - Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, 

włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich 

ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w 

niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem 

przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo 

wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym 

ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami

EFS+
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FESL
FESL.06.06 Kształcenie osób 

dorosłych - EFS+
Nie dotyczy

Działania w zakresie kompleksowego 

wsparcia osób dorosłych, które z własnej 

inicjatywy planują podnieść swoje 

umiejętności/kompetencje lub zmienić/nabyć 

nowe kwalifikacje, umożliwiające rozwój w 

kierunku umiejętności zawodowych, 

cyfrowych, niezbędnych do podjęcia pracy w 

sektorze zielonej gospodarki, podstawowych i 

przekrojowych oraz kwalifikacji 

funkcjonujących w Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji, jak również ich weryfikacja 

(walidacja, certyfikacja).

Usługi realizowane będą w formule 

operatorskiej poprzez Podmiotowy System 

Finansowania (PSF) –

za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych 

(BUR).

konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji, 

Instytucje ochrony 

zdrowia, Instytucje 

wspierające biznes, 

Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, 

Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa 

realizujące cele publiczne, 

Służby publiczne

2026-11-30 2027-01-29 19 569 226,82 zł 4 397 579,06 € 3 934 676,00 € 462 903,06 €
Subregion zachodni, 

subregion centralny

Wojewódzki Urząd 

Pracy

EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia się przez całe życie, w 

szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany 

kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w 

zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze 

przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na 

podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery 

zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej

EFS+

FESL FESL.09.02 Rozwój ZIT ZIT
Inicjatywy rozwoju terytorialnego, w tym 

przygotowanie strategii terytorialnych
konkurencyjny

Zintegrowane Inwestycje 

Terytorialne (ZIT)
2025-11-20 2027-12-31 7 361 745,89 zł 1 654 324,92 € 1 654 324,92 € województwo śląskie

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego

EFRR.CP5.I Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu 

społecznemu rozwoju społecznego, gospodarczego i 

środowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, 

zrównoważonej turystyki i bezpieczeństwa na obszarach miejskich

EFRR

FESL

FESL.10.04 Wsparcie dużych 

przedsiębiorstw na rzecz 

transformacji

Nie dotyczy
Wsparcie dużych przedsiębiorstw na rzecz 

transformacji
konkurencyjny przedsiębiorstwa 2026-12-04 2027-01-31 70 000 000,00 zł 15 730 337,07 € 15 730 337,07 €

województwo śląskie 

(podregiony katowicki, 

tyski, bytomski, gliwicki, 

sosnowiecki, rybnicki, 

bielski)

Śląskie Centrum 

Przedsiębiorczości

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia 

wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i 

środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 

Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku 

neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o 

porozumienie paryskie.

FST

wsparcie będzie kierowane do przedsiębiorstw 

należących do branży górniczej i okołogórniczej, które 

realizują inwestycje mające na celu dywersyfikację ich 

działalności z sektora górniczego i okołogórniczego w 

kierunku sektora obronnościowego.

FESL

FESL.10.09 Ponowne wykorzystanie 

terenów poprzemysłowych, 

zdewastowanych, zdegradowanych 

na cele rozwojowe regionu

Nie dotyczy

Budowa Ośrodka Centrum 

Sportu wraz z infrastrukturą 

techniczną i 

zagospodarowaniem terenu 

w Pietrowicach Wielkich

Ponowne wykorzystanie terenów 

poprzemysłowych, zdewastowanych, 

zdegradowanych na cele rozwojowe regionu.

niekonkurencyjny Administracja publiczna 2026-06-30 2026-09-30 46 000 000,00 zł 10 678 304,47 € 10 678 304,47 €
województwo śląskie 

(podregion rybnicki)

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego

FST.CP6.I - Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia 

wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i 

środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 

Unii na rok 2030 w oparciu o porozumienie parsykie.

FST

FESL

FESL.10.22 Regionalne 

Obserwatorium Procesu 

Transformacji - FST

Nie dotyczy
 Regionalne Obserwatorium 

Procesu Transformacji - FST

3. Współpraca szkół kształcenia zawodowego 

z uczelniami wyższymi oraz pracodawcami
niekonkurencyjny

Administracja publiczna, 

Partnerstwa
2026-11-30 2027-01-29 12 331 461,75 zł 2 771 115,00 € 2 771 115,00 € województwo śląskie

Wojewódzki Urząd 

Pracy

FST.CP6.I - Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia 

wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie,

gospodarkę i środowisko skutków transformacji w kierunku 

osiągnięcia celów Unii na rok 2030 w

dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu 

gospodarki Unii do roku 2050 w

oparciu o porozumienie paryskie.

FST

FESL

FESL.10.23 Edukacja zawodowa w 

procesie sprawiedliwej 

transformacji regionu

Nie dotyczy

1. Upowszechnianie i rozwój kształcenia 

zawodowego zgodnie z potrzebami 

transformacji 

regionu 

2. Wsparcie placówek kształcenia 

zawodowego w zmianie profilu nauczania

3. Współpraca szkół kształcenia zawodowego 

z uczelniami wyższymi oraz pracodawcami

konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji, 

Instytucje wspierające 

biznes, Organizacje 

społeczne i związki 

wyznaniowe, 

Przedsiębiorstwa

I kwartał 2027 II kwartał 2027 2 492 000,00 zł 560 000,00 € 504 000,00 € 56 000,00 € województwo śląskie

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia 

wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i 

środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 

Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku 

neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o 

porozumienie paryskie.

FST

FESL

FESL.10.27 Wsparcie 

infrastrukturalne na rzecz włączenia 

społecznego

Nie dotyczy Taras z widokiem (na kulturę) niekonkurencyjny Służby publiczne 2026-11-30 2027-02-25 16 869 576,20 zł 3 790 916,00 € 3 790 916,00 €
województwo śląskie

(podregion bielski)

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego

FST.CP6.I - Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia 

wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i 

środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów 

Unii na rok 2030 w oparciu o porozumienie parsykie.

FST

FESL FESL.11.01 Pomoc Techniczna EFRR Nie dotyczy Pomoc Techniczna EFRR nie dotyczy niekonkurencyjny Administracja publiczna 2026-10-30 2026-11-30 141 075 284,00 zł 31 702 311,02 € 31 702 311,02 € województwo śląskie
Departament Rozwoju i 

Transformacji Regionu
PT.1 Pomoc Techniczna EFRR

FESL FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST Nie dotyczy Pomoc Techniczna FST nie dotyczy niekonkurencyjny Administracja publiczna 2026-11-20 2026-11-30 35 000 000,00 zł 7 865 168,54 € 7 865 168,54 € województwo śląskie
Departament Rozwoju i 

Transformacji Regionu
PT.1 Pomoc Techniczna FST

FESL

FESL.15.01 Zwiększenie potencjału 

przemysłu obronnego – 

przedsiębiorstwa zbrojeniowe

Nie dotyczy

Zwiększenie potencjału przemysłu obronnego 

- przedsiębiorstwa dostarczające usługi i 

produkty dla sił zbrojnych

konkurencyjny przedsiębiorstwa 2026-10-22 2026-12-17 44 500 000,00 zł 10 000 000,00 € 10 000 000,00 € województwo śląskie
Śląskie Centrum 

Przedsiębiorczości

EFRR.CP1.VII - Zwiększanie zdolności przemysłowych w celu 

wspierania zdolności obronnych, przy priorytetowym traktowaniu 

zdolności w zakresie technologii podwójnego zastosowania

EFRR

Wsparcie w ramach działania obejmuje inwestycje 

produkcyjne dużych przedsiębiorstw prowadzące do 

zwiększenia zdolności przemysłowych istotnych dla 

obronności lub bezpieczeństwa, w szczególności 

poprzez rozwój lub zwiększenie mocy produkcyjnych. 

W wyniku realizacji inwestycji powstawać mogą 

produkty podwójnego zastosowania. Oznacza to, że w 

ramach działania wsparcie skierowane zostanie na 

rozwój np. technologii i procesów dotyczących 

produkcji amunicji, pocisków, pojazdów bojowych, 

systemów artyleryjskich, wyposażenia żołnierzy, 

dronów i systemów przeciwdronowych, systemów 

obrony powietrznej i przeciwrakietowej, sztucznej 

inteligencji i walki elektronicznej. 
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FESL
FESL.15.02 Inwestycje w produkty 

podwójnego zastosowania – MŚP
Nie dotyczy

Inwestycje w produkty podwójnego 

zastosowania - MŚP
konkurencyjny przedsiębiorstwa 2026-12-15 2027-02-26 22 250 000,00 zł 5 000 000,00 € 5 000 000,00 € województwo śląskie

Śląskie Centrum 

Przedsiębiorczości

EFRR.CP1.VII - Zwiększanie zdolności przemysłowych w celu 

wspierania zdolności obronnych, przy priorytetowym traktowaniu 

zdolności w zakresie technologii podwójnego zastosowania

EFRR

Wsparcie w ramach  działania obejmuje inwestycje 

produkcyjne w mikro, małych lub średnich 

przedsiębiorstwach prowadzące do zwiększenia 

zdolności przemysłowych istotnych dla obronności lub 

bezpieczeństwa, poprzez rozwój lub zwiększenie mocy 

produkcyjnych produktów podwójnego zastosowania. 

Oznacza to, że wsparcie zostanie skierowane do 

przedsiębiorstw z sektora MŚP na realizację inwestycji 

produkcyjnych związanych z obronnością i produktami 

podwójnego zastosowania.   

Minimalna wartość dofinansowania, o którą będą mogli 

ubiegać się Wnioskodawcy wynosi 500 000,00 PLN, a 

maksymalna nie może przekroczyć 2 000 000,00 PLN.

FESL

FESL.16.01 Wzmocnienie 

infrastruktury wielozadaniowych 

zbiorników retencyjnych 

Nie dotyczy

Remont Generalny zapory 

czołowej zbiornika Kozłowa 

Góra

niekonkurencyjny

Administracja publiczna, 

Przedsiębiorstwa 

realizujące cele publiczne, 

Służby publiczne

I kwartał 2027 I kwartał 2027 53 400 000,00 zł 12 000 000,00 € 12 000 000,00 € województwo śląskie

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego

EFRR/FS.CP3.III - Rozwój odpornej infrastruktury obronnej, przy 

priorytetowym traktowaniu infrastruktury podwójnego 

zastosowania, w tym w celu wspierania mobilności wojskowej w 

Unii, oraz zwiększanie gotowości cywilnej

EFRR

FESL
FESL.16.02 Wzmocnienie potencjału 

infrastruktury edukacyjnej
Nie dotyczy

Centrum Dydaktyczne Nauk 

Medycznych i Nauk o Zdrowiu
niekonkurencyjny

Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji
2027-03-30 2027-06-30 57 850 000,00 zł 13 000 000,00 € 13 000 000,00 € województwo śląskie

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego

EFRR/FS.CP3.III - Rozwój odpornej infrastruktury obronnej, przy 

priorytetowym traktowaniu infrastruktury podwójnego 

zastosowania, w tym w celu wspierania mobilności wojskowej w 

Unii, oraz zwiększanie gotowości cywilnej

EFRR

FESL

FESL.16.06 Wzmocnienie ochrony 

ludności oraz obrony cywilnej - 

Subregiony

Nie dotyczy konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Instytucje ochrony 

zdrowia, Służby publiczne

2027-02-25 2027-08-26 348 880 000,00 zł 78 400 000,00 € 78 400 000,00 € subregion centralny

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego

EFRR/FS.CP3.III - Rozwój odpornej infrastruktury obronnej, przy 

priorytetowym traktowaniu infrastruktury podwójnego 

zastosowania, w tym w celu wspierania mobilności wojskowej w 

Unii, oraz zwiększanie gotowości cywilnej

EFRR

Istnieje możliwość, iż nabór zostanie uruchomiony w 

innym terminie. Nabór otwarty. Zamknięcie naboru 

we wskazanym terminie lub po wyczerpaniu alokacji.

FESL

FESL.16.06 Wzmocnienie ochrony 

ludności oraz obrony cywilnej - 

Subregiony

Nie dotyczy konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Instytucje ochrony 

zdrowia, Służby publiczne

2027-02-25 2027-08-26 71 200 000,00 zł 16 000 000,00 € 16 000 000,00 € subregion południowy

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego

EFRR/FS.CP3.III - Rozwój odpornej infrastruktury obronnej, przy 

priorytetowym traktowaniu infrastruktury podwójnego 

zastosowania, w tym w celu wspierania mobilności wojskowej w 

Unii, oraz zwiększanie gotowości cywilnej

EFRR

Istnieje możliwość, iż nabór zostanie uruchomiony w 

innym terminie. Nabór otwarty. Zamknięcie naboru 

we wskazanym terminie lub po wyczerpaniu alokacji.

FESL

FESL.16.06 Wzmocnienie ochrony 

ludności oraz obrony cywilnej - 

Subregiony

Nie dotyczy konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Instytucje ochrony 

zdrowia, Służby publiczne

2027-02-25 2027-08-26 109 915 000,00 zł 24 700 000,00 € 24 700 000,00 € subregion północny 

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego

EFRR/FS.CP3.III - Rozwój odpornej infrastruktury obronnej, przy 

priorytetowym traktowaniu infrastruktury podwójnego 

zastosowania, w tym w celu wspierania mobilności wojskowej w 

Unii, oraz zwiększanie gotowości cywilnej

EFRR

Istnieje możliwość, iż nabór zostanie uruchomiony w 

innym terminie. Nabór otwarty. Zamknięcie naboru 

we wskazanym terminie lub po wyczerpaniu alokacji.

FESL

FESL.16.06 Wzmocnienie ochrony 

ludności oraz obrony cywilnej - 

Subregiony

Nie dotyczy konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Instytucje ochrony 

zdrowia, Służby publiczne

2027-02-25 2027-08-26 43 165 000,00 zł 9 700 000,00 € 9 700 000,00 € subregion zachodni

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego

EFRR/FS.CP3.III - Rozwój odpornej infrastruktury obronnej, przy 

priorytetowym traktowaniu infrastruktury podwójnego 

zastosowania, w tym w celu wspierania mobilności wojskowej w 

Unii, oraz zwiększanie gotowości cywilnej

EFRR

Istnieje możliwość, iż nabór zostanie uruchomiony w 

innym terminie. Nabór otwarty. Zamknięcie naboru 

we wskazanym terminie lub po wyczerpaniu alokacji.

FESL
FESL.17.01 Strategiczne projekty w 

obszarze odporności społecznej
Nie dotyczy Bezpieczne i Odporne. Śląskie

1: Działania edukacyjne na rzecz 

nabywania kwalifikacji, rozwoju 

kompetencji i umiejętności w 

zakresie gotowości cywilnej

niekonkurencyjny Administracja publiczna I kwartał 2027 II kwartał 2027 14 052 632,75 zł 3 157 895,00 € 3 000 000,00 € 157 895,00 € województwo śląskie

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się przez całe życie, w 

szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany 

kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w 

zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze 

przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na 

podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery 

zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej

EFS+

FESL
FESL.17.01 Strategiczne projekty w 

obszarze odporności społecznej
Nie dotyczy

Śląskie. Gotowość – 

Odporność - Współpraca

2: Granty dla organizacji pozarządowych 

działających w obszarze bezpieczeństwa i 

ochrony ludności

niekonkurencyjny Administracja publiczna II kwartał 2027 II kwartał 2027 17 800 000,00 zł 4 000 000,00 € 3 800 000,00 € 200 000,00 € województwo śląskie

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się przez całe życie, w 

szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany 

kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w 

zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze 

przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na 

podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery 

zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej

EFS+

FESL
FESL.17.01 Strategiczne projekty w 

obszarze odporności społecznej
Nie dotyczy

Śląskie. Odporne społeczności 

lokalne

 2: Granty dla organizacji pozarządowych 

działających w obszarze bezpieczeństwa i 

ochrony ludności

niekonkurencyjny Administracja publiczna I kwartał 2027 II kwartał 2027 22 250 000,00 zł 5 000 000,00 € 4 750 000,00 € 250 000,00 € województwo śląskie

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się przez całe życie, w 

szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany 

kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w 

zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze 

przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na 

podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery 

zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej

EFS+

FESL
FESL.17.02 Budowanie odporności 

społecznej w regionie
Nie dotyczy

 1. Działania na rzecz nabywania kwalifikacji 

oraz rozwoju kompetencji i umiejętności 

mieszkańców w

zakresie odporności.

2. Działania na rzecz nabywania kwalifikacji 

oraz rozwoju kompetencji i umiejętności 

przedstawicieli

podmiotów w celu wzmocnienia lokalnej 

współpracy w zakresie bezpieczeństwa 

mieszkańców.

3.Działania na rzecz nabywania kwalifikacji i 

wzmocnienia kompetencji kadr, w 

szczególności w

zakresie profesjonalizacji mechanizmów 

reagowania na sytuacje kryzysowe (typ 

uzupełniający)

konkurencyjny Administracja publiczna I kwartał 2027 II kwartał 2027 60 778 100,00 zł 13 658 000,00 € 13 658 000,00 € województwo śląskie

Departament 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się przez całe życie, w 

szczególności elastycznych możliwości

podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z 

uwzględnieniem umiejętności w zakresie

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie 

zmian i zapotrzebowania na nowe

umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian 

ścieżki kariery zawodowej i wspieranie

mobilności zawodowej

EFS+
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FESL
FESL.17.03 Szkolenia podwójnego 

zastosowania (SPZ)
Nie dotyczy

Szkolenia podwójnego 

zastosowania (SPZ)

1._Szkolenia i kursy – rozliczane w oparciu o 

koszty rzeczywiście poniesione – dla osób 

dorosłych, które z własnej inicjatywy 

zamierzają uzyskać, podnieść lub zmienić 

kwalifikacje, kompetencje lub umiejętności o 

podwójnym zastosowaniu (dual-use), 

niezbędne do zapobiegania i zwalczania 

negatywnych skutków sytuacji zagrażających 

bezpieczeństwu ludności, z możliwością ich 

wykorzystania również w pracy zawodowej 

niezwiązanej bezpośrednio z takimi 

sytuacjami. 2._Szkolenia i kursy – 

organizowane przez organizacje pozarządowe 

i rozliczane w oparciu o kwoty ryczałtowe – 

dla osób dorosłych, które z własnej inicjatywy 

zamierzają uzyskać, podnieść lub zmienić 

kwalifikacje, kompetencje lub umiejętności o 

podwójnym zastosowaniu (dual-use), 

niezbędne do zapobiegania i zwalczania 

negatywnych skutków sytuacji zagrażających 

bezpieczeństwu ludności, z możliwością ich 

wykorzystania również w pracy zawodowej 

niezwiązanej bezpośrednio z takimi 

sytuacjami.

konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji, 

Instytucje ochrony 

zdrowia, Instytucje 

wspierające biznes, 

Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, 

Partnerstwa, Partnerzy 

społeczni, 

Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa 

realizujące cele publiczne, 

Służby publiczne.

2026-10-30 2027-01-29 149 929 400,00 zł 33 692 000,00 € 33 692 000,00 € województwo śląskie
Wojewódzki Urząd 

Pracy

ESO.4.7. Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności 

elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla 

wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie 

zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie 

potrzeb rynku pracy, ułatwiania zmian ścieżki kariery zawodowej i 

wspieranie mobilności zawodowej (EFS+)

EFS+

FESL
FESL.17.04 Subregiony odporne 

społecznie (SOS)
Nie dotyczy

Subregiony odporne 

społecznie (SOS)

Szkolenia, kursy i studia podyplomowe dla 

pracowników gminnych i powiatowych 

jednostek samorządu terytorialnego 

województwa śląskiego, w tym pracowników 

Związku ZIT oraz dla pracowników Związku 

Metropolitalnego w województwie śląskim 

(GZM), w zakresie szeroko rozumianych 

kwalifikacji i kompetencji mogących 

przyczynić się do zwiększenia poziomu 

odporności społecznej, ochrony ludności i 

obrony cywilnej oraz jakości zarządzania 

kryzysowego.

konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji, 

Instytucje ochrony 

zdrowia, Instytucje 

wspierające biznes, 

Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, 

Partnerstwa, Partnerzy 

społeczni, 

Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa 

realizujące cele publiczne, 

Służby publiczne.

2026-11-30 2027-01-29 24 030 000,00 zł 5 400 000,00 € 5 400 000,00 € województwo śląskie
Wojewódzki Urząd 

Pracy

ESO.4.7. Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności 

elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla 

wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie 

zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie 

potrzeb rynku pracy, ułatwiania zmian ścieżki kariery zawodowej i 

wspieranie mobilności zawodowej (EFS+)

EFS+

FESL
FESL.17.05 Budowanie odpornego 

szkolnictwa wyższego
Nie dotyczy

Budowanie odpornego 

szkolnictwa wyższego

Celem projektu jest zwiększenie poziomu 

kompetencji studentów w zakresie 

reagowania na sytuacje kryzysowe oraz 

funkcjonowania w warunkach 

podwyższonego ryzyka poprzez wdrożenie 

zintegrowanego, praktycznego programu 

szkoleniowego. Typy projektu: 1.Opracowanie 

programu szkoleniowego. 2.Realizacja 

szkoleń. 3.Działania integrujące uczelnie 

wyższe i inne instytucje.

niekonkurencyjny

Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji, 

Służby publiczne.

2027-02 2027-02 17 800 000,00 zł 4 000 000,00 € 4 000 000,00 € województwo śląskie
Wojewódzki Urząd 

Pracy

ESO.4.7. Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności 

elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla 

wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie 

zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie 

potrzeb rynku pracy, ułatwiania zmian ścieżki kariery zawodowej i 

wspieranie mobilności zawodowej (EFS+)

EFS+


