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Protokół nr 17/2026
z siedemnastego posiedzenia Komitetu Monitorującego
program Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027
w dniu 16 czerwca 2026 r.
I. Informacja o dacie i sposobie zawiadamiania przedstawicieli Komitetu Monitorującego program Fundusze Europejskie dla Śląskiego (dalej: KM) o posiedzeniu
1. Data i miejsce posiedzenia KM: 16 czerwca 2026 r., Sala Sejmu Śląskiego Urzędu Marszałkowskiego, ul. Ligonia 46 w Katowicach.
2. Sposób, w jaki zawiadomiono członków KM o posiedzeniu: zaproszenie wysłane pocztą elektroniczną.
II. Imienna lista obecności biorących udział w posiedzeniu stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu 
1. W posiedzeniu uczestniczyło 37 osób (w tym 26 osób z prawem do głosowania oraz 11 osób nieuprawnionych do głosowania).
III. Program XVII posiedzenia KM wysłany został pocztą elektroniczną i stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu
1. Otwarcie i zaprezentowanie programu XVII posiedzenia KM.
2. Przedstawienie prezentacji dotyczącej polityk społecznych Unii Europejskiej.  
3. Przedstawienie stanu wdrażania FE SL 2021 – 2027 przez Departament Rozwoju
i Transformacji Regionu oraz Departament Europejskiego Rozwoju Regionalnego. 
4. Przedstawienie i zatwierdzenie kryteriów wyboru projektów dla działań wdrażanych przez Departament Europejskiego Funduszu Społecznego. 
5. Przedstawienie i zatwierdzenie kryteriów wyboru projektów dla działań wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach.
6. Sprawy różne podsumowanie i zakończenie spotkania.

Ad. 1
Posiedzenie rozpoczął Pan Waldemar Bojarun, Członek Zarządu Województwa Śląskiego, Przewodniczący KM, który przywitał wszystkich zebranych członków KM, w tym również Panią Sofie Doškářovą, przedstawicielkę Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Społecznych i Włączenia Społecznego Komisji Europejskiej (DG EMPLOYMENT).
Pan Waldemar Bojarun na wstępie podziękował za możliwość pełnienia przez niego funkcji Przewodniczącego KM. Podkreślając wyjątkowy charakter Sali Sejmu Śląskiego, jako miejsca podejmowania ważnych decyzji dla regionu, zaznaczył, że województwo stoi przed licznymi wyzwaniami transformacyjnymi, których realizacja jest możliwa, m.in. dzięki środkom z funduszy europejskich. Celem podejmowanych działań jest przede wszystkim poprawa jakości życia mieszkańców regionu. 
Następnie dokonał oficjalnego otwarcia XVII posiedzenia KM FE SL, przekazując głos Pani Sofie Doškářovej, przedstawicielce Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Społecznych i Włączenia Społecznego Komisji Europejskiej (DG EMPLOYMENT). 

Ad. 2
Pani Sofie Doškářová, przedstawicielka Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Społecznych i Włączenia Społecznego Komisji Europejskiej (DG EMPLOYMENT), przywitała wszystkich uczestników posiedzenia KM i podziękowała za zaproszenie na posiedzenie. Następnie przeszła do omówienia swojej prezentacji na temat przeglądu europejskiego semestru oraz zaprezentowanego 6 maja 2026 r. pakietu Komisji Europejskiej w sprawie strategii przeciwdziałania ubóstwu.
Przedstawicielka Komisji Europejskiej zwróciła uwagę, że 3 czerwca 2026 r. Komisja Europejska przedstawiła podsumowanie wiosennego pakietu semestru europejskiego. Oceniono w nim, m.in. stopnień wdrożenia wcześniejszych zaleceń przez państwa członkowskie, a także wydano nowe zalecenia dotyczące reform i inwestycji. Powyższe wskazania oraz wnioski przedstawione przez Komisję Europejską mają istotne znaczenie dla przyszłego okresu programowania i powinny zostać uwzględnione w krajowych i regionalnych planach partnerstwa. Oficjalnie zostaną przyjęte przez Radę Unii Europejskiej w lipcu 2026 r.
Pani Sofie Doškářová przeszła następnie do omówienia ogólnych wniosków i zaleceń KE wynikających z pakietu semestru europejskiego. W ramach zakresu dotyczącego edukacji i umiejętności wskazała na najistotniejsze obecnie zidentyfikowane problemy, tj. m.in.: spadek umiejętności podstawowych, braki kadr, luki w kompetencjach cyfrowych,  przedmiotach ścisłych, czy niski udział dorosłych w kształceniu. Zwróciła przy tym uwagę na konieczność wzmocnienia jakości edukacji szkół branżowych i programów przekwalifikowania, celem przeciwdziałania niekorzystnym zjawiskom wskazanym wcześniej. Przedstawicielka KE omówiła następnie obszar związany z rynkiem pracy, gdzie wskazała, że Polska wykazuje niski poziom bezrobocia, przy wysokim stopniu zatrudnienia. Jednakże wyzwaniami długoterminowymi, z którymi należy się zmierzyć, są niekorzystne trendy demograficzne oraz braki kadr. W związku z powyższym należy dokonać zwiększenia aktywizacji grup niedoreprezentowanych, zwłaszcza kobiet i osób z niepełnosprawnościami, a także wzmocnić dialog społeczny. W zakresie polityki społecznej prelegentka zwróciła uwagę na ogólną poprawę sytuacji społecznej w Polsce. Przy czym nadal widoczne są różnice pomiędzy poszczególnymi regionami kraju, a także bariery w dostępie do usług społecznych i luki w ochronie socjalnej. Podkreśliła, że w części grup społecznych wciąż występuje wyższe ryzyko ubóstwa, w tym społeczności na obszarach wiejskich. W powyższym zakresie najistotniejszymi wyzwaniami dla Polski są niedostateczne objęcie zabezpieczeniem społecznym (m.in. osób w niestandardowych formach pracy) oraz rosnące potrzeby opieki długoterminowej.​ Pani Sofie Doškářová przedstawiła również podsumowanie zaleceń płynących z wiosennego pakietu semestru europejskiego dla Polski, z których najważniejsze to, m.in. wspieranie wysokiej jakości edukacji włączającej, zwiększenie uczestnictwa w dziedzinach STEM, wsparcie kształcenia i szkolenia zawodowego, zwiększenie uczestnictwa dorosłych w uczeniu się oraz zwiększenie uczestnictwa w rynku pracy grup defaworyzowanych. 
W dalszej części Pani Sofie Doškářová przeszła do podsumowania pakietu Komisji Europejskiej w sprawie strategii przeciwdziałania ubóstwu, przyjętego w dniu 6 maja br. W ramach powyższego pakietu przyjęto trzy dokumenty dotyczące: zwalczania ubóstwa, przerwania cyklu ubóstwa dzieci oraz zwalczania wykluczenia mieszkaniowego​. Przedstawicielka KE podkreśliła fakt, iż jest to pierwsza taka unijna strategia, której celem jest pomoc w wyeliminowaniu ubóstwa do 2050 r. ​Podjęcie działań mających na celu eliminacje ubóstwa wynika z faktu, iż 1 na 5 Europejczyków, w tym 1 na 4 dzieci,​ są zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym​. Pani Doškářová podkreśliła również, że dorastanie w ubóstwie prawie dwukrotnie zwiększa ryzyko pozostania w ubóstwie jako dorosły, dlatego dążenie do przerwania tego cyklu wśród dzieci jest niezwykle istotne. Ponadto zwróciła również uwagę na wzrost cen mieszkań w latach 2013–2024 o ponad 60 % w całej Unii Europejskiej, co w porównaniu z wolniejszym wzrostem dochodów gospodarstw domowych​ prowadzi do wykluczenia mieszkaniowego Europejczyków. Powyższe negatywne czynniki są przyczyną podjęcia przez UE wyzwania, jakim jest zwalczenie ubóstwa i wykluczenia poprzez podjęcie działań, tj. m.in. wzmocnienie europejskiej gwarancji dzieci, wspieranie osób starszych poprzez adekwatne emerytury i możliwość pozostania w pracy, łatwiejszy dostęp do usług społecznych, przeciwdziałanie dyskryminacji i stygmatyzacji wokół ubóstwa, koalicja przeciwko ubóstwu z przedsiębiorcami i organizacjami charytatywnymi, zapewnienie wszystkim dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji dostępu do usług, których potrzebują, czy stabilne rozwiązania mieszkaniowe dla osób bezdomnych.
Pełna prezentacja stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu. 
Pan Waldemar Bojarun, Członek Zarządu Województwa Śląskiego, Przewodniczący KM, podziękował za wystąpienie zwracając uwagę na fakt, iż omówione tematy w ramach polityk unijnych są dla Instytucji Zarządzającej niezwykle istotne. Następnie oddał głos Pani Monice Sternal, Zastępcy Dyrektora Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu.
Ad. 3
Pani Monika Sternal, Zastępca Dyrektora Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu, przedstawiła informację na temat stanu wdrażania programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027.
Zwróciła uwagę, że minęła już połowa roku, który dla Instytucji Zarządzającej wiąże się z ogromnym wyzwaniem, jakim jest wydatkowanie środków zgodnie z celem nałożonym zasadą N+3, czyli zasadą automatycznego anulowania zobowiązań. Dodatkowo do października 2026 r. koniecznym jest również wydatkowanie części środków z zakresu Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, pochodzącej z mechanizmu NextGenerationEU. Podsumowała ponadto, że pierwsze półrocze było niezwykle intensywne z uwagi na prace związane z wprowadzeniem priorytetów obronnościowch, które Komisja Europejska zatwierdziła 4 marca 2026 r. wraz ze zmianą Programu. Zaowocowało to dodaniem trzech nowych priorytetów związanych z obronnością i bezpieczeństwem. Prace nad kryteriami do nich wciąż trwają, ale już we wrześniu 2026 r. planowane jest przedłożenie konkretnych uchwał pod obrady KM. 
Następnie Pani Monika Sternal przeszła do podsumowania wydatkowania środków w Programie. Od początku realizacji Programu uruchomiono nabory na ponad 20 mld złotych, co stanowi 94% budżetu. Przekłada się to oczywiście na wysoki wskaźnik wyboru projektów do dofinansowania jak i ich kontraktację. Od ostatniego posiedzenia KM nastąpił wzrost tych wskaźników o około 4%, co oznacza stabilny przyrost. Pani Dyrektor zwróciła jednak uwagę, że nie wpływa to na wskaźniki związane z realizacją projektów, przez co tempo wydatkowania środków nie jest takie, jak zakładano. Przekłada się to na dążenie do spotęgowania przekazania środków na rzecz beneficjentów oraz wzmocnienie ich aktywności tak, by móc zrealizować założone cele. Zaznaczyła także, że wysoki poziom kontraktacji projektów na przełomie 2025 i 2026 roku, przy jednoczesnej sprawnej ich realizacji, będzie miał pozytywny wpływ na wykonanie planu założonego na rok 2026. Podkreśliła, że obecnie 16% wypłaty środków na rzecz beneficjentów nie przekłada się na uzyskanie pewności, że zostanie  osiagnięta konieczna blisko 30% certyfikacja całego Programu. Pani Dyrektor przedstawiła podział alokacji FE SL 2021-2021 ze względu na tryb zakontraktowania, gdzie wskazała, że najwyższy poziom alokacji uzyskały projekty wybierane w trybie konkurencyjnym, których wskaźniki wyboru i płatności obecnie przekraczają średnią programową. Najsłabiej pod kątem wydatkowania prezentują się projekty subregionalne, które mają najniższe wykonanie, choć biorąc pod uwagę pierwszy kwartał roku 2026 nastąpił spory wzrost płatności z 3% do 6%. 
Pani Dyrektor ponownie zwróciła uwagę na kwestię dotyczącą wskaźników finansowych wynikających z zasady N+3. Wskazała dokładny cel jaki jest konieczny do osiągnięcia w 2026 roku, czyli uzyskanie poziomu certyfikacji wydatków wynoszącego 29,2 % alokacji. Zaznaczyła, że niewielka nadwyżka z poprzedniego roku wpłynęła na obniżenie koniecznego do uzyskania poziomu płatności na rok 2026. Pani Dyrektor podkreśliła, iż obecny wynik nie stanowi jeszcze połowy zakładanego celu i w chwili obecnej pozostaje jeszcze do scertyfikowania ponad 16% alokacji Programu. Szczególną uwagę zwróciła na ryzyko niezrealizowania celu, wskutek czego może nastąpić automatyczne anulowanie zobowiązań przez Komisję Europejską. Fakt ten był także podkreślany na poprzednim posiedzeniu KM przez Pana Piotra Wolskiego, przedstawiciela Komisji Europejskiej. 
Na koniec Pani Monika Sternal wskazała na działania IZ, podejmowane celem zwiększenia absorbcji i zminimalizowania ryzyka niewykonania zasady N+3. Wymieniła tutaj między innymi: systematyczne monitorowanie Programu na każdym jego etapie, wybór maksymalnej liczby projektów w naborach, podejmowanie rozmów z beneficjentami w zakresie zwiększania dofinansowań, realokację środków w celu maksymalizowania kontraktacji, czy przegląd projektów strategicznych generujących płatności. 
Pełna prezentacja nt. omówionego stanu wdrażania stanowi załącznik nr 4 do niniejszego protokołu. 
Głos zabrała Pani Karolina Jaszczyk, Związek Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego, która zwróciła się z zapytaniem o datę graniczną przyjętą do określenia liczby wniosków o płatność podlegających certyfikacji.   
W odpowiedzi, Pani Monika Sternal poinformowała, że certyfikacja odbywa się w określonych ramach czasowych, wynikających z treści rozporządzenia. Nadmieniła, że ostatni taki okres przekazywania wniosków do certyfikacji do KE miał miejsce w maju 2026 r., a kolejne przekazanie informacji odbędzie się w lipcu 2026 r. Pani Dyrektor zwróciła uwagę, że dane z wniosków o płatność znajdujące się w zestawieniach przekazywanych do KE zależne są od tego, jak proces zatwierdzania przebiega w instytucjach wdrażających. Tym samym w ramach informacji przedkładanych KE w maju br. znajdują się wnioski beneficjentów z okresu poprzedzającego, jednakże daty granicznej nie da się określić. Podkreśliła, iż powyższe zależne jest od przebiegu prac nad wnioskami o płatność, poprawnego ich złożenia oraz ilości ewentualnych błędów. Jednoznacznie wskazała, że do certyfikacji przekazywane są tylko te wnioski o płatność, które zostały zatwierdzone do wypłaty.
Kolejno głos zabrał Pan Adam Wawoczny, Dyrektor Związku Subregionu Zachodniego, który zwrócił uwagę na temat realokacji środków i zaakcentował rolę porozumień ZIT, jako środka wykorzystywanego w tym celu. Podkreślił starania, aby realokacja środków następowała w ramach ww. porozumień, gdzie subregion niejednokrotnie wskazuje ścieżkę i sposób proponowanego postępowania, który finalnie nie jest akceptowany przez IZ. Zwrócił uwagę, że pozytywna decyzja IZ mogłaby przyczynić się do przyspieszenia procesu certyfikacji środków. 
W odpowiedzi, Pani Małgorzata Staś, Dyrektor Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu, Zastępca Przewodniczącego KM, wskazała, że priorytetem dla IZ na obecnym etapie jest wykonanie zasady N+3. Wskazała na trudność w elastycznym zarządzaniu budżetem z uwagi na konieczność zagospodarowania środków z oszczędności na trzy nowe priorytety obronnościowe. Pani Dyrektor zauważyła, że część środków jest również przeznaczona na cele konkursowe, które jeszcze nie zostały rozstrzygnięte. Z uwagi na powyższe wszystkie wnioski o realizację projektu ze środków wynikających z oszczędności rozpatrywane będą na koniec 2027 r. Pani Dyrektor wskazała, że najważniejszym aspektem obecnie jest tempo wydatkowania środków. 
Wyjaśniła, w imieniu swoim oraz całego Zarządu Województwa Śląskiego, że wszystkie ustalenia z subregionami są nadal honorowane, ale priorytet jest skierowany na realizację celu certyfikacji. Zapewniła, że będzie dążyć do realizacji zobowiązań w stosunku do ZIT, lecz zwróciła się z prośbą o wyrozumiałość i wsparcie w obecnej sytuacji w zakresie zarządzania alokacją. Największym problemem z jakim przychodzi się mierzyć jest różnica pomiędzy deklarowanymi w roku ubiegłym harmonogramami płatności beneficjentów dla projektów obecnie realizowanych, a rzeczywistością, gdzie tylko kilka z nich jest wykonywanych zgodnie z założeniami.
Zaapelowała, aby wszyscy zaangażowani w Program mobilizowali się do intensywnej pracy 
i wykazywali odpowiedzialne podejście do realizacji projektów, w szczególności zwrócili się do beneficjentów o dokonywanie płatności. Podkreśliła, że w porównaniu do poprzedniej perspektywy finansowej, obecnie nie można skorzystać z oszczędności w Programie na realizację dodatkowych projektów, które pomogłyby wykonać cel wyznaczony zasadą N+3. Z uwagi na powyższe należy skupić się na projektach, które pozytywnie rokują na sprawną i terminową realizację założeń. Na koniec Pani Dyrektor Małgorzata Staś zachęciła do bieżącego kontaktu z IZ, celem uniknięcia ewentualnych błędów oraz zaoszczędzenia czasu, co przełoży się na przyspieszenie procesów rozliczeniowych.
Pan Adam Wawoczny dodał, że wspólnym celem subregionów i IZ jest realizacja FST. Zwrócił się z prośbą o ponowną analizę przekazywanej korespondencji, która zawiera propozycje inicjatyw i projektów, będących w trakcie realizacji, jakościowych, ale wymagających wsparcia ze strony Instytucji Zarządzającej. Ich realizacja w efekcie mogłaby przełożyć się na przyspieszenie wykonania celu zasady N+3. 
Pan Waldemar Bojarun, Członek Zarządu Województwa Śląskiego, Przewodniczący KM zapewnił, że deklaracja wsparcia ze strony IZ jest stała. 
Pan Jerzy Solecki, Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, nawiązując do poprzedniego posiedzenia KM poinformował, że dokonano analizy czy procedury wewnętrzne Instytucji Zarządzającej (na przykładzie Departamentu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego) dotyczące weryfikacji wniosków o płatność nie blokują płatności. Pan Dyrektor zauważył, że poziom kontraktacji projektów jest podobny do tego, jaki miał miejsce w ramach RPO WSL 2014-2020 na podobnym etapie realizacji Programu, przy czym nadmienił, że FE SL 2021-2027 rozpoczęło się z rocznym opóźnieniem. Jedną z przyczyn wydłużającego się czasu na wypłacenie środków beneficjentom są sytuacje, gdzie beneficjenci wprowadzają zmiany w projektach wymagających aneksowania umowy o dofinansowanie bez stosownego poinformowania o nich IZ. Pan Jerzy Solecki podkreślił, że średni czas na zatwierdzenie zaliczki to 13 dni, a średni czas na zatwierdzenie refundacji - 39 dni, co w porównaniu z terminami wskazanymi w rozporządzeniu ogólnym jest wynikiem bardzo dobrym. Jako kwestię problematyczną wskazał czas potrzebny do zawarcia głównej umowy z wykonawcą przez beneficjenta. Takie umowy zawierane są średnio aż po 220 dniach od podpisania umowy o dofinansowanie. Dodatkowo poparł stanowisko Pani Małgorzaty Staś w zakresie priorytetowej realizacji zasady N+3. 
Pełna prezentacja stanowi załącznik nr 5 do niniejszego protokołu.  
Wobec braku dalszych uwag ze strony zebranych, Pan Waldemar Bojarun przekazał głos Pani Annie Cekierze, Zastępcy Dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Ad. 4
Pani Anna Cekiera, Zastępca Dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego przedstawiła planowane do zatwierdzenia kryteria dla działań wdrażanych
przez Departament Europejskiego Funduszu Społecznego.
Pełna prezentacja stanowi załącznik nr 6 do niniejszego protokołu.  

Następnie Pan Jan Bondaruk, Przewodniczący grupy FST poinformował, że grupa ds. FST pozytywnie zaopiniowała kryteria ogólne dla działań wdrażanych w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji przez Departament Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Pan Waldemar Bojarun, Członek Zarządu Województwa Śląskiego, Przewodniczący KM, wobec braku uwag ze strony zebranych, zarządził głosowanie w sprawie przyjęcia:  
· uchwały nr 222 KM w sprawie zmiany kryteriów ogólnych wyboru projektów FE SL 2021-2027 dla działań wdrażanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus przez Departament Europejskiego Funduszu Społecznego,
Uchwała została przyjęta w wyniku głosowania, w którym oddano: ZA (26 głosy), PRZECIW (0 głosów) i WSTRZYMUJĄCYCH SIĘ (0 głosów). 
· uchwały nr 223 KM w sprawie zmiany kryteriów ogólnych wyboru projektów FE SL 2021-2027 dla działań wdrażanych w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji przez Departament Europejskiego Funduszu Społecznego.
Uchwała została przyjęta w wyniku głosowania, w którym oddano: ZA (26 głosy), PRZECIW (0 głosów) i WSTRZYMUJĄCYCH SIĘ (0 głosów). 
· uchwały nr 224 KM w sprawie zmiany kryteriów wyboru projektów dla działania FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru usług społecznych, typ projektu nr 4 Koordynacja usług społecznych – upowszechnienie i tworzenie CUS, tryb niekonkurencyjny.
Uchwała została przyjęta w wyniku głosowania, w którym oddano: ZA (26 głosy), PRZECIW (0 głosów) i WSTRZYMUJĄCYCH SIĘ (0 głosów). 
Pan Waldemar Bojarun, Przewodniczący KM, z uwagi na pilne obowiązki służbowe opuścił posiedzenie KM, przekazując jego prowadzenie Pani Małgorzacie Staś, Dyrektorowi Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu, Zastępcy Przewodniczącego KM.
Pani Małgorzata Staś oddała głos Panu Marcinowi Flaczyńskiemu, Wicedyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach.
Ad. 5
Pan Marcin Flaczyński, Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach przedstawił planowane do zatwierdzenia kryteria dla działań wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy oraz zaprezentował uwagi, które zostały omówione na spotkaniu roboczym
w dn. 26 maja br.
   
Pełna prezentacja stanowi załącznik nr 7 do niniejszego protokołu. 
Pani Małgorzata Staś, Dyrektor Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu, Zastępca Przewodniczącego KM, wobec braku innych uwag ze strony zebranych, zarządziła głosowanie w sprawie przyjęcia: 
· uchwały nr 225 KM w sprawie zmiany kryteriów wyboru projektów dla Działania  
FESL.05.03 ALMA – staże zagraniczne dla młodych, tryb konkurencyjny,
Uchwała została przyjęta w wyniku głosowania, w którym oddano: ZA (26 głosy), PRZECIW (0 głosów) i WSTRZYMUJĄCYCH SIĘ (0 głosów). 
· uchwały nr 226 KM w sprawie zmiany kryteriów wyboru projektów dla Działania FESL.05.09 EURES-T Beskydy, tryb niekonkurencyjny,
Uchwała została przyjęta w wyniku głosowania, w którym oddano: ZA (26 głosy), PRZECIW (0 głosów) i WSTRZYMUJĄCYCH SIĘ (0 głosów). 
· uchwały nr 227 KM w sprawie zmiany kryteriów wyboru projektów dla Działania FESL.05.10 EURES dla PSZ, tryb niekonkurencyjny,
Uchwała została przyjęta w wyniku głosowania, w którym oddano: ZA (26 głosy), PRZECIW (0 głosów) i WSTRZYMUJĄCYCH SIĘ (0 głosów). 
Ad. 6
Pani Małgorzata Staś, Dyrektor Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu, Zastępca Przewodniczącego KM, przechodząc do kolejnego punktu posiedzenia zachęciła do zabrania głosu członków KM.
Pan Krzysztof Hołyński, Stowarzyszenie Most, nawiązując do trwających prac związanych z programowaniem przyszłego okresu finansowania, zwrócił się z pytaniem o możliwość podjęcia tematu nowej perspektywy na kolejnym posiedzeniu KM.
W odpowiedzi Pani Małgorzata Staś podkreśliła, iż obecnie prace nad nową perspektywą odbywają się na poziomie rządowym. Dopiero po podjęciu ostatecznych decyzji możliwa będzie debata nad nowym okresem finansowania w regionach. Obecnie można mówić jedynie o pomysłach w kontekście prac nad aktualizacją Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego „Śląskie 2030”, a także trwającej aktualizacji Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Województwa Śląskiego 2030. Podkreśliła, że ww. aktualizacja Planu obejmuje obszar Województwa Śląskiego z uwagi na trwający proces transformacji w naszym regionie. Dodatkowo Pani Dyrektor zwróciła szczególną uwagę, iż podczas wrześniowego posiedzenia KM omawiane będą kryteria dotyczące nowych priorytetów związanych z obronnością i bezpieczeństwem. Pani Małgorzata Staś zapewniła, że jeżeli zapadać będą decyzje na poziomie regionalnym, to wszystkie będą przedmiotem konsultacji, m.in. z podmiotami wchodzącymi w skład KM.
Pani Małgorzata Staś wobec braku dodatkowych zapytań ponowiła apel o jak najszybsze składanie wniosków o płatność w przypadku projektów, które mają już podpisane umowy, podkreślając, że stanowi to obecnie priorytet dla Instytucji Zarządzającej. 
Następnie podziękowała zebranym za udział oraz głosowanie nad uchwałami (zgodnie z załącznikiem nr 8 do niniejszego protokołu) i zamknęła posiedzenie zapraszając na kolejne.
       Zatwierdzam
Przewodniczący KM FE SL 2021-2027



       Waldemar Bojarun

Protokół sporządził:
Anna Melon, Sekretariat Komitetu Monitorującego FE SL 2021-2027
Departament Rozwoju i Transformacji Regionu, Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego
Data zatwierdzenia protokołu: 

Załączniki:
1. Imienna lista osób biorących udział w posiedzeniu; 
2. Program XVII posiedzenia KM FE SL;
3. Prezentacja dot. Polityk społecznych Unii Europejskiej;
4. Prezentacja dot. stanu wdrażania FE SL 2021-2027;
5. Prezentacja dot. stanu wdrażania FE SL 2021-2027 w ramach Departamentu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego;
6. Prezentacja dot. kryteriów wyboru projektów dla działań wdrażanych przez Departament Europejskiego Funduszu Społecznego;
7. Prezentacja dot. kryteriów wyboru projektów dla działań wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach;
8. Uchwały KM FE SL przyjęte podczas XVII posiedzenia. 

Uchwały dostępne są na https://funduszeue.slaskie.pl/web/guest/w/uchwaly-komitetu-monitorujacego-xvii-posiedzenie/
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