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Lista wniosków zakwalifikowanych do negocjacji w ramach naboru nr FESL.05.13-IZ.01-172/24 
(ponowna ocena)
DZIAŁANIE 5.13 Zdrowy pracownik (TYP: Eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy)

	Lp.
	Numer w LSI
	Tytuł projektu
	Wnioskodawca
	Adres Wnioskodawcy
	Partnerzy 
(nazwa i adres)
	Wynik 

	1
	FESL.05.13-IZ.01-0DB0/24-007
	Zdrowy pracownik w Synercom
	SYNERCOM USŁUGI WSPÓLNE SPÓŁKA 
Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
	ul. Karolinki 1
 40-467 Katowice
	- 
	wniosek zakwalifikowany do etapu negocjacji

	2
	FESL.05.13-IZ.01-0E33/24-005
	Kultura zdrowia w PUP Siemianowice Śląskie
	GMINA SIEMIANOWICE ŚLĄSKIE
	ul. Jana Pawła II 10 41-100 Siemianowice Śląskie
	-
	wniosek zakwalifikowany do etapu negocjacji

	3
	FESL.05.13-IZ.01-0E6G/24-004
	ErgoTransformacja – Nowa jakość pracy w CUW i ZDP w Zawierciu
	POWIAT ZAWIERCIAŃSKI
	ul. Henryka Sienkiewicza 34 
42-400 Zawiercie
	-
	wniosek zakwalifikowany do etapu negocjacji

	4
	FESL.05.13-IZ.01-0E37/24-004
	Eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w Chorzowsko - Świętochłowickim Przedsiębiorstwie Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o.
	CHORZOWSKO-ŚWIĘTOCHŁOWICKIE PRZEDSIĘBIORSTWO WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI SPÓŁKA 
Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
	ul. Składowa 1
41-500 Chorzów
	-
	wniosek zakwalifikowany do etapu negocjacji
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