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Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 – 2027
FESL.07 Fundusze Europejskie dla społeczeństwa DZIAŁANIE FESL.10.19 Outplacement FST
Informacje zamieszczono na podstawie danych uzyskanych od instytucji realizujących projekty
Wszelkie pytania szczegółowe należy kierować bezpośrednio do instytucji realizującej dany projekt
Stan na: 19.08.2025 r.
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1.

NIE ZWALNIAJ tempa!
	Systema Sp. z o.o. 
	Numer tel. do kontaktu: 
884 877 177
604 994 579

Adres biura projektu:
Katowice, ul. Mickiewicza 29

Godziny pracy biura:
8:00 – 16:00

e-mail:
10.19@systema.pl

Adres strony internetowej projektu:
https://systema.pl/nie-zwalniaj-tempa/ 
 
	Osoba dotknięta procesem transformacji, spełniająca łącznie następujące warunki:

a. jest osobą pracującą lub zamieszkującą (w rozumieniu przepisów KC) na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Województwa Śląskiego 2030, tj. wyłącznie 1 z 7 podregionów górniczych Województwa Śląskiego tj.: podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego, bielskiego;

b. jest osobą zagrożoną, przewidzianą 
do zwolnienia lub zwolnioną (w okresie 
po 28.05. 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy społecznej, dotyczącej transformacji sektora górnictwa węgla kamiennego oraz wybranych procesów transformacji Województwa Śląskiego) 
z przyczyn niedotyczących pracownika.
	· indywidualne doradztwo zawodowe zakończone opracowaniem IPD.

wsparcia dodatkowe wynikające z IPD:
· szkolenia, egzaminy certyfikujące
· doradztwo prawne
· wsparcie psychologiczne
· pośrednictwo pracy
· subsydiowane zatrudnienie dla UP
· wsparcie towarzyszące (opieka nad osobami zależnymi).

	Obszar wsparcia:

podregiony:
katowicki, sosnowiecki, tyski, bytomski, gliwicki, rybnicki, bielski.


Okres realizacji projektu: 

od 1.04.2025 r.
do 31.09.2026 r.
	


Rekrutacja:

od 1.07.2025 r.
do 30.06.2026 r.

	     2.

Nowa perspektywa
	Synercom Usługi Wspólne 
Sp. z o.o.
	Numer tel. do kontaktu:
32 420 41 39
32 420 40 36

Adres biura projektu:
Katowice, ul. Karolinki 1

Godziny pracy biura:
6.00 – 15.00

e-mail:
projekty@synercom.pl

Adres strony internetowej projektu:
https://synercom.pl

	· Osoby pracujące lub zamieszkujące na obszarze jednego z 7 podregionów górniczych woj. śląskiego (katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego), które są zagrożone, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione (w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy społecznej dotyczącej transformacji sektora górniczego) z przyczyn niedotyczących pracownika

· Pozostający bez zatrudnienia członkowie rodzin uczestnika projektu.

	· indywidualne doradztwo zawodowe zakończone Indywidulanym Planem Działania - analiza potencjału 
i potrzeb zawodowych uczestników projektu
· szkolenia, kursy służące podniesieniu lub nabyciu nowych kwalifikacji
· pośrednictwo pracy
· subsydiowane zatrudnienie uczestnika projektu
· wsparcie psychologiczne.

	Obszar wsparcia:
 mieszkańcy jednego 
z 7 podregionów górniczych
woj. śląskiego: katowicki, sosnowiecki, tyski, bytomski, gliwicki, rybnicki i bielski.

Okres realizacji projektu: 
    1.09.2025 r. – 31.08.2027 r.
	

Rekrutacja:

od 1.09.2025 r. 
do 31.08.2027 r.

	3.

Outplacement
- szansa na restart zawodowy
	Ośrodek Szkoleń Zawodowych Diagno-Test 
Sp. z o. o.
	Numer tel. do kontaktu: 604 050 009
Adres biura projektu:
Mysłowice ul. Świerczyny 72
Godziny pracy biura:
8:00 – 16:00
e-mail:
restart@diagno-test.pl
Adres strony internetowej projektu:
https://diagno-test.pl

	Kryteria obowiązkowe (obligatoryjne): 
a. status na rynku pracy:
· osoba zwolniona z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie po 28.05.2021 r.
· pracownik przewidziany do zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracownika
· pracownik zagrożony zwolnieniem z przyczyn niedotyczących pracownika

b. zamieszkanie lub zatrudnienie w jednym z 7 podregionów górniczych województwa śląskiego: bielski, bytomski, gliwicki, tyski, rybnicki, sosnowiecki, katowicki.

Kryteria dodatkowe (punktowane):
·  przynależność do sektora górniczego lub okołogórniczego (obecne lub ostatnie zatrudnienie było w branży górniczej lub okołogórniczej) - 5 pkt.
·  wiek powyżej 45 roku życia - 1 pkt.
·  wykształcenie maksymalnie średnie - 
1 pkt. 

Rekrutacja otwarta dla wszystkich osób mających cechy grupy docelowej (a i b). 
Na podstawie otrzymanych przez kandydatów punktów utworzona zostanie lista rankingowa (w przypadku takiej samej liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń). W sytuacji zapełnienia listy rankingowej utworzona zostanie lista rezerwowa. 
	· doradztwo zawodowe 
· pośrednictwo pracy
· wsparcie psychologiczne 
· doradztwo prawne
· szkolenia/kursy: zawodowe/certyfikowane, IT, język angielski, umiejętności miękkie
· subsydiowane zatrudnienie
· doposażenie/wyposażenie miejsca pracy
· wsparcie towarzyszące (refundacja kosztów dojazdu na szkolenia/kursy, stypendium szkoleniowe). 

	Obszar wsparcia:

7 podregionów górniczych województwa śląskiego: 
bielski, bytomski, gliwicki, katowicki, rybnicki, sosnowiecki, tyski.


Okres realizacji projektu: 

1.06.2025 r. – 31.05.2027 r.

	


Rekrutacja:

od 1.07.2025 r. 
w trybie ciągłym 

	4. 

ReStart: twój nowy początek

	Niepubliczne Centrum Kształcenia Ustawicznego 
Sp. z o.o. 
	Numer tel. do kontaktu: 
883 834 377 
32 222 17 61
Adres biura projektu:
Mysłowice ul. Świerczyny 72, pok. 5
Godziny pracy biura:
poniedziałek-piątek: 
8:00 – 16:00
e-mail:
biuro@ncku.pl
Adres strony internetowej projektu:
www.ncku.pl

	Osoby dotknięte procesem transformacji, które spełniają łącznie następujące warunki:

· są osobami pracującymi lub zamieszkującymi (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Województwa Śląskiego 2030 (TPST), 
tj. wyłącznie jednego z 7 podregionów górniczych województwa śląskiego (podregionu katowickiego, tyskiego, sosnowieckiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego)

· są osobami zagrożonymi, przewidzianymi do zwolnienia lub zwolnionymi (w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy społecznej dotyczącej transformacji sektora górnictwa węgla kamiennego oraz wybranych procesów transformacji woj. śląskiego) z przyczyn niedotyczących pracownika.

Dodatkowo projekt zakłada priorytetowe traktowanie osób, których obecne lub ostatnie zatrudnienie było związane z branżą górniczą lub okołogórniczą.

	· indywidualne doradztwo zawodowe zakończone Indywidualnym Planem Działania (IPD)
· szkolenia i kursy służące podniesieniu lub nabyciu nowych kompetencji/kwalifikacji, w szczególności na potrzeby zielonych miejsc pracy oraz w zakresie umiejętności cyfrowych
· egzaminy certyfikujące
· doradztwo prawne
· wsparcie psychologiczne
· pośrednictwo pracy
· subsydiowane zatrudnienie
· doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy dla zatrudnionego uczestnika projektu
· stypendium szkoleniowe.

	Obszar wsparcia:

gminy z obszaru strategicznych interwencji (OSI), które tracą funkcje społeczno-gospod. 

20 gmin, m.in.: Będzin, Bieruń, Bytom, Cieszyn, Czeladź, Jastrzębie-Zdrój, Knurów, Lubliniec, Łaziska Górne, Mysłowice, Racibórz, Ruda Śląska, Rybnik, Rydułtowy, Sosnowiec, Świętochłowice, Zabrze, Zawiercie, Żory, Żywiec.


Okres realizacji projektu: 

1.07.2025 r. – 30.06.2027 r.

	




Rekrutacja:

od 1.07.2025 r. 
w trybie ciągłym 

	5.

Ku przyszłości - transformacja zawodowa Śląska 
	Ernabo
Flak Adrian
	Numer tel. do kontaktu: 
791 050 888
Adres biura projektu:
Piekary Śląskie, 
ul. Walentego 
Roździeńskiego 2a
Godziny pracy biura:
poniedziałek-piątek: 
7:00 – 15:00
e-mail:
biuro@centrumszkolen.com.pl
Adres strony internetowej projektu:
https://www.ernabo.pl/

	Kandydat do udziału w projekcie musi spełniać następujące warunki:

1. Jest osobą dotkniętą procesem transformacji, spełniającą łącznie następujące warunki:
· jest osobą pracującą lub zamieszkującą (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Województwa Śląskiego 2030 (TPST), wyłącznie jednego z 5 podregionów górniczych województwa śląskiego: podregionu katowickiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego.
· jest osobą zagrożoną, przewidzianą do zwolnienia lub zwolnioną (w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy społecznej dotyczącej transformacji sektora górnictwa węgla kamiennego oraz wybranych procesów transformacji woj. śląskiego) z przyczyn niedotyczących pracownika.

2. Jest pozostającym bez zatrudnienia członkiem rodziny uczestnika projektu.

Kryteria premiujące:
· os. z niepełnosprawnością +3 pkt
· os. z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym (poz.3 klasyfikacji ISCED) +3 pkt
· os. w wieku co najmniej 55 lat +2 pkt.
	· indywidualne doradztwo zawodowe zakończone Indywidulanym Planem Działania, służące analizie umiejętności, predyspozycji, potencjału i potrzeb zawodowych danego uczestnika projektu (pierwsza forma wsparcia - wsparcie obowiązkowe)
· szkolenia, kursy (świadczone m. in. za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych) służące podniesieniu lub nabyciu nowych kompetencji / kwalifikacji przez uczestnika projektu, w szczególności na potrzeby zielonych miejsc pracy oraz w zakresie cyfrowych umiejętności
· egzaminy certyfikujące
· doradztwo prawne 
· wsparcie psychologiczne 
· pośrednictwo pracy 
· subsydiowane zatrudnienie dla uczestnika projektu
· doposażenie / wyposażenie stanowiska pracy dla zatrudnionego uczestnika projektu
· wsparcie towarzyszące (refundacja kosztów dojazdu, stypendium szkoleniowe).

	Obszar wsparcia:

5 podregionów górniczych województwa śląskiego: 
bytomski, gliwicki, katowicki, rybnicki, tyski.


Okres realizacji projektu: 

1.06.2025 r. – 31.05.2027 r.

	








Rekrutacja:

od 1.06.2025 r. 
do 31.03.2027 r.

	









6.

Nowe perspektywy – wsparcie w transformacji zawodowej Śląska
	Structura Centrum Szkoleniowe 
Sp. z o.o.
	Numer tel. do kontaktu: 
513 703 739

Adres biura projektu:
Katowice, ul. Staromiejska 10

Godziny pracy biura:
poniedziałek, środa, czwartek 12:00–17:30
wtorek 9:00-14:30

e-mail:
kompetencjecyfrowe@structura.pl

Adres strony internetowej projektu:
https://kompetencjecyfrowe.eu


	Warunki formalne (obowiązkowe dla wszystkich):
· wiek: ukończone 18 lat
· brak uczestnictwa w innym projekcie realizowanym w ramach działania FESL.10.19
· miejsce zamieszkania lub pracy: na terenie jednej z gmin podregionów górniczych województwa śląskiego. 

Kryteria kwalifikujące (wystarczy spełnić jedno):
· osoba zatrudniona – przewidziana do zwolnienia
· osoba zatrudniona – zagrożona zwolnieniem
· osoba zwolniona po 28.05.2021 r. z przyczyn niedotyczących pracownika
· bezrobotny lub bierny zawodowo członek rodziny uczestnika projektu.


	· indywidualne doradztwo zawodowe zakończone Indywidualnym Planem Działania – analiza umiejętności, predyspozycji, potencjału i potrzeb zawodowych danego uczestnika (wsparcie obowiązkowe dla każdego uczestnika)
· szkolenia, kursy 
– podnoszenie lub nabycie nowych kompetencji/ kwalifikacji (w szczególności: zielone miejsca pracy, kompetencje cyfrowe)
· egzaminy certyfikujące
– umożliwiające uzyskanie formalnych kwalifikacji zawodowych lub kompetencji
· doradztwo prawne
· wsparcie psychologiczne
· pośrednictwo pracy
· subsydiowane zatrudnienie
· doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy
· wsparcie towarzyszące
– m.in. opieka nad osobami zależnymi, refundacja kosztów dojazdu, stypendium szkoleniowe.

	Obszar wsparcia:
podregiony:
bytomski: Bytom, Piekary Śląskie, Radzionków, Zbrosławice
gliwicki: Gliwice, Gierałtowice, Knurów, Pilchowice, Sośnicowice, Zabrze
katowicki: Chorzów, Katowice, Mysłowice, Ruda Śląska, Siemianowice Śląskie, Świętochłowice
rybnicki: Czerwionka-Leszczyny, Gaszowice, Godów, Gorzyce, Jastrzębie-Zdrój, Jejkowice, Kornowac, Lubomia, Lyski, Marklowice, Mszana, Pszów, Radlin, Rybnik, Rydułtowy, Świerklany, Wodzisław Śląski, Żory
tyski: Bieruń, Bojszowy, Chełm Śląski, Goczałkowice-Zdrój, Imielin, Lędziny, Łaziska Górne, Miedźna, Mikołów, Ornontowice, Orzesze, Pawłowice, Pszczyna, Suszec, Tychy, Wyry.
Okres realizacji projektu:

1.06.2025 r. – 31.05.2027 r.
	








Rekrutacja:

od 08.2025 r.
do 02.2027 r.

	





7.

Akcja Zawodowa Transformacja
	JMM Sp. z o.o.
	Numer tel. do kontaktu: 
32 442 00 08

Adres biura projektu:
Katowice, ul. Jana III Sobieskiego 11, pok. E8

Godziny pracy biura:
poniedziałek 10:00-18:00
    wtorek-piątek 8:00-15:00

e-mail:
fst@jmm.net.pl

Adres strony internetowej projektu:
www.jmm.net.pl/azt


	Dla osoby dotkniętej procesem
transformacji, która:

· pracuje lub mieszka (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) w jednym z 7 podregionów górniczych woj. śląskiego (katowickim, tyskim, sosnowieckim, tyskim, gliwickim, rybnickim, bielskim) – zgodnie z Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Woj. Śląskiego 2030,
oraz
· została zwolniona, jest zagrożona zwolnieniem lub przewidziana do zwolnienia po 28 maja 2021 r. z przyczyn niedotyczących pracownika. 

Preferowane będą:
· osoby z branży górniczej/ okołogórniczej,
· osoby z wykształceniem max. średnim,
· osoby zamieszkałe/ pracujące na terenie gmin: Bieruń, Bojszowy, Chełm Śl., Gierałtowice, Imielin, Knurów,  Lędziny, Mysłowice, Pilchowice, Ruda Śląska.
	· indywidualne doradztwo zawodowe
· pośrednictwo pracy
· poradnictwo prawne
· poradnictwo psychologiczne
· kursy, szkolenia, w tym szkolenia umożliwiające nabycie kompetencji/ kwalifikacji zawodowych (w tym "zielonych" kwalifikacji), cyfrowych, miękkich, menedżerskich
· subsydiowane zatrudnienie.

	Obszar wsparcia:

7 podregionów woj. śląskiego:
bielski, bytomski, gliwicki, katowicki, rybnicki, sosnowiecki, tyski.


Okres realizacji projektu: 

1.05.2025 r. – 30.04.2027 r.
	





Rekrutacja:

od 05.2025 r.
do 07.2026 r.

	8.

Przepis na Nową Karierę
	Łętowski Consulting Szkolenia, Doradztwo, Rozwój Mateusz Łętowski
	Numer tel. do kontaktu: 
795 501 720
516 185 413

Adres biura projektu:
Jaworzno, ul. Stanisława Staszica 20

Godziny pracy biura:
8:00 – 16:00

e-mail:
przepis_kariera@letowskiconsulting.pl

Adres strony internetowej projektu:
https://www.letowskiconsulting.pl



	Kandydat do udziału w projekcie musi spełniać łącznie następujące warunki:
· mieć ukończony 18 rok życia (zgodnie z dokumentem tożsamości)

· mieszkać lub pracować na terenie woj. śląskiego – jednego z 7 podregionów  - katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego (zgodnie z dokumentem potwierdzającym miejsce zamieszkania/ zaświadczenie od pracodawcy)

· być osobą zagrożoną, przewidzianą do zwolnienia lub zwolnioną z pracy po 28.05.2021 z przyczyn niedotyczących pracownika, z terenu woj. śląskiego wskazanego w TPST (zaświadczenie od pracodawcy/ świadectwo pracy)

· z własnej inicjatywy aplikować do udziału w projekcie (oświadczenie UP)

· nie korzystać ze wsparcia w innym projekcie EFS+ (weryfikacja UP). 

	doradztwo zawodowe
· diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika (potencjału, predyspozycji, preferencji)
· analiza potrzeb 
· opracowanie Indywidualnego Planu Działania dla uczestnika
· podsumowanie IPD na koniec ścieżki wsparcia.

wsparcie psychologiczne
· motywacja do wytrwania w zaplanowanych działaniach rozwojowych
· wsparcie potrzeb emocjonalnych związanych z utratą i zmianą pracy
· wsparcie pracy nad samooceną.

doradztwo prawne
· doradztwo w zakresie kwestii związanych z utratą pracy (m.in. odprawy, świadczenia, zasiłki).

pośrednictwo pracy
· analiza dokumentów aplikacyjnych pod kątem ofert pracy
· pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy
· pozyskiwanie ofert pracy
· współpraca z regionalnymi pracodawcami.

szkolenia zawodowe
· zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami uczestnika
· wynikające z IPD 
· kończące się nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji 
· szczególnie:
- umiejętności cyfrowe
- niezbędne do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki
- niezbędne z punktu widzenia regionalnych/ lokalnych specjalizacji.
	Obszar wsparcia:

7 podregionów woj. śląskiego:
katowicki, sosnowiecki, tyski, bytomski, gliwicki, rybnicki, bielski.


Okres realizacji projektu: 

1.09.2025 r.  – 31.08.2027 r.



	








Rekrutacja ciągła:

od 09.2025 r.
 do 05.2027 r.

	9.

Transformacja Zawodowa – program outplacementowy
	Liga Obrony Kraju

w partnerstwie z:
EL-TRANS Piotr Matysiak
	Numer tel. do kontaktu: 
795 501 714
606 847 018
606 847 045

Adres biura projektu:
Jaworzno, ul. Sławkowska 5 
(piętro 1)

Godziny pracy biura:
8:00 – 16:00

e-mail:
bok@eltrans.slask.pl

Adres strony internetowej projektu:
(w budowie)



	
Kryteria obowiązkowe
Projekt jest skierowany jest do osób pełnoletnich, które z własnej inicjatywy chcą uczestniczyć w projekcie i spełniają poniższe warunki (wymagane jest spełnianie wszystkich kryteriów): 

· pracują lub zamieszkują (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Województwa Śląskiego 2030 (TPST), tj. wyłącznie na jednym z 7 podregionów górniczych: katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego, bielskiego

· są zagrożone lub przewidziane do zwolnienia lub zwolnione, w okresie po 28.05.2021 r. (tj. po dacie podpisania Umowy społecznej dot. transformacji sektora górnictwa węgla kamiennego oraz wybranych procesów transformacji woj. śląskiego) z przyczyn niedotyczących pracownika

· nie otrzymują jednocześnie wsparcia w innym projekcie ze środków EFS+.

Kryteria premiujące
Dodatkowe punkty można zdobyć za spełnianie poniższych kryteriów:
• osoba, której obecne lub ostatnie zatrudnienie było w branży górniczej lub okołogórniczej – 8 punktów,
• osoba zamieszkująca lub pracująca na terenie 1 z 64 gmin obszaru strategicznych interwencji (OSI) w transformacji górniczej wskazanej w TPST – 4 punkty,
• osoba zwolniona – 2 punkty,
• kobieta – 1 punkt.

Liczba punktów się sumuje. 
Maksymalnie możliwa liczba punktów do zdobycia wynosi 15.

	wsparcie obligatoryjne
· doradztwo zawodowe wraz przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania
· szkolenia / kursy służące podniesieniu lub nabyciu nowych kompetencji / kwalifikacji (w szczególności na potrzeby zielonych miejsc pracy oraz w zakresie cyfrowych umiejętności), wraz z egzaminami, w tym certyfikującymi.

wsparcie fakultatywne
· doradztwo prawne
· wsparcie psychologiczne
· pośrednictwo pracy.



	Obszar wsparcia:

7 podregionów woj. śląskiego:
katowicki, sosnowiecki, tyski, bytomski, gliwicki, rybnicki, bielski.


Okres realizacji projektu: 

1.09.2025 r.  – 31.08.2027 r.



	








Rekrutacja ciągła:

od 09.2025 r.
 do wyczerpania miejsc w projekcie
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