



Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 – 2027
FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji DZIAŁANIE FESL.06.08 Upskilling pathways
Informacje zamieszczono na podstawie danych uzyskanych od instytucji realizujących projekty

Wszelkie pytania szczegółowe należy kierować bezpośrednio do instytucji realizującej dany projekt
Stan na dzień: 3 kwietnia 2025 r.
	Tytuł projektu
	Instytucja realizująca projekt
	Dane kontaktowe 
w zakresie szczegółowych informacji 
o projekcie
	Kryteria udziału 
w projekcie
	Formy wsparcia w projekcie
	 Obszar, 
z którego pochodzą uczestnicy / okres realizacji projektu 
	Planowany termin rekrutacji

	1.

Zmiana na lepsze

	Recon Consulting Sp. z o.o.
	
Numer do kontaktu: 
732 666 351

Adres biura projektu:
Katowice 40-064, 
ul. Kopernika 4 / 7

Godziny pracy biura:
08:00-16:00


e-mail:
projekt@rcon.com.pl



Adres strony internetowej projektu:
https://reconconsulting.pl/projekty-ue/



	• 80 osób (48 K oraz 32 M), 
• dla osób powyżej 18 roku życia o niskich umiejętnościach lub kompetencjach (rozumianych jako podstawowe zdolności w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myślenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych)
	• bilans kompetencji- średnio 3 h dla każdego Uczestnika Projektu;
• szkolenie- 45 h dla każdego uczestnika (w zależności od potrzeb: szkolenie „miękkie”, szkolenie IT;
• walidacja;
• catering;
• zwrot kosztów dojazdu.

	Obszar wsparcia:
mieszkańcy województwa śląskiego

Okres realizacji projektu: 
od 02.01.2025r. do 28.02.2026r.
	

Rekrutacja:

od 01.02.2025r. 
- rekrutacja ciągła

	2.

CRAB - Centrum Rozwoju Aktywności Bytomskiej
	Powiatowy Urząd Pracy w Bytomiu


	
Numer do kontaktu: 
32 281 02 231


Adres biura projektu:
ul. Łagiewnicka 15
41-902 Bytom
Pok. 55

Godziny pracy biura:
pon. od 8.00 do 16.00
wt - pt od 8.00 do15.00

e-mail:
urzad@pupbytom.com.pl 

Adres strony internetowej projektu:
https://bytom.praca.gov.pl/



	Grupa docelowa projektu to osoby bezrobotne (36 K i 28 M) zarejestrowane  w PUP                                 w Bytomiu o niskich umiejętnościach podstawowych lub kompetencjach podstawowych.
	
Działania projektu  będą obejmować:
1. Ocenę umiejętności podstawowych                             z wykorzystaniem Bilansu Kompetencji, 
2. 2.Ofertę edukacyjną dopasowaną do potrzeb grupy docelowej w tym szkolenie z zakresu umiejętności cyfrowych (z wykorzystaniem DigComp), warsztaty z tworzenia dokumentów oraz pozyskiwania i przetwarzania informacji, warsztaty umiejętności społecznych, warsztaty z zakresu zielonej gospodarki. 
3. Walidację nabytych umiejętności. Uczestnicy będą objęci doradztwem specjalistycznym – zawodowym oraz będą korzystać z Treningowego Centrum Wsparcia – oferującego możliwość pracy nad przełamywaniem barier w korzystaniu z instytucji kultury czy miejsc użyteczności publicznej, poprawy umiejętności funkcjonowania w grupie, nauki umiejętności zachowania.

	Obszar wsparcia:
Miasto Bytom

Okres realizacji projektu: 
01.01.2025 do 31.12.2026
	

Rekrutacja prowadzona w 8 etapach z limitem miejsc 8 osób (4x 2025-luty, maj, wrzesień i listopad) (4x 2026 styczeń,
marzec, maj i wrzesień). Przewiduje się rekrutacje uzupełniającą

	3.

Kluczowe kompetencje - kluczem do rozwoju osobistego
	Śląska Fundacja Wspierania Przedsiębiorczości
	
Numer do kontaktu: 
32 2304879

Adres biura projektu:
Zwycięstwa 36
44-100 Gliwice

Godziny pracy biura:
Pon. – Pt.
8.00 – 16.00

e-mail: biuro@sfwp.gliwice.pl

Adres strony internetowej projektu:
strona Wnioskodawcy: www.sfwp.gliwice.pl

	Wsparcie edukacyjne skierowane zostanie do osób dorosłych o niskich kompetencjach i umiejętnościach
podstawowych (rozumianych jako: podstawowe zdolności w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myślenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych.), posiadających największą lukę kompetencyjną stanowiącą także barierę dla konkurencyjności tych osób na rynku pracy. Wsparcie kierujemy gł. do os. znajdujących się w niekorzystnej sytuacji:
· osoby w kryzysie bezdomności
· osoby z niepełnosprawnością (ON)
· osoby z wykszt. co najwyżej ponadgimnazjalnym (poz. 3 klasyfikacji ISCED);
· osoby bezrobotne
· osoby w wieku 55+
oraz 
cudzoziemcy–uchodźcy z Ukrainy spełniający powyższe kryteria
	1. Sporządzenie Indywidualnego Planu Rozwoju,
2. Doradztwo i mentoring
3. Wsparcie edukacyjne
4. Walidacja i certyfikacja
	Obszar wsparcia: 
Powiat gliwicki i powiat miasta Gliwice

Okres realizacji projektu:
01.01.2025 – 31.12.2026
	



Rekrutacja:

od 01.02.2025 
do 31.10.2026

	
4.

Wzmacnianie fundamentów – podnoszenie kompetencji i umiejętności podstawowych wśród osób dorosłych z woj. Śląskiego

	Fundacja EUROPA HOUSE
	
Numer do kontaktu: 
883 743 100

Adres biura projektu: 
ul. Barona 30, lokal 105, 43-100 Tychy

Godziny pracy biura: 
11:00 – 14:00 
(lub zgodnie z informacją na stronie internetowej projektu)

e-mail: wzmacniamy@europahouse.eu

Adres strony internetowej projektu: https://wzmacniamy.slask.pl


	
W projekcie weźmie udział 96 osób dorosłych (w wieku od 18 lat) - 60 kobiet oraz 36 mężczyzn o niskich kompetencjach i umiejętnościach podstawowych, które uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze województwa śląskiego. 

W projekcie szczególnie uwzględnione zostaną
działania ukierunkowane na grupy ryzyka, tj. os. bierne zawodowo i bezrobotne, osoby w starszym, cudzoziemcy, osoby z
niepełnosprawnością, osoby z obszarów defaworyzowanych. Preferencje w dostępie do wsparcia przewidziano dla osób
znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji, tj. stosowane będą premie punktowe dla:
• os. w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań +2 pkt, • os. należąca do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych +2 pkt, • os. z niepełnosprawnością +3 pkt, • os. z wykszt. co najwyżej ponadgimnazjalnym (poz.3 klasyfikacji ISCED) +3 pkt, • os. w wieku co najmniej 55 lat +2 pkt, • os. bezrobotna +2 pkt.
	
W projekcie przewiduje się  wsparcie edukacyjne w zakresie podnoszenia umiejętności lub kompetencji podstawowych (w tym cyfrowych), realizowanym poza Bazą Usług Rozwojowych.

Formy wsparcia obejmują w szczególności: ocenę umiejętności, przygotowanie oferty edukacyjnej (np. szkoleniowej w zakresie kompetencji cyfrowych) i jej wdrożenie (udział w szkoleniu), walidację nabytych umiejętności lub ich certyfikację (udział w egzaminie końcowym). W projekcie możliwe jest również dodatkowe wsparcie doradcze np. coachingowe, psychologiczne lub inne wynikające z potrzeb uczestnika i jego sytuacji. Wsparcie szkoleniowe obejmuje zwrot kosztów dojazdu, zapewnienie cateringu.

Oferta edukacyjna będzie odpowiadać na potrzeby uczestników w kontekście rozwoju umiejętności podstawowych z uwzględnieniem zmian na rynku pracy wynikających m. in. z zapotrzebowania na kompetencje cyfrowe oraz potrzeb zielonej gospodarki.

Wszystkie formy wsparcia są bezpłatne.

	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu: 
Od 1 stycznie 2025 do 31 grudnia 2025

	

Rekrutacja do proj. będzie miała charakter ciągły - jako proces. Wnioskodawca przewidział realizację 4 edycji kompleksowego wsparcia – po 24 osoby. 
UP będą rekrutowani, a następnie formowani w grupy zbieżne w zakresie zdiagnozowanych u nich potrzeb edukacyjnych. 
Rozpoczęcie rekrutacji do projektu przewidziano na luty 2025 r. Szczegółowe informacje publikowane będą na stronie projektu.

	5.

Szansa na rozwój i uczenie się w każdym wieku  
	Fundacja 
„WARTO ŻYĆ” 
	
Numer do kontaktu: 693 031 735

Adres biura projektu: 
42-400 Zawiercie, 
ul. Szymańskiego 19

Godziny pracy biura: 
8:00-15:00 
od poniedziałku do piątku

e-mail: fundacja.wartozyc@gmail.com

Adres strony internetowej projektu: http://www.fundacjawartozyc.pl/o-fundacji/realizowane/projekt-6-8-szansa-na-rozwoj-i-uczenie-sie-w-kazdym-wieku


	
1.Formalne: 
-przynależność do Grupy Docelowej: osoby o niskich kompetencjach i umiejętnościach podstawowych w wieku 55 lat i więcej zamieszkujące, uczące się lub pracujące na obszarze powiatu zawierciańskiego w województwie śląskim (ocena spełnia/ nie spełnia), 

2.Uzupełniające: 
- płeć-równościowy dostęp do projektu 58% Kobiet i 42% Mężczyzn,
 
3.Dodatkowe kryteria, dające pierwszeństwo udziału: 
- osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań (+1pkt); 
- osoba należąca do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych (+1pkt); 
- osoba z niepełnosprawnością (+1pkt);
- osoba z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji ISCED) (+1pkt); 
- osoba bezrobotna (+1pkt);
	
Zadanie 1: Szansa na rozwój - Ocena umiejętności podstawowych - diagnoza, która będzie miała na celu określenie poziomu umiejętności podstawowych w zakresie umiejętności cyfrowych oraz kompetencji społecznych uczestników

Zadanie 2: Szansa na rozwój - Wsparcie edukacyjne - 
Zajęcia edukacyjno-szkoleniowe służące podnoszeniu kompetencji i umiejętności podstawowych, w tym cyfrowe uczestników projektu (UP) o niskich kompetencjach i umiejętnościach podstawowych, w tym rozwiązywanie zdiagnozowanych problemów społecznych grupy docelowej - mieszkańców powiatu zawierciańskiego w wieku 55 lat i więcej

Zadanie 3: Szansa na rozwój - Wsparcie społeczne i walidacja – Realizacja wsparcia społecznego, usług z zakresu doradztwa/ mentoringu w celu wspierania postępów osób uczących się na wszystkich etapach procesu poprawy umiejętności oraz wnioskodawca zapewni walidację nabytych umiejętności podstawowych
	Obszar wsparcia: Powiat zawierciański

Okres realizacji projektu: 01.01.2025r. – 31.12.2026r.

	


Rekrutacja:

od 01.01.2025r. – 
w sposób ciągły do wyczerpania miejsc w projekcie

	6.

Cyfrowa Akademia Kompetencji
	Fundacja Instytut Edukacji

	
Numer do kontaktu: 
609 411 983


Adres biura projektu:
Al. Armii Krajowej 43-316 Bielsko-Biała

Godziny pracy biura:
8.00 – 16.00

e-mail:
dostępny od marca 2025

Adres strony internetowej projektu:
dostępny od marca 2025

	
Osoby dorosłe w wieku od 18 lat o niskich kompetencjach i umiejętnościach podstawowych.

Preferencje w dostępie do wsparcia mają osoby dorosłe z grup w niekorzystnej sytuacji, w szczególności:
• osoby w kryzysie bezdomności lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań;
• osoby należące do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych;
• OzN
• osoby z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji ISCED);
• osoby bezrobotna;
• osoby w wieku co najmniej 55 lat.

	1. Indywidualna ocena posiadanych umiejętności UP
2. Wsparcie edukacyjne i pozaedukacyjne (szkolenia cyfrowe
DigComp 2, doradztwo/mentoring)
3. Walidacja i certyfikacja
	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu: 
01.03.2025 – 31.12.2025

	



Rekrutacja:

od 01.03.2025  
do 31.12.2025


	7.

Postaw na rozwój!
	Przemysław Łaszczyk, Przedsiębiorstwo Handlowo Usługowo Szkoleniowe ATUT
	
Numer do kontaktu: 
537 880 924
785 110 154

Adres biura projektu:
ul. Paderewskiego 43, 43-600 Jaworzno

Godziny pracy biura:
7:30 – 15:30

e-mail:
projekt6.8slask@phus-atut.pl

Adres strony internetowej projektu:
https://www.phus-atut.pl/postaw-na-rozwoj/

	
Projekt skierowany jest do osób  zamieszkałych na terenie województwa śląskiego, które spełniają łącznie poniższe kryteria:
- mają ukończony 18 rok życia, 
- zamieszkują lub / i pracują lub/ i pobieranie nauki na terenie województwa śląskiego 
- posiadające niskie umiejętności lub kompetencje podstawowe, 
– chęć z własnej inicjatywy do podnoszenia, uzupełniania umiejętności i kompetencji 
- niekorzystanie ze wsparcia w innym proj. EFS+ 

KRYTERIA PREMIUJĄCE
- Kobieta 
- Osoba bierne zawodowo
- Osoba w niekorzystnej sytuacji: w tym osoby doświadczające ubóstwa, wykluczenia społecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrożone takimi zjawiskami. Osobą w trudnej sytuacji jest każda osoba, która napotyka na bariery dostępu do nabywania lub podnoszenia umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. Do ww. grup zalicza się:
- osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań
- osoba należąca do mniejszości, w tym społeczności marginalnej
- osoba z niepełnosprawnością
- osoba z wykształceniem. co najwyżej ponadgimnazjalnym 
- osoba bezrobotna
- osoba w wieku co najmniej 55 lat.



	Poprzez udział w projekcie, uczestnicy otrzymują następujące wsparcie:
1) ocenę umiejętności np. z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji,
2) ofertę edukacyjną, która będzie dopasowana i elastyczna, zgodnie z wynikami oceny umiejętności,
3) walidację lub certyfikację.
	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu: 
od 2025-04-01 
do- 2026-09-30
	











Rekrutacja:

01 marca 2025 – 
31 grudnia 2025

	8.

Kompetencje bez barier
	ATFORUM Damian Dmuchowski
	
Numer do kontaktu: 
516 185 413
795 501 720


Adres biura projektu:
43-600 Jaworzno, ul. Staszica 20

Godziny pracy biura:
8:00 – 16:00

e-mail: kompetencje@atforum.pl

Adres strony internetowej projektu: www.projektyefs.eu/kompetencje-bez-barier/
	
Projekt skierowany jest do osób zamieszkałych na terenie województwa śląskiego, spełniających łącznie poniższe kryteria:
1. Osoby pełnoletnie 
2. Zamieszkiwanie, pobieranie nauki lub pracowanie na terenie woj. śląskiego 
3. Niskie kompetencje i  umiejętności podstawowe, 
4. Chęć z własnej inicjatywy do podnoszenia, uzupełniania umiejętności i kompetencji 
5. Niekorzystanie ze wsparcia w innym analogicznym projekcie EFS+ 



	
1. Badanie poziomu umiejętności podstawowych i przygotowanie planów działania tj.: 
· spotkanie z doradcą zawodowym - przygotowanie Indywidualnej Ścieżki Rozwoju, badanie umiejętności podstawowych, opracowanie planu działań
· spotkanie z psychologiem - radzenie sobie ze stresem i przezwyciężanie problemów życiowych, wspieranie w kształtowaniu umiejętności społecznych, wspomaganie rozwoju osobistego i sfery emocjonalnej
· spotkanie z mentorem - motywacja do wytrwania w zaplanowanych działaniach, wspieranie UP w czasie realizacji kierunku rozwoju umiejętności i wdrażania planu działań

2. Szkolenia umiejętności podstawowych – udział uczestnika minimum w dwóch szkoleniach
· zajęcia z zakresu podnoszenia umiejętności pisania i czytania i/lub zajęcia z zakresu rozumowania matematycznego i/lub 
· zajęcia z zakresu umiejętności cyfrowych
	Obszar wsparcia:
Województwo śląskie

Okres realizacji projektu: 
01.04.2025  - 30.06.2026

	


Rekrutacja:

od 01.04.2025 
do 31.12.2025

	9.

e-KOmpetencje
	
Powiatowy Urząd Pracy w Wodzisławiu Śląskim
	
Numer do kontaktu:
032 459 29 51

Adres biura projektu:
ul. Michalskiego 12,
44-300 Wodzisław Śl.

Godziny pracy biura:
6.00-14.00

e-mail:
sekretariat@pup-wodzislaw.pl

Adres strony internetowej projektu:
https://wodzislawslaski.praca.gov.pl

	
Kryteria obowiązkowe: kobieta zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wodzisławiu Śl., wiek w chwili podpisania deklaracji uczestnictwa – powyżej 30 lat.

Kryteria preferencji: przynależność do kategorii osób w niekorzystnej sytuacji, tj. w szczególności:
- osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań,
- osoba należąca do mniejszości, 
w tym społeczności marginalizowanych,
- osoba z niepełnosprawnościami,
- osoba z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym,
- osoba w wieku co najmniej 55 lat.

	Dla każdej z uczestniczek projektu zostanie zapewniona trójstopniowa ścieżka wsparcia, w postaci 
- oceny umiejętności i potrzeb,
- wsparcia doradczego i/lub wsparcia psychologicznego,
- szkolenia pn. „Siła technologii”,
- szkolenia pn. „Siła kobiecości”,
- walidacji.

	Obszar wsparcia:
Powiat wodzisławski  

Okres realizacji projektu: 
01.04.2025 r. - 31.03.2026 r.

	

Rekrutacja:

od V 2025 r. 
do XI 2025 r. 
Po tym okresie, 
w razie konieczności, rekrutacja będzie również prowadzona na bieżąco.
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