



FESL.05.03-IP.02-173-24  ALMA - staże zagraniczne dla młodych 

Informacje zamieszczono na podstawie danych uzyskanych od instytucji realizujących projekty.

Wszelkie pytania szczegółowe należy kierować bezpośrednio do instytucji realizującej dany projekt.
Stan na dzień: 04.03.2026 r.  
	Tytuł projektu
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	Formy wsparcia w projekcie
(typ)
	 Obszar, 
z którego pochodzą uczestnicy / okres realizacji projektu 
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	Śląski Kampus Kariery ALMA
	Fundacja Dostępni
	Numer do kontaktu: 

669662906
Adres biura projektu:
3 Maja 26 Katowice
Godziny pracy biura:
9.00-17.00
e-mail:
kontakt@fundacjadostepni.pl
Adres strony internetowej projektu:
kampuskariery.eu
	
Projekt skierowany jest do mieszkańców województwa śląskiego. Weryfikacja nastąpi na podstawie oświadczenia oraz dokumentu potwierdzającego tożsamość i obywatelstwo, a w przypadku obywateli UE dodatkowo zaświadczenia o zarejestrowaniu pobytu na terytorium RP. 

Uczestnik musi być w wieku 18–29 lat, przy czym wiek ustalany jest na dzień rozpoczęcia udziału w projekcie na podstawie daty urodzenia wskazanej w dokumencie tożsamości. 

Warunkiem udziału jest również posiadanie statusu osoby NEET, tj. osoby bezrobotnej, nieuczącej się i nieuczestniczącej w szkoleniach; weryfikacja nastąpi na podstawie oświadczenia uczestnika oraz zaświadczeń z ZUS (potwierdzających brak zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych z tytułu zatrudnienia) oraz z PUP/MUP potwierdzających status osoby bezrobotnej. Niespełnienie któregokolwiek z powyższych kryteriów formalnych skutkuje brakiem możliwości zakwalifikowania do projektu.
	
Na początku projektu uczestnicy biorą udział w spotkaniach z doradcą zawodowym oraz psychologiem. Celem jest określenie predyspozycji, mocnych stron i kierunku rozwoju zawodowego. Na tej podstawie opracowywany jest Indywidualny Plan Działania (IPD), który wyznacza dalszą ścieżkę wsparcia.

Kolejnym etapem są szkolenia dostosowane do potrzeb uczestników. Obejmują one zarówno zdobycie kwalifikacji zawodowych poszukiwanych na rynku pracy, jak i rozwój kompetencji społecznych, takich jak komunikacja czy praca zespołowa. Szkolenia przygotowują do udziału w stażu zagranicznym oraz uzupełniają luki kompetencyjne wskazywane w Barometrze Zawodów.

Następnie organizowany jest dwumiesięczny staż zagraniczny, umożliwiający zdobycie praktycznego doświadczenia zawodowego, podniesienie kompetencji oraz wzmocnienie pozycji na rynku pracy.
Po powrocie do kraju uczestnicy otrzymują dalsze wsparcie doradcy zawodowego, które pomaga w wykorzystaniu zdobytych umiejętności przy poszukiwaniu zatrudnienia lub planowaniu dalszej edukacji.
	Obszar wsparcia:
woj. śląskie
Okres realizacji projektu: 
01.03.26-28.02.28
	






 01.03.26 - 31.10.27

	Droga do zmian - kierunek Włochy
	KLS Partners Sp. z o.o.
	Numer do kontaktu:
+48 533 359 140
Adres biura projektu:
Al. NMP 49/8, 42-202 Częstochowa
Godziny pracy biura:
8:00-16:00
e-mail:
m.figat@klspartners.pl
Adres strony internetowej projektu:
www.klspartners.pl
	Osoby spełniające łącznie poniższe kryteria:
•	wiek 15–29 lat,
•	status NEET (nie pracują, nie kształcą się stacjonarnie i nie szkolą ze środków publicznych),
•	miejsce zamieszkania: województwo śląskie,
•	brak udziału w innych projektach EFS+ (w ciągu ostatnich 4 tygodni).
	•	Indywidualny Plan Nauki i Rozwoju + IPD
•	Indywidualny mentoring
•	Szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe
•	Kursy językowe
•	Indywidualne poradnictwo zawodowe
•	Szkolenia z zakresu aspektów międzykulturowych 
•	Szkolenia zawodowe
•	Wsparcie organizacyjne
•	Wsparcie językowe i kulturalno-społeczne
•	Wsparcie doradcze i mentoringowe
•	Indywidualny plan wdrożenia wraz z aktualizacją Indywidualnego Planu Działania
•	Indywidualne pośrednictwo pracy
	Obszar wsparcia:
Województwo Śląskie

Okres realizacji projektu: 
2026-02-01 – 2027-09-30 r.
	



I TURA
Od 02.2026
Do 03.2026

II TURA
Od 08.2026
Do 09.2026

	Przez Cypr do kariery
	V-Systems Sp. z o.o.
	Numer do kontaktu:
+48 533 359 140
Adres biura projektu:
Rynek 2,
43-190 Mikołów
Godziny pracy biura:
8:00-16:00
e-mail:
m.figat@klspartners.pl
Adres strony internetowej projektu:
https://www.v-systems.pl/
	Osoby spełniające łącznie poniższe kryteria:
•	wiek 15–29 lat,
•	status NEET (nie pracują, nie kształcą się stacjonarnie i nie szkolą ze środków publicznych),
•	miejsce zamieszkania: województwo śląskie,
•	brak udziału w innych projektach EFS+ (w ciągu ostatnich 4 tygodni).
	•	Indywidualny Plan Nauki i Rozwoju + IPD
•	Indywidualny mentoring
•	Szkolenia podnoszące  kompetencje cyfrowe
•	Kursy językowe
•	Indywidualne poradnictwo zawodowe
•	Szkolenia z zakresu aspektów międzykulturowych 
•	Szkolenia zawodowe
•	Wsparcie organizacyjne
•	Wsparcie językowe i kulturalno-społeczne
•	Wsparcie doradcze i mentoringowe
•	Indywidualny plan wdrożenia wraz z aktualizacją Indywidualnego Planu Działania
•	Indywidualne pośrednictwo pracy
	Obszar wsparcia:
Województwo Śląskie

Okres realizacji projektu: 
2026-02-01 – 2027-09-30 r.
	






I TURA
Od 02.2026 
Do 03.2026

II TURA
Od 08.2026 
Do 09.2026

	Zawodowy horyzont w Hiszpanii!
	Lider Projektu: Fundacja Możesz Więcej

Partner Projektu: Fundacja Kreatywnych Zmian Społecznych

Partner Projektu: Euromind Projects S.L.
	Numer do kontaktu: 
577 353 650

Adres biura projektu: Częstochowa ul. Limanowskiego 15/1,
42-207 Częstochowa

Godziny pracy biura: 
08:00 – 13:00

e-mail: jedras@mozeszwiecej.org.pl

Adres strony internetowej projektu:
https://www.mozeszwiecej.org.pl/zawodowy-horyzont-w-hiszpanii/
	Uczestnicy projektu to 24 [14K/10M] osoby bezrobotne w wieku 15-29 lat, będące w 100% osobami z grupy NEET, zamieszkującymi obszar województwa śląskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w tym w szczególności (tj. których udział będzie premiowany na etapie rekrutacji): osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, bez kwalifikacji, reemigranci i migranci oraz min. 2 osób z niepełnosprawnościami..
	Działania realizowane w projekcie obejmą 3 etapy: 

– fazę przygotowawczą:
*Indywidualny Plan Nauki i Rozwoju wraz z opracowaniem i aktualizacją Indywidualnego Planu Działania
* Indywidualny mentoring
*Szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe
*Kursy językowe
*Indywidualne poradnictwo zawodowe
*Szkolenia z zakresu aspektów 
międzykulturowych

– fazę mobilnościową: 

*Wsparcie organizacyjne - nadzorowany pobyt za granicą
*Wsparcie językowe i kulturalno-społeczne - nadzorowany pobyt za granicą
*Wsparcie doradcze i mentoringowe - nadzorowany pobyt za granicą

– fazę działań następczych:

*Indywidualny plan wdrożenia wraz z aktualizacją Indywidualnego Planu Działania
*Indywidualne pośrednictwo pracy
*Indywidualny mentoring
	Obszar wsparcia:
woj. Śląskie
Okres realizacji projektu: 
01.01.2026 – 30.11.2027r.
	






01.01.2026r. -30.11.2026

	Nowe horyzonty
	POLBI Sp. z o.o.
	Numer do kontaktu:
tel.  575 782 233

Adres biura projektu:

42-207 Częstochowa ul. Limanowskiego 15/1

Godziny pracy biura:

8-16

e-mail:
andrzej@polbi.com.pl
Adres strony internetowej projektu:
https://www.polbi.pl/projekty-szkoleniowe-finansowane-ze-srodkow-unii-europejskiej
	1.	Wiek: 18-29 lat
2.	Mieszkaniec woj. śląskiego
3.	Osoba bezrobotna lub bierna zawodowo
4.	Osoba nie ucząca się
5.	Osoba nie kształcąca się
	1.	Warsztaty j. włoskiego
2.	Przygotowanie kulturowe
3.	Szkolenie zawodowe
4.	2 miesięczny staż we Włoszech
5.	Wycieczki – Wenecja. Werona, Padwa, Wzgórza Euganejskie
6.	Warsztaty kompetencji społecznych
7.	Warsztaty przygotowania zawodowego
	Obszar wsparcia: województwo śląskie

Okres realizacji projektu:
01.01.2026 – 30.06.2027
	






1.02.2026 - 31.01.2027
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